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Esta publicación presenta un enfoque innovador para 
el seguimiento y la elaboración de informes sobre los 
recursos hídricos, ya que incluye la perspectiva de género 
como elemento clave en el análisis de la gestión sostenible 
de los recursos hídricos. Concretamente el documento 
proporciona una perspectiva general de la metodología 
empleada para realizar un análisis diagnóstico de la 
participación de la mujer en la ciencia, técnica y gestión 
de los recursos hídricos. Para ello el estudio diseña y aplica 
un enfoque metodológico que incluye el uso del Conjunto 
de Herramientas de UNESCO WWAP para recopilar datos 
relativos a los recursos hídricos desglosados por sexo y 
aplicar los indicadores de agua y género en un estudio 
de caso nacional. Este estudio utiliza datos primarios y 
secundarios del sector académico argentino relacionados 
con los recursos hídricos. Los resultados y el análisis de los 
datos aportan evidencia empírica que antes no existía en el 
país. El objetivo general es ofrecer un marco de referencia 
que sirva de base a políticas más eficaces y estrategias 
futuras para reforzar la igualdad de género y alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se incluyen 
recomendaciones y pautas para seguir aplicando los 
indicadores WWAP en Argentina y en otros países.
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Desde que se aprobara la Declaración de Beijing y se instituyera la Plataforma de Acción en 1995, se han producido 
avances sin precedentes en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en casi todas las áreas del 
desarrollo. Una mayor concienciación y comprensión acerca de los derechos de las mujeres y de la necesidad de superar 
las barreras tradicionales y la discriminación contra ellas han ido permeándose en todos los sectores de la sociedad. Sin 
embargo, este progreso social no se ha transversalizado lo suficiente al sector de la gestión hídrica.

El Informe de ONU Mujeres del 2019 sobre el avance de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
reconoce la falta de progreso hacia el logro de la igualdad de género en el acceso, participación y toma de decisiones por 
parte de las mujeres en el sector hídrico mundial (ONU Mujeres, 2019). En Argentina, el Informe nacional preliminar sobre 
el estado de avance de la implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing a 25 años de su adopción 
llega a resultados similares (INM/Ministerio de Salud y Desarrollo Social, 2019). En particular, existe una brecha de género 
significativa en la representación de las mujeres en cargos de liderazgo en la gestión de los recursos hídricos a nivel 
mundial (Grupo Banco Mundial/GWSP, 2019).

Además, se reconoce que es necesario desarrollar la capacidad de los funcionarios nacionales e investigadores en 
recursos hídricos, para que recopilen y analicen adecuadamente datos de agua con perspectiva de género (ONU Mujeres/
UNESCO WWAP, próximo). Disponer de datos de agua y género consistentes es crucial para dar fundamento a las políticas 
y los enfoques de gobernanza, ya que permiten hacer un análisis más detallado e identificar la interrelación entre 
los factores medioambientales y sociales del agua (Miletto et al., 2021). Este estudio en Argentina pone de manifiesto 
que la disponibilidad de datos de agua desglosados por género es insuficiente, y demuestra que las herramientas 
metodológicas existentes de desglose por sexo y las estadísticas de género se aplican de forma muy limitada.

Considerando este contexto, el presente artículo pretende contribuir con un enfoque metodológico para analizar la 
participación de las mujeres en la ciencia, técnica y gestión de los recursos hídricos. Este documento ilustra la aplicación 
de dicha metodología en el estudio de un caso nacional, utilizando datos primarios y secundarios de las carreras 
relacionadas con los recursos hídricos del sistema educativo superior argentino. 
 
Específicamente, el artículo aplica dicha metodología para examinar una pregunta clave: ¿hay evidencia estadística de 
las brechas de género en la matriculación y graduación en las carreras universitarias relacionadas con la gestión de los 
recursos hídricos en Argentina? El análisis de datos y los resultados aportan evidencia empírica sobre agua y género, no 
disponible aún en el sector hídrico del país.

En objetivo final de este estudio es proporcionar un marco de referencia para fundamentar políticas eficaces y 
estrategias futuras que refuercen la equidad de género y permitan alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se 
espera que los hallazgos de este estudio ayuden al sector hídrico argentino a evaluar con mayor precisión el progreso 
hacia el logro del ODS 6 (agua y saneamiento) y del ODS 4 (educación), adoptando perspectivas de género, avanzando 
con el ODS 5 (igualdad de género y empoderamiento de mujeres y niñas) y usando datos desglosados por sexo, tal y 
como se recomienda en el ODS 17.181. El enfoque metodológico desarrollado en este análisis podría servir de referencia 
para nuevos estudios de este tipo, tanto en Argentina como en otros países.

1	 El Objetivo 17.18 enuncia: “De aquí a 2020, mejorar el apoyo a la creación de capacidad prestado a los países en desarrollo, incluidos 
los países menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de 
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, 
ubicación geográfica y otras características pertinentes en los contextos nacionales”  (DAES, s.f.).

INTRODUCCIÓN1
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Este documento forma parte de un proyecto de investigación más amplio liderado por el Instituto Nacional del Agua 
(INA) de Argentina con el apoyo de la Subsecretaría de Obras Hidráulicas de Argentina y de UNESCO WWAP. Este 
proyecto de investigación se desarrolló para abordar la urgente necesidad de información empírica acerca del agua 
y del género en todos los niveles del sector hídrico: mundo académico, institutos de investigación y organismos de 
gobernanza de los recursos hídricos2.

Argentina es una república democrática federal de ingresos medios con una población estimada en 44,36 millones en 2018 
(51% mujeres y 49% varones) (FAOSTAT, s.f.). Según el Índice de Desarrollo relativo al Género (IDG) del Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2019), Argentina es un país con un nivel alto de igualdad de género3. En lo que se 
refiere a la participación en todos los ámbitos de gobierno, un estudio llevado a cabo por la Secretaría de Gestión y Empleo 
Público de Argentina dio a conocer que hay paridad de género en el número de funcionarios públicos que desempeñan 
cargos que no son de responsabilidad (SGEP, 2020). Sin embargo, el mismo estudio muestra una creciente brecha de género 
a medida que se asciende a cargos más altos de la jerarquía (por ejemplo, directores y ministros).

En lo que se refiere a la participación de mujeres en la ciencia y tecnología en Argentina, un estudio de 2018 identificó una 
estrecha brecha entre investigadoras e investigadores (45% frente a 55% respectivamente) (D’Onofrio y Tignino, 2018). El 
mismo estudio indica que generalmente las mujeres prefieren las carreras de investigación en ciencias sociales, humanas 
y de la salud antes que las de STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemática). De igual manera, el estudio muestra un 
número mucho más bajo de mujeres que de varones en altos cargos de jerarquía, tanto en investigación como en carreras 
académicas de ciencias y tecnología, lo cual confirma la existencia de lo que se denomina “techo de cristal” de este sector. 
Dicha situación se traduce en una subrepresentación de las mujeres en las áreas de mayor influencia y en la toma de 
decisiones del sector científico nacional (D’Onofrio y Tignino, 2018).

La literatura sobre la participación de género en el sector de las ciencias, desarrollo tecnológico y gestión de los recursos 
hídricos es extremadamente escasa en Argentina. A nivel provincial, un estudio observó que la participación de las mujeres 
en la gestión del riego en la provincia de Mendoza era muy baja y que era necesario dar visibilidad a la mujer en calidad de 
usuaria y gestora del agua de riego (Saurina et al., 2015). Estas observaciones se confirmaron en lo que respecta al liderazgo 

2	 El proyecto “Participación de la mujer en la ciencia, técnica y gestión de los recursos hídricos en Argentina” comenzó en marzo de 
2020 y duró 18 meses. Este proyecto está liderado por INA y lo lleva a cabo un equipo de investigadoras, académicas y profesionales en 
recursos hídricos de distintas regiones de Argentina, con apoyo de UNESCO WWAP. Para más información, ver: https://www.ina.gov.ar/
index.php?seccion=26&noticia=555.

3	 El IDG nos muestra el Índice de Desarrollo Humano (IDH) femenino como porcentaje del IDH masculino; un número alto significa que 
existe una importante brecha de género entre los respectivos niveles de IDH (PNUD, 2019).

ANTECEDENTES Y 
MARCO NORMATIVO2

Este documento comienza aportando información sobre antecedentes y contexto. El estudio se enmarca dentro de 
políticas nacionales, regionales e internacionales de igualdad de género en el sector hídrico y en la importancia de 
utilizar datos desglosados por sexo e indicadores de género para dar fundamento a las políticas hídricas. Seguidamente 
se hace una descripción detallada del diseño y aplicación del enfoque metodológico, que incluye el uso del Conjunto 
de Herramientas de UNESCO WWAP para obtener datos desglosados por sexo y el uso de indicadores de agua y 
género. A continuación, el documento debate los resultados empíricos provenientes de la aplicación de este enfoque 
metodológico en el sector académico de Argentina y concluye con una serie de recomendaciones para las personas 
responsables de la toma de decisiones y de la formulación de políticas, y para los y las profesionales que deseen aplicar 
los indicadores del WWAP con perspectiva de género relacionados a los recursos hídricos.  

https://www.ina.gov.ar/index.php?seccion=26&noticia=555
https://www.ina.gov.ar/index.php?seccion=26&noticia=555
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DATOS SOBRE LOS RECURSOS 
HÍDRICOS DESGLOSADOS POR SEXO 
E INDICADORES DE AGUA Y GÉNERO3

de las mujeres en las asociaciones de usuarios del agua y en la gestión hídrica en esta provincia (Imburgia et al., 2020). Otro 
estudio en la provincia del Chaco identificó la necesidad de que las ciencias hídricas y la sociedad civil interactúen mejor, tanto 
en la política como en la realización de proyectos de infraestructura hídrica, para mejorar el acceso de las mujeres al agua 
(Mena y Fernández, 2019).

Este contexto apunta a la necesidad de que el país incluya la perspectiva de género en el monitoreo y evaluación de los 
compromisos contraídos en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (CNCPS, s.f). Esta necesidad es especialmente 
importante para mejorar la equidad en el sector hídrico y cumplir los compromisos suscritos en la Estrategia de Montevideo 
de 2016 y en su Agenda de Género Regional4. La inclusión de una perspectiva de género en el sector medioambiental también 
se alinea con los compromisos sobre la equidad de género en la educación y en el empleo en los ámbitos de las ciencias, 
ingeniería, matemáticas y tecnología, incluido el acuerdo regional recientemente firmado, el Compromiso de Santiago5.

La falta de datos desglosados por sexo relacionados a los recursos hídricos a nivel internacional y nacional es un obstáculo 
importante y globalmente reconocido a la hora de aportar evidencia científica acerca de las persistentes brechas de género 
en la gestión del agua, así como en las políticas y programas sensibles al género. Además, este vacío de datos impide hacer 
una adecuada evaluación de los avances hacia el cumplimiento de los compromisos internacionales de igualdad de género, 
incluidos los ODS. Para responder a este problema, los indicadores de UNESCO WWAP con perspectiva de género para la 
evaluación, el seguimiento y la presentación de informes sobre los recursos hídricos y el enfoque metodológico desarrollado 
para recoger y analizar los datos de agua desglosados por sexo nos permiten examinar detalladamente las cuestiones del agua 
y de género en todos los ámbitos clave de desarrollo, incluidos el agua potable, el saneamiento y la higiene, la agricultura, la 
industria, la educación, la salud, la migración y el cambio climático y la gobernanza (Miletto et al., 2021).

De los diez temas prioritarios que el Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP ha seleccionado para identificar los 
indicadores con perspectiva de género, se han elegido los siguientes para este estudio: (1) gobernanza de los recursos hídricos 
y (2) enseñanza y formación sobre los recursos hídricos (tabla 1)6.

Para cada una de estas categorías el proyecto de investigación preseleccionó uno o más indicadores, de acuerdo con los 
siguientes criterios:
•	 Coherencia con los objetivos del estudio centrados en las políticas hídricas y la participación de género, así como en el rol y 

la participación de las mujeres en el mundo académico;
•	 Relevancia y aplicabilidad de los indicadores y los sub-indicadores en el contexto del país;
•	 Ajuste a la escala del proyecto, al marco temporal y a los recursos humanos disponibles para recoger y analizar datos.

Los indicadores específicos que se debían utilizar se determinaron tras haber evaluado los datos nacionales disponibles.

El resto del documento explica la aplicación de los indicadores del WWAP en el estudio de un caso nacional, en primer lugar, 
proporcionando una descripción general del enfoque metodológico diseñado y utilizado para recoger y analizar datos. 
Seguidamente expone el uso de un indicador (indicador 10c.i – ver tabla 1) en el sector académico relacionado con los recursos 
hídricos de Argentina.

4	 XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Montevideo, 25-28 de octubre de 2016. https://www.cepal.org/
sites/default/files/events/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_
desarrollo_sostenible_hacia_2030_0.pdf

5	 XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Santiago de Chile, 27-31 de enero de 2020. 
https://conferenciamujer.cepal.org/14/sites/crm14/files/20-00087_crm.14_santiago_commitment.pdf

6	 Para más información, consultar el Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP sobre datos relativos a los recursos hídricos 
desglosados por sexo del 2019, Herramienta 1: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367971

https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030_0.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030_0.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_desarrollo_sostenible_hacia_2030_0.pdf
https://conferenciamujer.cepal.org/14/sites/crm14/files/20-00087_crm.14_santiago_commitment.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367971
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TEMA PRIORITARIO 1 – GOBERNANZA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

1a) Marcos de políticas hídricas 
con perspectiva de género

1a.i. Número y porcentaje de marcos de políticas hídricas regionales, nacionales, subnacionales 
y sectoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/
son transformadoras en ese sentidoa, y estado de la aplicación (como las fases de planificación, 
ejecución temprana y ejecución plena).

1b) Gestión con perspectiva 
de género en las instituciones 
de gobernanza de los recursos 
hídricosb 

1b.i. Número de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos (niveles), esferas y salarios 
(escalas) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hídricosc y (b) servicios y 
contratas públicos/privados relacionadas con el aguad.

1b.iii. Participación de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta directiva/miembros 
del comité de ambos sexos en los procesos de toma de decisiones en a) los ministerios 
nacionales que se ocupan de los recursos hídricose, y b) los servicios/contratas públicos/privados 
relacionados con el aguaf; razones para la participación/no participación; proporción de la 
participación femenina/masculina; número de decisiones específicas de génerog adoptadas a raíz 
de las contribuciones de los participantes de ambos sexo.

1b.iv. Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de cuestiones 
de género) responsables de las políticas y las cuestiones de género en a) los ministerios 
nacionales que se ocupan de los recursos hídricosh, y b) los servicios/contratas públicos/privados 
relacionados con el aguai; contribución de esos puestos de trabajo a las decisiones y medidas 
específicas en materia de género.

TEMA PRIORITARIO 10 – ENSEÑANZA Y FORMACIÓN SOBRE RECURSOS HÍDRICOS

10b) Capacitación en 
sensibilización sobre 
cuestiones de género

10b.i. Número de funcionarios/empleados de ambos sexos con distintos puestos de trabajo 
que reciben o han recibido formación sobre sensibilización/perspectiva de género (técnica y 
profesional) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hídricosj, b) servicios y 
contratos públicos/privados relacionados con el aguak, y c) industria y empresas relacionadas 
con el agua; retroalimentación sobre la utilidad de la capacitación por parte de los funcionarios/
empleados de ambos sexos.

10c) Acceso de personas de 
ambos sexos a la enseñanza, 
formación y empleo formal, 
informal y profesional en 
relación con el agua

10c.i. Número de estudiantes de ambos sexos matriculados (en la actualidad o en el pasado) 
en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos técnicos/de formación profesional en 
instituciones educativas/de capacitación formal e informal, como universidades, institutos 
superiores, institutos de formación técnica/enseñanza y formación técnica y profesional, 
especificando tema, nivel y duración.

Tabla 1.  Indicadores de UNESCO WWAP con perspectiva de género seleccionados para este proyecto de investigación

a	 Política hídrica con perspectiva de género: el marco de la política hídrica identifica y reconoce las diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y 
hombres; política hídrica receptiva al género: el marco de la política hídrica identifica y reconoce las diferencias y desigualdades existentes entre mujeres 
y hombres y articula políticas e iniciativas que abordan las diferentes necesidades, aspiraciones, capacidades y contribuciones de mujeres y hombres; 
política hídrica transformadora de género: aplica medidas e iniciativas, en el marco de la política hídrica, para hacer frente a las políticas y/o prácticas 
discriminatorias existentes y promueve cambios para mejorar la calidad de vida de todos (UNESCO, 2014).

b	 Ministerios de recursos hídricos y empresas públicas/privadas de servicios públicos y contratas encargadas de gestionar y suministrar agua potable, 
servicios de saneamiento e higiene, agua de regadío, tratamiento y gestión de aguas residuales, servicios de producción de energía renovable (como energía 
hidroeléctrica, gestión de embalses, etc.).

c	 Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestión de cuencas hidrográficas, riego, medio ambiente.
d	 Servicios públicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y 

gestión de aguas residuales, servicios de producción de energía renovable (como la energía hidroeléctrica, gestión de reservorios, etc.).
e	 Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestión de cuencas hidrográficas, riego, medio ambiente.
f	 Servicios públicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y 

gestión de aguas residuales, servicios de producción de energía renovable (como la energía hidroeléctrica, gestión de reservorios, etc.).
g	 Decisiones que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/son transformadoras en ese sentido en general y decisiones que 

tratan de cuestiones específicas de género en particular.
h	 Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestión de cuencas hidrográficas, riego, medio ambiente.
i	 Servicios públicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y 

gestión de aguas residuales, servicios de producción de energía renovable (como la energía hidroeléctrica, gestión de reservorios, etc.).
j	 Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestión de cuencas hidrográficas, riego, medio ambiente.
k	 Servicios públicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y 

gestión de aguas residuales, servicios de producción de energía renovable (como la energía hidroeléctrica, gestión de reservorios, etc.).

Fuente: Miletto et al. (2021), Herramienta 1.
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ENFOQUE 
METODOLÓGICO
El Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP es un instrumento estandarizado empírico para la recopilación de datos 
e indicadores y, como tal, ha de ser adaptado para poder aplicarlo a casos concretos, como se expone en el cuadro 1 que 
incluye los temas prioritarios del WWAP seleccionados para este estudio. Para este proceso resulta necesario un cierto nivel 
de conocimiento y experiencia en investigación empírica. 

Enfoque metodológico propuesto para la recopilación y el análisis de datos para los temas prioritarios 
del WWAP seleccionados para este estudio

Tema prioritario 1 – Gobernanza de los recursos hídricos con perspectiva de género
Para evaluar la inclusión de las mujeres en el sector de la gestión integrada de los recursos hídricos, el enfoque 
metodológico incluyó los siguientes pasos:

•	 Revisión de los marcos de políticas internacionales, nacionales, regionales y sectoriales que son sensibles 
al género, que incluyen la perspectiva del género o son transformadoras en este sentido y el estado de 
aplicación de las mismas.

•	 Recopilación de datos primarios cuantitativos por medio de encuestas.

•	 Diseño de los cuestionarios de las encuestas de tal manera que se obtengan datos sobre la gobernanza 
de los recursos hídricos con perspectiva de género. Las variables elegidas tratan de identificar si las 
instituciones aplican marcos de políticas que incluyen la perspectiva de género; contratación de personas 
desglosada por sexo en los niveles de gestión superior, intermedio, bajo y en otros puestos; ámbitos de 
trabajo, categorías salariales; presencia de cargos responsables de la política de género y de cuestiones de 
género, entre otros.

•	 Entrega de los cuestionarios a las instituciones gubernamentales seleccionadas encargadas de gestionar los 
recursos y los servicios relacionados con el agua, así como diversos tipos de empresas (privadas y públicas).

•	 Recepción de las respuestas por e-mail y seguimiento de las respuestas atrasadas.

•	 Sistematización de las respuestas en bases de datos utilizando MS Excel.

•	 Análisis de los datos.

Tema prioritario 10 – Enseñanza y formación sobre recursos hídricos
Para evaluar la participación de las mujeres en el sector académico relacionado con los recursos hídricos 
(teniendo en cuenta los estudiantes de ambos sexos matriculados y los graduados), el enfoque metodológico 
consistió en:

•	 Selección y agrupamiento de las carreras universitarias en función del nivel de vinculación directa con la 
gestión de los recursos hídricos (ver Sección 5.1).

•	 Recolección de datos secundarios desglosados por sexo de los estudiantes matriculados y graduados en 
carreras relacionadas con los recursos hídricos en universidades públicas y privadas mediante búsquedas 
en las páginas web gubernamentales.

•	 Análisis estadístico descriptivo.

Cuadro 1

4
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4.1	 Recopilación de datos desglosados por sexo: estudiantes y 	
	 graduados en carreras relacionadas con los recursos hídricos

Para estudiar la participación por género en las carreras relacionadas con los recursos hídricos y para aplicar el 
indicador 10c.i del WWAP adaptándolo al contexto nacional, este estudio recogió y analizó datos desglosados 
por sexo de los estudiantes matriculados y graduados. La recopilación de datos se realizó entre marzo y agosto 
de 2020 con encuestas específicamente elaboradas. Debido a la pandemia de COVID-19 de 2020, la recopilación 
de datos se basó en búsquedas en Internet de datos secundarios y en consultas enviadas por e-mail.

Los datos se obtuvieron a través de la página web del Sistema de Consulta de Estadísticas Universitarias 
de la Secretaría de Políticas Universitarias de Argentina (SPU)7. Los datos sobre la educación del sistema 
nacional abarcan 131 instituciones educativas: 111 universidades y 20 institutos técnicos. El número total de 
universidades incluye 61 universidades públicas, 49 privadas y una universidad internacional. Los institutos 
técnicos incluyen 5 públicos, 14 privados y uno internacional. La actualización más reciente de la base de datos 
fue realizada en 2017. Los datos utilizados cubren el período de 2008-2017. Además, el estudio recogió y analizó 
los datos desglosados por sexo de los estudiantes graduados en ese mismo período. Aunque el uso del indicador 
10c.i. no incluye datos sobre los graduados, el equipo de investigación consideró que el análisis combinado 
de ambos conjuntos de datos, para estudiantes matriculados y graduados, resultaba más útil para entender 
y describir las potenciales trayectorias profesionales de las mujeres (y de los varones) en las profesiones 
relacionadas con los recursos hídricos.

4.2	 Selección y agrupamiento de carreras en función del nivel de 	
	 relación directa en la gestión de los recursos hídricos

En este estudio, para definir los grupos de carreras que se debían analizar, se tuvieron en cuenta las dimensiones 
integradoras y multidisciplinarias de la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH). La GIRH “es un proceso 
que promueve la gestión y el desarrollo coordinados del agua, el suelo y los otros recursos relacionados, con 
el fin de maximizar los resultados económicos y el bienestar social de forma equitativa sin comprometer la 
sostenibilidad de los ecosistemas vitales” (Naciones Unidas, s.f.)8. Este concepto se ha convertido en una visión 
integradora y transversal a todos los sectores, que ha reemplazado los enfoques tradicionales y fragmentados de 
la gestión del agua. 

El proceso de crear grupos de carreras relacionadas con la gestión hídrica conllevó varias rondas de debate y 
análisis por parte de los miembros del equipo de investigación. El estudio distinguió dos grupos de carreras 
basados en el grado de relación con los temas de la gestión integrada de los recursos hídricos (tabla 2):

•	 Grupo A: carreras relacionadas con los procesos hidrológicos, oferta y demanda hídrica e infraestructura 
hidráulica;

•	 Grupo B: carreras relacionadas con el medio ambiente y los usos del agua.

7	 https://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2
8	 Definición de Asociación Mundial para el Agua. https://www.un.org/spanish/waterforlifedecade/iwrm.shtml

GRUPO CARRERAS RELACIONADAS CON EL AGUA

A Agronomía-Agricultura, Ingeniería Civil, Ecología y Ciencias del Ambiente, Geología, Ingeniería 
Hidráulica, Hidrología, Meteorología y Oceanografía

B Bioquímica, Biología, Ingeniería Química, Química, Geoquímica, Geografía, Agrimensura, 
Topografía y Cartografía, Ingeniería en Vías de Comunicación (incluida la movilidad fluvial).

Tabla 2.  Lista de carreras incluidas en los grupos considerados para este estudio

https://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2
https://www.un.org/spanish/waterforlifedecade/iwrm.shtml
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4.3	 Análisis estadístico descriptivo

Para realizar el análisis cuantitativo de los datos recopilados, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

1.	 Representación gráfica de la serie temporal de datos desglosados por sexo de estudiantes matriculados y 
graduados.

2.	 Estimación de la mediana estadística de estudiantes matriculados y graduados en los últimos cinco años en 
los cuales se dispone de datos (2013-2017). Esta estimación se utilizó para contar con una medida robusta de 
tendencia central en el período más reciente de registro.

3.	 Cálculo de la proporción del número de graduados respecto al número de estudiantes matriculados (para 
mujeres y varones).

4.	 Determinación de la proporción de mujeres y varones, M/V = sumatoria del porcentaje de mujeres dividida por la 
sumatoria de los porcentajes de varones (∑%M/∑%V). Esta proporción se utiliza para cuantificar la participación 
de mujeres.

5.	 Determinación del indicador NC = número de carreras relacionadas con los recursos hídricos en las que las 
mujeres tienen un porcentaje de participación más alto que los varones considerando el total de las carreras 
analizadas. Esta proporción se utilizó para cuantificar la participación de mujeres y compararla entre grupos de 
carreras.

6.	 Representación gráfica de las medianas de los porcentajes de estudiantes mujeres y varones matriculados y de 
los graduados en los últimos cinco años.

7.	 Aplicación de una prueba estadística no paramétrica para estudiar las tendencias en las series con datos 
continuos (período 2008-2017) teniendo en cuenta la correlación serial.

5.1	 Datos desglosados por sexo sobre estudiantes matriculados y 		
	 graduados en carreras relacionadas con los recursos hídricos

El estudio utilizó datos desglosados por sexo de los estudiantes matriculados y de los graduados de todas las carreras 
relacionadas con los recursos hídricos consideradas en los Grupos A y B. En un primer lugar los datos se representaron 
gráficamente para identificar las tendencias potenciales y guiar la depuración de datos. Seguidamente, se calculó la 
mediana de los datos disponibles: las tablas 3 y 4 muestran la mediana de estudiantes matriculados y de graduados 
para los Grupos A y B respectivamente en los últimos cinco años en los cuales se dispone de datos (2013-2017). Además, 
se calculó la proporción entre el número de graduados y el número de estudiantes matriculados (para las mujeres y 
los varones) para todas las carreras en los Grupos A y B. Los resultados muestran que los porcentajes de graduados de 
ambos sexos, comparados con el número de estudiantes matriculados en todas las carreras consideradas, es muy bajo: 
5,0% para las mujeres y 5,3% para los varones en el Grupo A (tabla 3) y 5,5% de las mujeres y 4,6% de los varones en el 
Grupo B (tabla 4).

LAS MUJERES EN LAS CARRERAS 
RELACIONADAS CON LOS RECURSOS 
HÍDRICOS EN ARGENTINA: 
RESULTADOS Y HALLAZGOS5



15Enfoque metodológico para la aplicación de los indicadores de agua y género de UNESCO WWAP: el ejemplo de Argentina

Fuente: SPU (s.f.). Tabla elaborada por las autoras.
Nota: Las brechas más grandes entre los valores de mujeres/varones están en negrita (Mujeres<Varones).
(*) Esta carrera se estudia solamente en una universidad de Argentina.
(**) Mediana del total de mujeres/varones inscriptos/egresados de todas las carreras del Grupo A.

Nº de estudiantes matriculados Nº de graduados

Proporción del 
Nº de graduados / 
Nº de estudiantes 
matriculados

Mujeres Varones %M Mujeres Varones %M %Mujeres %Varones

Agronomía-Agricultura 9663 20986 32 510 1380 27 5.3 6.6

Ingeniería Civil 5720 16745 25 191 720 21 3.3 4.3

Ecología y Ciencias del Ambiente 5962 3862 61 379 193 66 6.4 5.0

Geología 2533 3016 46 112 146 43 4.4 4.8

Ingeniería Hidráulica 167 365 31 5 15 25 3.0 4.1

Hidrología (*) 22 43 34 1 2 33 4.5 4.7

Meteorología 324 302 52 8 6 57 2.5 2.0

Oceanografía 169 90 65 3 4 43 1.8 4.4

Total 24566 (**) 45586 (**) 35 1239 2405 34 5.0 5.3

Tabla 3.  Valores de las medianas de estudiantes matriculados y graduados para el Grupo A, porcentaje de la mediana de 
mujeres estudiantes matriculadas/graduadas y proporción de graduados en relación a estudiantes matriculados (2013-2017)

Fuente: SPU (s.f.). Tabla elaborada por las autoras.
Nota: Las brechas más grandes entre los valores de mujeres/varones están en negrita (Mujeres<Varones).
(*) Mediana del total de mujeres/varones inscriptos/egresados de todas las carreras del Grupo B.

Nº de estudiantes 
matriculados Nº de graduados

Proporción del Nº 
de graduados / Nº de 
estudiantes matriculados

Mujeres Varones %M Mujeres Varones %M %Mujeres %Varones

Bioquímica 12147 3924 76 821 228 78 6.8 5.8

Biología 12613 6106 67 623 232 73 4.9 3.8

Ingeniería Química 8097 8154 50 329 343 49 4.1 4.2

Química 7021 3572 66 488 253 66 7.0 7.1

Geoquímica 60 75 44 2 1 67 3.3 1.3

Geografía 3979 2755 59 139 82 63 3.5 3.0

Agrimensura 836 1993 30 54 85 39 6.5 4.3

Topografía y Cartografía 127 288 37 5 5 50 3.9 1.7

Ingeniería en Vías de Comunicación 56 196 22 5 11 31 8.9 5.6

Total 44959 (*) 27133 (*) 62.4 2490 1252 66.5 5.5 4.6

Tabla 4.  Valores de las medianas de estudiantes matriculados y graduados para el Grupo B, porcentaje de la mediana 
de mujeres estudiantes matriculadas/graduadas y proporción de graduados en relación a estudiantes matriculados 
(2013-2017)
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5.2	 Cuantificación comparativa de la participación de género en las 	
	 carreras relacionadas con los recursos hídricos

Para facilitar las comparaciones entre carreras dentro de un mismo grupo y entre grupos de carreras, se 
calcularon las proporciones mujeres/varones de estudiantes matriculados y de graduados utilizando el 
valor de la mediana de los datos disponibles durante el período 2013-2017 para las carreras de los Grupos 
A y B. Tal como se presenta en la tabla 5, la proporción mujeres/varones es inferior a uno en el Grupo A, lo 
cual muestra un menor índice de matriculación y de graduación de las mujeres; mientras en el Grupo B la 
proporción es de uno o incluso mayor, mostrando lo opuesto. Por consiguiente, la brecha entre mujeres y 
varones matriculados y graduados en las carreras del Grupo B es inferior a la del Grupo A.

Además, se calculó el indicador NC, que representa el número de carreras relacionadas con los recursos 
hídricos en las que las mujeres tienen un mayor porcentaje de participación que los varones en relación con 
el total de las carreras consideradas (tabla 5). En el Grupo A, con un total de ocho carreras, se identificaron 
tres para estudiantes matriculados y dos para graduados con porcentajes más altos de participación 
de mujeres que de varones. En el Grupo B, para estudiantes matriculados, cuatro de las nueve carreras 
consideradas cuentan con una mayor participación de mujeres que de varones; en el caso de los graduados, 
cinco de nueve carreras tienen mayor presencia de mujeres que de varones. Por consiguiente, sólo en 
graduados del Grupo B la brecha de género es menor en términos de participación de mujeres y varones.

Nota: Las brechas más grandes entre los valores de mujeres/varones están en negrita (M<V).

Tabla 5.  Proporción de mujeres/varones (M/V) e indicador NC para los Grupos A y B

GRUPO A GRUPO B

Estudiantes matriculados Graduados Estudiantes matriculados Graduados

Proporción M/V (∑%M/∑%V): 0.77 Proporción M/V (∑%M/∑%V): 0.67 Proporción M/V (∑%M/∑%V): 1.00 Proporción M/V (∑%M/∑%V): 1.15

Indicador NC: 3 de 8 Indicador NC: 2 de 8 Indicador NC: 4 de 9 Indicador NC: 5 de 9

En ambos grupos de carreras y para ambos indicadores, se observó una predominancia masculina en las 
carreras relacionadas con los recursos hídricos.

Estos hallazgos quedan ilustrados en la figura 1, que muestra una comparación de las medianas de los 
porcentajes de mujeres y varones (estudiantes matriculados y graduados) en las carreras incluidas en los 
Grupos A y B. Los gráficos sirven para visibilizar el bajo número de mujeres que eligen carreras relacionadas 
con los recursos hídrico.
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Fuente: SPU (s.f.). Gráficos elaborados por las autoras.
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Figura 1   Medianas de los porcentajes de M/V en el período 2013-2017 
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5.3	 Tendencias en estudiantes matriculadas o graduadas en carreras 		
	 con una relación directa en la gestión de los recursos hídricos

El análisis de las tendencias se llevó a cabo utilizando la prueba estadística no paramétrica Mann-Kendall (MK), por 
lo tanto no se hizo ningún supuesto de distribución estadística. La prueba analiza tendencias monótonas crecientes 
o decrecientes en una serie temporal. El estadístico MK estandarizado Z sigue una distribución normal estándar con 
media cero y varianza uno (Hirsch et al., 1982). El análisis tuvo en cuenta la influencia de la auto-correlación serial, dado 
que la presencia de ésta modifica los resultados de la prueba. Un procedimiento de Pre-Blanqueo Libre de Tendencia 
(Yue et al., 2002) fue utilizado para eliminar la influencia de la correlación serial. Primero se realizó la remoción de 
tendencia y seguidamente el pre-blanqueo.

Como ejemplo, la tabla 6 muestra los resultados del estadístico de la prueba MK para las estudiantes matriculadas en 
carreras de los Grupos A y B (serie temporal 2008-2017). Un valor de Z superior a 1.96 o menor a -1.96 rechaza la hipótesis 
nula que considera que la serie no presenta tendencia para el nivel de significación definido α=0.05. Si se rechaza la 
hipótesis nula y Z es positivo, la tendencia es creciente; si Z es negativo, la tendencia es decreciente.

En el Grupo A, la serie del número de mujeres matriculadas en Agronomía-Agricultura, Geología, Ingeniería Civil e 
Ingeniería Hidráulica muestra una tendencia creciente a lo largo de los últimos diez años, mientras que en Hidrología 
presenta una tendencia decreciente durante el mismo período (tabla 6). En el Grupo B, la serie de estudiantes 
matriculadas en Ingeniería Química, Química, Geoquímica y Agrimensura muestran una tendencia creciente durante el 
mismo período (tabla 6).

En las carreras del Grupo A, se identificó una tendencia creciente en el número de graduadas en Agronomía-Agricultura, 
Geología, Ingeniería Civil e Ingeniería Hidráulica, mientras que, en el Grupo B, se detectó un incremento del número de 
graduadas en Bioquímica, Ingeniería Química y Agrimensura (tabla 7).

Fuente: SPU (s.f.).
Nota: TC tendencia creciente, TD tendencia decreciente, ST sin tendencia.
Oceanografía y Meteorología tienen menos de diez observaciones y, por consiguiente, no se incluyeron.

Tabla 6.  Detección de tendencia en estudiantes matriculadas en carreras de los Grupos A y B (2008-2017)

GRUPO A GRUPO B

Z
Detección de 

tendencia 
(α≤0.05)

Z
Detección de 

tendencia 
(α≤0.05)

Agronomía-Agricultura 1.98 TC Bioquímica 0.00 ST

Ecología y Ciencias del Ambiente -0.18 ST Biología -1.36 ST

Geología 3.76 TC Ingeniería Química 3.94 TC

Hidrología -1.98 TD Química 3.40 TC

Ingeniería Civil 3.94 TC Geoquímica 3.40 TC

Ingeniería Hidráulica 3.76 TC Geografía 1.43 ST

Agrimensura 3.58 TC

Topografía y Cartografía -0.37 ST

Ingeniería en Vías de Comunicación -0.10 ST
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Fuente: SPU (s.f.).
Nota: TC tendencia creciente, ST sin tendencia.
Para Hidrología, Meteorología y Oceanografía (Grupo A), la prueba no se aplicó a la serie temporal por falta de datos completos para el período 2008-2017.

Tabla 7.  Detección de tendencia en graduadas en carreras de los Grupos A y B (2008-2017)

GRUPO A GRUPO B

Z
Detección de 

Tendencia 
(α≤0.05)

Z
Detección de 

Tendencia 
(α≤0.05)

Agronomía-Agricultura 2.50 TC Bioquímica 3.04 TC

Ecología y Ciencias del Ambiente 1.81 ST Biología 1.61 ST

Geología 2.07 TC Ingeniería Química 2.86 TC

Ingeniería Civil 3.50 TC Química -1.79 ST

Ingeniería Hidráulica 2.47 TC Geoquímica 1.30 ST

Geografía -1.35 ST

Agrimensura 2.68 TC

Topografía y Cartografía 0.73 ST

Ingeniería en Vías de Comunicación 0.36 ST

APLICACIÓN DE LOS 
INDICADORES DE AGUA Y 
GÉNERO DE UNESCO WWAP6

6.1	 Indicador 10c.i del WWAP

Para la aplicación del indicador 10c.i del WWAP, el número de mujeres/varones matriculados fue estimado 
como la mediana del período 2013-2017 para las carreras relacionadas con los recursos hídricos incluidas en 
los Grupos A y B (tablas 3 y 4 respectivamente).

En el Grupo A, el indicador estadístico utilizado muestra que Agronomía-Agricultura, Hidrología, Ingeniería 
Hidráulica e Ingeniería Civil son carreras con más probabilidad de ser elegidas por los varones que por 
las mujeres; Geología y Meteorología son elegidas en proporción similar por mujeres y por varones; 
Oceanografía, Ecología y Ciencias del Ambiente cuentan con un mayor número de mujeres matriculadas 
que de varones (ver tabla 3). En el Grupo B, el estadístico utilizado muestra que las carreras de Agrimensura, 
Ingeniería en Vías de Comunicación, Geoquímica, Topografía y Cartografía fueron elegidas por más varones 
que mujeres; Ingeniería Química cuenta con un número similar de mujeres y varones; Biología, Geografía, 
Química y especialmente Bioquímica son carreras seleccionadas por un alto número de mujeres, que excede 
ampliamente al número de varones matriculados (tabla 4).
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Para estudiar la tendencia creciente/decreciente del número de mujeres estudiantes matriculadas durante 
el período estudiado, se utilizó una prueba de tendencia (tabla 6). En el Grupo A, el número de mujeres 
matriculadas en Geología, Ingeniería Civil, Ingeniería Hidráulica y Agronomía-Agricultura se incrementó 
durante el período analizado, mientras que en Hidrología descendió. Para el Grupo B, en Agrimensura, 
Geoquímica, Ingeniería Química y Química, el número de mujeres matriculadas aumentó en los diez años 
analizados.

Estos resultados cuantitativos indican que actualmente menos mujeres que varones eligen estudiar 
carreras directamente relacionadas con los procesos hidrológicos, con la oferta y demanda hídrica y con la 
infraestructura hidráulica (Grupo A). Por otra parte, la brecha de género entre mujeres y varones matriculados 
en carreras del Grupo B es menor, con algunas de ellas mostrando un nivel muy alto de matriculación de 
mujeres, como en Bioquímica y Biología.

6.2	 Complementando el indicador 10c del WWAP: graduados

Aunque el indicador 10c.i del WWAP se refiere a estudiantes matriculados, el estudio incluyó la recolección y el 
análisis de datos relativos a mujeres y varones graduados en carreras relacionadas con los recursos hídricos. 
Esto se realizó, en primer lugar, porque se trata de información que ya recogía la SPU y, por consiguiente, 
de fácil disponibilidad; en segundo lugar, y más importante, porque la información obtenida permite 
complementar los resultados de las matrículas (indicador 10c.i del WWAP) con un análisis comparado del 
número de estudiantes que se matriculan y se gradúan. Los resultados revelan que en promedio sólo el 5.1% 
de los estudiantes obtiene su graduación, considerando todas las carreras incluidas en el estudio. También se 
puede observar que para una misma carrera no hay una gran diferencia entre las proporciones del número de 
graduados/as y los/las estudiantes matriculados/as, excepto en Oceanografía (tabla 3) e Ingeniería en Vías de 
Comunicación (tabla 4). No obstante, en números absolutos, más varones que mujeres parecen graduarse en 
carreras del Grupo A.

El análisis combinado de los estudiantes matriculados y graduados puede ayudar a entender y describir las 
difíciles trayectorias profesionales de las mujeres, así como de los varones, en las profesiones ligadas a los 
recursos hídricos. Está claro que el nivel de graduación es lamentablemente bajo. El hecho de que sea igual 
de bajo para mujeres y varones apunta a la necesidad urgente de identificar los problemas académicos de las 
universidades de Argentina, un ejercicio que precisaría de un análisis comparado de datos internacionales. 
Sugerimos que los bajos índices de graduación de mujeres no se explican por problemas relacionados con el 
género. Futuros estudios de investigación podrían indagar en las razones por las que los niveles de graduación 
son tan bajos en las carreras relacionadas con la gestión de los recursos hídricos.
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CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES
Este trabajo propone un enfoque metodológico para la aplicación de los indicadores de agua y género de UNESCO 
WWAP a nivel nacional. El caso del sector académico en Argentina ayuda a ilustrar el uso de dichos indicadores. 
Este enfoque metodológico ha buscado proporcionar un análisis estadístico robusto de los datos desglosados por 
sexo que fueron recolectados; además, sería relativamente sencillo de adoptar en otros análisis similares.

Los resultados de este estudio aportan evidencia estadística de la existencia de brechas de género en la 
matriculación y graduación en carreras universitarias relacionadas con la gestión de recursos hídricos en Argentina. 

Estos hallazgos confirman las observaciones previas constatadas a nivel mundial, que indican una prevalencia 
masculina en las profesiones relacionadas con la ingeniería hidráulica y la gestión de los recursos hídricos, como 
también una subrepresentación de mujeres especialmente en la ingeniería y la gestión del riego (Ongsakul et al., 
2012; Liebrand, 2014; Vera Delgado y Zwarteveen, 2017). La brecha de género en las profesiones relacionadas con el 
agua también ha sido confirmada en el sector de la gestión del riego de la provincia de Mendoza, Argentina (Saurina 
et al., 2015; Imburgia et al., 2020).

Aunque los resultados han demostrado que el género es un factor que influye en la matriculación y graduación 
en carreras directamente relacionadas con los procesos hidrológicos, la oferta y la demanda hídrica, y la 
infraestructura hidráulica, los datos disponibles no han permitido identificar las causas que determinan la brecha 
de género. Resulta interesante comprobar que los resultados de la serie de datos 2008-2017 muestran una 
tendencia de aumento del número de mujeres matriculadas y graduadas en carreras directamente relacionadas 
con la gestión de los recursos hídricos. Por otra parte, estos hallazgos muestran un alto índice de matriculación de 
las mujeres en carreras relacionadas con el medio ambiente y el uso del agua. Los factores que determinan dichas 
decisiones deberían ser objeto de futuras investigaciones.

La aplicación de los indicadores del WWAP no sólo reveló que hay importantes vacíos en la disponibilidad de 
datos desglosados por sexo en el sector hídrico de Argentina, sino también una cantidad limitada de datos fiables 
a disposición. Por ejemplo, aunque los datos desglosados por sexo sobre las matrículas de estudiantes y los 
graduados en las universidades de Argentina están disponibles desde 2001, referentes del Sistema de Consultas 
Estadísticas Universitarias indicaron que sólo resultaban fiables las series de datos a partir de 2008. Esta situación 
no se da sólo en Argentina y podría representar uno de los principales obstáculos para aplicar los indicadores de 
agua y género del WWAP en la mayoría de los países de ingresos bajos y medios.

Además, el uso de los indicadores del WWAP y la metodología desarrollada (y adaptada a los datos disponibles) 
revelaron la utilidad de complementar el análisis con un nuevo indicador, el número de mujeres y varones 
graduados en carreras relacionadas con los recursos hídricos. El análisis comparativo de este indicador con el 
indicador del WWAP utilizado – número de estudiantes matriculados – permite una comprensión más completa de 
la participación de las mujeres y los varones en carreras relacionadas con los recursos hídricos. También puede ser 
de ayuda para monitorear y evaluar la eficacia del sistema universitario. Para estudios de este tipo se recomienda el 
uso combinado de ambos indicadores.

7
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Si bien el objetivo específico de este estudio era proponer un enfoque metodológico para conseguir un análisis 
cuantitativo robusto de datos desglosados por sexo en el sector académico relacionado con los recursos hídricos, 
se recomienda realizar un análisis cualitativo de las causas fundamentales y los matices de estos resultados. Esto 
podría llevarse a cabo complementando las encuestas con entrevistas en profundidad a informadores clave. Se 
recomienda el uso de un enfoque de investigación basado en métodos mixtos, es decir, aquellos métodos que 
combinan los datos y los análisis cuantitativos y cualitativos.

Es de suma importancia señalar que cuando no se dispone de datos desglosados por sexo, una implementación 
adecuada de los indicadores sólo es posible si se recopilan datos primarios cuantitativos, cualitativos o ambos, para 
lo cual se requiere la asignación de un presupuesto específico para ello.

La aplicación de los indicadores del WWAP también mostró la importancia crítica de que quienes empleen 
dicha metodología desarrollen capacidades adecuadas. En este estudio, la aplicación de los indicadores del 
WWAP requirió de amplias aptitudes y experiencia en investigación, análisis, y gestión de proyectos. Si bien este 
proyecto fue desarrollado por un grupo de profesionales del sector de los recursos hídricos altamente calificado, 
con formación de postgrado y amplia experiencia académica, de investigación y práctica en el sector hídrico, fue 
necesario un considerable esfuerzo para adaptar la aplicación de los indicadores a las necesidades y condiciones del 
país. También fue importante entender las interrelaciones conceptuales entre las cuestiones de género y de agua.

En países en los que el personal del sector hídrico no cuenta con las competencias necesarias, se deberían realizar 
esfuerzos significativos para el desarrollo de las mencionadas capacidades a fin de implementar exitosamente los 
indicadores de género del WWAP. En tales casos, es altamente recomendable poner en marcha un programa integral 
de capacitación y tutoría.

En los últimos años, Argentina ha logrado avances notables en términos de igualdad de género en la representación 
política, mejoras en la protección de la mujer contra la violencia sexual y doméstica y una mayor sensibilización 
sobre cuestiones de igualdad de género. Sin embargo, el sector hídrico sigue siendo un ámbito eminentemente 
masculino y las mujeres enfrentan mayores desafíos y obstáculos en el desarrollo de sus carreras profesionales en 
comparación con los varones. Este hecho podría ser uno de los factores clave que explica por qué se matriculan 
menos mujeres que varones en carreras de ciencias, tecnología, desarrollo y gestión estrechamente asociadas a los 
recursos hídricos.

Sin embargo, este predominio masculino en el sector de los recursos hídricos en Argentina podría estar cambiando. 
En este trabajo se ha informado sobre los avances recientes en las políticas de igualdad de género y agua en el país; 
en menos de un año desde el comienzo de este proyecto de investigación, las instituciones nacionales relacionadas 
con los recursos hídricos han empezado a incluir consideraciones de género en sus planes y programas. Además, 
el Ministerio de Infraestructura y Política Hídrica ha creado una red de género, nombrando responsables en las 
distintas oficinas técnicas e instituciones dentro de su esfera de competencia. El objetivo de esta red es crear 
conciencia sobre la necesidad de la igualdad de género en el sector público y prevenir el acoso sexual en el ámbito 
laboral. Considerando la línea de base proporcionada en este estudio, será interesante monitorear el impacto de 
estos cambios de políticas en el número de mujeres presentes en el entorno académico, en la investigación y en la 
gestión de los recursos hídricos del país.
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La escasez de datos desglosados por sexo es uno de los principales 
obstáculos a la hora de elaborar evidencia sobre la igualdad de género. 
El Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP sobre datos relativos a 
los recursos hídricos desglosados por sexo tiene como objetivo brindar 
una metodología e instrumentos concretos para eliminar la brecha de 
información sobre el agua y el género, dar fundamento a las políticas 
hídricas y ayudar a poner en marcha actuaciones transformadoras en 
materia de género.

La nueva edición del Conjunto de Herramientas sobre el Agua y el Género 
forma parte de la iniciativa del WWAP sobre la evaluación, la monitorización 
y la presentación de informes acerca de los recursos hídricos con 
perspectiva de género y pertenece a la Serie Agua y Género. El Conjunto de 
Herramientas del 2019 fue elaborado a raíz del éxito de la edición de 2015, 
que recibió reconocimiento oficial en múltiples ocasiones y fue respaldada 
por el XXIII Consejo Intergubernamental del Programa Hidrológico 
Internacional (IHP) (Resolución XXIII-2) para que los Estados Miembros la 
utilizaran y difundieran.

La edición del 2019 está inspirada en la Agenda 2030 de Desarrollo 
Sostenible. Aborda las interrelaciones entre los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible e incorpora las lecciones aprendidas de las pruebas realizadas 
sobre el terreno utilizando el Conjunto de Herramientas de 2015.

Esta publicación presenta un enfoque metodológico, que incluye el uso 
del Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP del 2019 y la aplicación 
de indicadores del WWAP con perspectiva de género en el estudio de un 
caso nacional. El documento describe la metodología para llevar a cabo 
un análisis diagnóstico de la participación de las mujeres en la ciencia, 
en el desarrollo de tecnología y en la gestión de los recursos hídricos 
de Argentina. Este enfoque metodológico ofrece un análisis estadístico 
sólido de los datos desglosados por sexo que se puede aplicar a estudios 
parecidos. También contiene una serie de recomendaciones y notas 
orientativas para seguir aplicando los indicadores del WWAP en Argentina y 
en otros países.
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