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Esta publicacion presenta un enfoque innovador para
el seguimiento y la elaboraciéon de informes sobre los
recursos hidricos, ya que incluye la perspectiva de género
como elemento clave en el analisis de la gestion sostenible
de los recursos hidricos. Concretamente el documento
proporciona una perspectiva general de la metodologia
empleada para realizar un analisis diagndstico de la
participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion
de los recursos hidricos. Para ello el estudio disefia y aplica
un enfoque metodolégico que incluye el uso del Conjunto
de Herramientas de UNESCO WWAP para recopilar datos
relativos a los recursos hidricos desglosados por sexo y
aplicar los indicadores de agua y género en un estudio
de caso nacional. Este estudio utiliza datos primarios y
secundarios del sector académico argentino relacionados
con los recursos hidricos. Los resultados y el analisis de los
datos aportan evidencia empirica que antes no existia en el
pais. El objetivo general es ofrecer un marco de referencia
que sirva de base a politicas mas eficaces y estrategias
futuras para reforzar la igualdad de género y alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se incluyen
recomendaciones y pautas para seguir aplicando los
indicadores WWAP en Argentina y en otros paises.




INTRODUCCION

Desde que se aprobara la Declaracion de Beijing y se instituyera la Plataforma de Accién en 1995, se han producido
avances sin precedentes en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en casi todas las areas del
desarrollo. Una mayor concienciacion y comprension acerca de los derechos de las mujeres y de la necesidad de superar
las barreras tradicionales y la discriminacidn contra ellas han ido permedndose en todos los sectores de la sociedad. Sin
embargo, este progreso social no se ha transversalizado lo suficiente al sector de la gestion hidrica.

El Informe de ONU Mujeres del 2019 sobre el avance de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
reconoce la falta de progreso hacia el logro de la igualdad de género en el acceso, participacion y toma de decisiones por
parte de las mujeres en el sector hidrico mundial (ONU Mujeres, 2019). En Argentina, el Informe nacional preliminar sobre
el estado de avance de laimplementacion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing a 25 afios de su adopcidn
llega a resultados similares (INM/Ministerio de Salud y Desarrollo Social, 2019). En particular, existe una brecha de género
significativa en la representacion de las mujeres en cargos de liderazgo en la gestion de los recursos hidricos a nivel
mundial (Grupo Banco Mundial/GWSP, 2019).

Ademas, se reconoce que es necesario desarrollar la capacidad de los funcionarios nacionales e investigadores en
recursos hidricos, para que recopilen y analicen adecuadamente datos de agua con perspectiva de género (ONU Mujeres/
UNESCO WWAP, préximo). Disponer de datos de agua y género consistentes es crucial para dar fundamento a las politicas
y los enfoques de gobernanza, ya que permiten hacer un anlisis mas detallado e identificar la interrelacion entre

los factores medioambientales y sociales del agua (Miletto et al., 2021). Este estudio en Argentina pone de manifiesto

que la disponibilidad de datos de agua desglosados por género es insuficiente, y demuestra que las herramientas
metodoldgicas existentes de desglose por sexo y las estadisticas de género se aplican de forma muy limitada.

Considerando este contexto, el presente articulo pretende contribuir con un enfoque metodoldgico para analizar la
participacion de las mujeres en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos. Este documento ilustra la aplicacion
de dicha metodologia en el estudio de un caso nacional, utilizando datos primarios y secundarios de las carreras
relacionadas con los recursos hidricos del sistema educativo superior argentino.

Especificamente, el articulo aplica dicha metodologia para examinar una pregunta clave: ;hay evidencia estadistica de
las brechas de género en la matriculacion y graduacion en las carreras universitarias relacionadas con la gestion de los
recursos hidricos en Argentina? El analisis de datos y los resultados aportan evidencia empirica sobre agua y género, no
disponible atin en el sector hidrico del pais.

En objetivo final de este estudio es proporcionar un marco de referencia para fundamentar politicas eficaces y
estrategias futuras que refuercen la equidad de género y permitan alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se
espera que los hallazgos de este estudio ayuden al sector hidrico argentino a evaluar con mayor precision el progreso
hacia el logro del ODS 6 (agua y saneamiento) y del ODS 4 (educacion), adoptando perspectivas de género, avanzando
con el ODS 5 (igualdad de género y empoderamiento de mujeres y nifias) y usando datos desglosados por sexo, tal y
como se recomienda en el ODS 17.18". El enfoque metodoldgico desarrollado en este analisis podria servir de referencia
para nuevos estudios de este tipo, tanto en Argentina como en otros paises.

! El Objetivo 17.18 enuncia: “De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos
los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad,
ubicacién geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales” (DAES,; s.f.).



Este documento comienza aportando informacion sobre antecedentes y contexto. El estudio se enmarca dentro de
politicas nacionales, regionales e internacionales de igualdad de género en el sector hidrico y en la importancia de
utilizar datos desglosados por sexo e indicadores de género para dar fundamento a las politicas hidricas. Seguidamente
se hace una descripcion detallada del disefio y aplicacion del enfoque metodoldgico, que incluye el uso del Conjunto
de Herramientas de UNESCO WWAP para obtener datos desglosados por sexo y el uso de indicadores de aguay

género. A continuacion, el documento debate los resultados empiricos provenientes de la aplicacion de este enfoque
metodoldgico en el sector académico de Argentina y concluye con una serie de recomendaciones para las personas
responsables de la toma de decisiones y de la formulacidn de politicas, y para los y las profesionales que deseen aplicar
los indicadores del WWAP con perspectiva de género relacionados a los recursos hidricos.

ANTECEDENTES Y
MARCO NORMATIVO

Este documento forma parte de un proyecto de investigacion mas amplio liderado por el Instituto Nacional del Agua
(INA) de Argentina con el apoyo de la Subsecretaria de Obras Hidraulicas de Argentina y de UNESCO WWAP. Este
proyecto de investigacion se desarrolld para abordar la urgente necesidad de informacién empirica acerca del agua
y del género en todos los niveles del sector hidrico: mundo académico, institutos de investigacion y organismos de
gobernanza de los recursos hidricos?

Argentina es una republica democritica federal de ingresos medios con una poblacién estimada en 44,36 millones en 2018
(51% mujeres y 49% varones) (FAOSTAT, s.f.). Seg(in el indice de Desarrollo relativo al Género (IDG) del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2019), Argentina es un pais con un nivel alto de igualdad de género® En lo que se
refiere a la participacion en todos los ambitos de gobierno, un estudio llevado a cabo por la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de Argentina dio a conocer que hay paridad de género en el nimero de funcionarios pablicos que desempefian
cargos que no son de responsabilidad (SGEP, 2020). Sin embargo, el mismo estudio muestra una creciente brecha de género
amedida que se asciende a cargos mas altos de la jerarquia (por ejemplo, directores y ministros).

En lo que se refiere a la participacion de mujeres en la ciencia y tecnologia en Argentina, un estudio de 2018 identificé una
estrecha brecha entre investigadoras e investigadores (45% frente a 55% respectivamente) (D’Onofrio y Tignino, 2018). El
mismo estudio indica que generalmente las mujeres prefieren las carreras de investigacion en ciencias sociales, humanas
y de la salud antes que las de STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematica). De igual manera, el estudio muestra un
ndmero mucho mas bajo de mujeres que de varones en altos cargos de jerarquia, tanto en investigacion como en carreras
académicas de ciencias y tecnologia, lo cual confirma la existencia de lo que se denomina “techo de cristal” de este sector.
Dicha situacion se traduce en una subrepresentacion de las mujeres en las areas de mayor influenciay en la toma de
decisiones del sector cientifico nacional (D’Onofrio y Tignino, 2018).

La literatura sobre la participacion de género en el sector de las ciencias, desarrollo tecnoldgico y gestion de los recursos
hidricos es extremadamente escasa en Argentina. A nivel provincial, un estudio observé que la participacion de las mujeres
en la gestion del riego en la provincia de Mendoza era muy baja y que era necesario dar visibilidad a la mujer en calidad de
usuariay gestora del agua de riego (Saurina et al., 2015). Estas observaciones se confirmaron en lo que respecta al liderazgo

2 El proyecto “Participacién de la mujer en la ciencia, técnica y gestién de los recursos hidricos en Argentina” comenzé en marzo de
2020 y durd 18 meses. Este proyecto esta liderado por INA y lo lleva a cabo un equipo de investigadoras, académicas y profesionales en
recursos hidricos de distintas regiones de Argentina, con apoyo de UNESCO WWAP. Para mds informacién, ver: https://www.ina.gov.ar/
index.php?seccion=26&noticia=555.

3 E1IDG nos muestra el Indice de Desarrollo Humano (IDH) femenino como porcentaje del IDH masculino; un ntimero alto significa que
existe una importante brecha de género entre los respectivos niveles de IDH (PNUD, 2019).
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de las mujeres en las asociaciones de usuarios del agua y en la gestion hidrica en esta provincia (Imburgia et al., 2020). Otro
estudio en la provincia del Chaco identificé la necesidad de que las ciencias hidricas y la sociedad civil interactien mejor, tanto
en la politica como en la realizacion de proyectos de infraestructura hidrica, para mejorar el acceso de las mujeres al agua
(Menay Ferndndez, 2019).

Este contexto apunta a la necesidad de que el pais incluya la perspectiva de género en el monitoreo y evaluacion de los
compromisos contraidos en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (CNCPS, s.f). Esta necesidad es especialmente
importante para mejorar la equidad en el sector hidrico y cumplir los compromisos suscritos en la Estrategia de Montevideo

de 2016y en su Agenda de Género Regional. La inclusion de una perspectiva de género en el sector medioambiental también
se alinea con los compromisos sobre la equidad de género en la educacién y en el empleo en los ambitos de las ciencias,
ingenieria, matematicas y tecnologia, incluido el acuerdo regional recientemente firmado, el Compromiso de Santiago®.

DATOS SOBRE LOS RECURSOS
HIDRICOS DESGLOSADOS POR SEXO
E INDICADORES DE AGUA Y GENERO

La falta de datos desglosados por sexo relacionados a los recursos hidricos a nivel internacional y nacional es un obstaculo
importante y globalmente reconocido a la hora de aportar evidencia cientifica acerca de las persistentes brechas de género

en la gestion del agua, asi como en las politicas y programas sensibles al género. Ademas, este vacio de datos impide hacer
una adecuada evaluacion de los avances hacia el cumplimiento de los compromisos internacionales de igualdad de género,
incluidos los ODS. Para responder a este problema, los indicadores de UNESCO WWAP con perspectiva de género para la
evaluacion, el seguimiento y la presentacion de informes sobre los recursos hidricos y el enfoque metodoldgico desarrollado
para recogery analizar los datos de agua desglosados por sexo nos permiten examinar detalladamente las cuestiones del agua
y de género en todos los ambitos clave de desarrollo, incluidos el agua potable, el saneamiento y la higiene, la agricultura, la
industria, la educacidn, la salud, la migracion y el cambio climatico y la gobernanza (Miletto et al., 2021).

De los diez temas prioritarios que el Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP ha seleccionado para identificar los
indicadores con perspectiva de género, se han elegido los siguientes para este estudio: (1) gobernanza de los recursos hidricos
y (2) ensefianza y formacion sobre los recursos hidricos (tabla 1)°.

Para cada una de estas categorias el proyecto de investigacion preselecciond uno o mas indicadores, de acuerdo con los

siguientes criterios:

+ Coherencia con los objetivos del estudio centrados en las politicas hidricas y la participacion de género, asi como en el roly
la participacidn de las mujeres en el mundo académico;

+ Relevanciay aplicabilidad de los indicadores y los sub-indicadores en el contexto del pais;

+ Ajuste a la escala del proyecto, al marco temporal y a los recursos humanos disponibles para recoger y analizar datos.

Los indicadores especificos que se debian utilizar se determinaron tras haber evaluado los datos nacionales disponibles.

El resto del documento explica la aplicacion de los indicadores del WWAP en el estudio de un caso nacional, en primer lugar,
proporcionando una descripcion general del enfoque metodoldgico disefiado y utilizado para recoger y analizar datos.
Seguidamente expone el uso de un indicador (indicador 10c.i - ver tabla 1) en el sector académico relacionado con los recursos
hidricos de Argentina.

+ XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Montevideo, 25-28 de octubre de 2016. https://www.cepal.org/
sites/default/files/events/files/estrategia_de_montevideo_para_la_implementacion_de_la_agenda_regional_de_genero_en_el_marco_del_
desarrollo_sostenible_hacia_2030_0.pdf

5 XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Santiago de Chile, 27-31 de enero de 2020.
https://conferenciamujer.cepal.org/14/sites/crm14/files/20-00087_crm.14_santiago_commitment.pdf

¢ Para mds informacidn, consultar el Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP sobre datos relativos a los recursos hidricos
desglosados por sexo del 2019, Herramienta 1: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367971
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Tabla 1. Indicadores de UNESCO WWAP con perspectiva de género seleccionados para este proyecto de investigacion

TEMA PRIORITARIO 1 - GOBERNANZA DE LOS RECURSOS HiDRICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

1a) Marcos de politicas hidricas | 1a.i. NGmero y porcentaje de marcos de politicas hidricas regionales, nacionales, subnacionales
con perspectiva de género y sectoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/
son transformadoras en ese sentido?, y estado de la aplicacion (como las fases de planificacién,
ejecucion tempranay ejecucion plena).

1b) Gestion con perspectiva 1b.i. Nimero de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos (niveles), esferas y salarios
de género en las instituciones (escalas) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricosty (b) servicios y
de gobernanza de los recursos | contratas publicos/privados relacionadas con el agua®.

hidricos®
1b.iii. Participacion de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta directiva/miembros
del comité de ambos sexos en los procesos de toma de decisiones en a) los ministerios
nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y b) los servicios/contratas publicos/privados
relacionados con el agua’; razones para la participacion/no participacion; proporcion de la
participacion femenina/masculina; nimero de decisiones especificas de génerogadoptadas a raiz
de las contribuciones de los participantes de ambos sexo.

1b.iv. Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de cuestiones
de género) responsables de las politicas y las cuestiones de género en a) los ministerios
nacionales que se ocupan de los recursos hidricos", y b) los servicios/contratas plblicos/privados
relacionados con el agua'; contribucion de esos puestos de trabajo a las decisiones y medidas
especificas en materia de género.

TEMA PRIORITARIO 10 - ENSENANZA Y FORMACION SOBRE RECURSOS HiDRICOS

10b) Capacitacion en 10b.i. Nimero de funcionarios/empleados de ambos sexos con distintos puestos de trabajo
sensibilizacién sobre que reciben o han recibido formacion sobre sensibilizacion/perspectiva de género (técnicay
cuestiones de género profesional) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos), b) servicios y

contratos publicos/privados relacionados con el agua, y c) industria y empresas relacionadas
con el agua; retroalimentacion sobre la utilidad de la capacitacion por parte de los funcionarios/
empleados de ambos sexos.

10c) Acceso de personas de 10c.i. Nimero de estudiantes de ambos sexos matriculados (en la actualidad o en el pasado)
ambos sexos a la enseiianza, en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos técnicos/de formacion profesional en
formacion y empleo formal, instituciones educativas/de capacitacion formal e informal, como universidades, institutos
informal y profesional en superiores, institutos de formacion técnica/ensefianza y formacion técnicay profesional,
relacién con el agua especificando tema, nivel y duracion.

@ Politica hidrica con perspectiva de género: el marco de la politica hidrica identifica y reconoce las diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y
hombres; politica hidrica receptiva al género: el marco de la politica hidrica identifica y reconoce las diferencias y desigualdades existentes entre mujeres
y hombres y articula politicas e iniciativas que abordan las diferentes necesidades, aspiraciones, capacidades y contribuciones de mujeres y hombres;
politica hidrica transformadora de género: aplica medidas e iniciativas, en el marco de la politica hidrica, para hacer frente a las politicas y/o practicas
discriminatorias existentes y promueve cambios para mejorar la calidad de vida de todos (UNESCO, 2014).

b Ministerios de recursos hidricos y empresas publicas/privadas de servicios publicos y contratas encargadas de gestionar y suministrar agua potable,
servicios de saneamiento e higiene, agua de regadio, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de energia renovable (como energia
hidroeléctrica, gestiéon de embalses, etc.).

¢ Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestion de cuencas hidrogréficas, riego, medio ambiente.

4 Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y
gestion de aguas residuales, servicios de produccion de energia renovable (como la energia hidroeléctrica, gestién de reservorios, etc.).

¢ Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

f Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y
gestion de aguas residuales, servicios de produccion de energia renovable (como la energia hidroeléctrica, gestién de reservorios, etc.).

¢ Decisiones que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/son transformadoras en ese sentido en general y decisiones que
tratan de cuestiones especificas de género en particular.

" Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

I Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y
gestion de aguas residuales, servicios de produccion de energia renovable (como la energia hidroeléctrica, gestién de reservorios, etc.).

i Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrogréficas, riego, medio ambiente.

K Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y
gestion de aguas residuales, servicios de produccion de energia renovable (como la energia hidroeléctrica, gestién de reservorios, etc.).

Fuente: Miletto et al. (2021), Herramienta 1.
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ENFOQUE _
METODOLOGICO

El Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP es un instrumento estandarizado empirico para la recopilacion de datos
eindicadores y, como tal, ha de ser adaptado para poder aplicarlo a casos concretos, como se expone en el cuadro 1 que
incluye los temas prioritarios del WWAP seleccionados para este estudio. Para este proceso resulta necesario un cierto nivel
de conocimiento y experiencia en investigacion empirica.

Cuadro 1

Enfoque metodoldgico propuesto para la recopilacion y el analisis de datos para los temas prioritarios
del WWAP seleccionados para este estudio

Tema prioritario 1 - Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género
Para evaluar la inclusion de las mujeres en el sector de la gestion integrada de los recursos hidricos, el enfoque
metodoldgico incluyd los siguientes pasos:

« Revisién de los marcos de politicas internacionales, nacionales, regionales y sectoriales que son sensibles
al género, que incluyen la perspectiva del género o son transformadoras en este sentido y el estado de
aplicacion de las mismas.

« Recopilacion de datos primarios cuantitativos por medio de encuestas.

+ Disefio de los cuestionarios de las encuestas de tal manera que se obtengan datos sobre la gobernanza
de los recursos hidricos con perspectiva de género. Las variables elegidas tratan de identificar si las
instituciones aplican marcos de politicas que incluyen la perspectiva de género; contratacion de personas
desglosada por sexo en los niveles de gestion superior, intermedio, bajo y en otros puestos; ambitos de
trabajo, categorias salariales; presencia de cargos responsables de la politica de género y de cuestiones de
género, entre otros.

+ Entrega de los cuestionarios a las instituciones gubernamentales seleccionadas encargadas de gestionar los
recursos y los servicios relacionados con el agua, asi como diversos tipos de empresas (privadas y publicas).

« Recepcion de las respuestas por e-mail y seguimiento de las respuestas atrasadas.
« Sistematizacion de las respuestas en bases de datos utilizando MS Excel.

« Andlisis de los datos.

Tema prioritario 10 - Ensefianza y formacion sobre recursos hidricos

Para evaluar la participacion de las mujeres en el sector académico relacionado con los recursos hidricos
(teniendo en cuenta los estudiantes de ambos sexos matriculados y los graduados), el enfoque metodoldgico
consistio en:

« Seleccion y agrupamiento de las carreras universitarias en funcién del nivel de vinculacion directa con la
gestion de los recursos hidricos (ver Seccion 5.1).

« Recoleccidn de datos secundarios desglosados por sexo de los estudiantes matriculados y graduados en
carreras relacionadas con los recursos hidricos en universidades publicas y privadas mediante busquedas
en las paginas web gubernamentales.

« Andlisis estadistico descriptivo.



4.1

Para estudiar la participacion por género en las carreras relacionadas con los recursos hidricos y para aplicar el
indicador 10c.i del WWAP adaptandolo al contexto nacional, este estudio recogid y analizd datos desglosados
por sexo de los estudiantes matriculados y graduados. La recopilacion de datos se realizé entre marzo y agosto
de 2020 con encuestas especificamente elaboradas. Debido a la pandemia de COVID-19 de 2020, la recopilacién
de datos se basd en busquedas en Internet de datos secundarios y en consultas enviadas por e-mail.

Los datos se obtuvieron a través de la pagina web del Sistema de Consulta de Estadisticas Universitarias

de la Secretaria de Politicas Universitarias de Argentina (SPU)". Los datos sobre la educacion del sistema
nacional abarcan 131 instituciones educativas: 111 universidades y 20 institutos técnicos. El nimero total de
universidades incluye 61 universidades publicas, 49 privadas y una universidad internacional. Los institutos
técnicos incluyen 5 publicos, 14 privados y uno internacional. La actualizacion mas reciente de la base de datos
fue realizada en 2017. Los datos utilizados cubren el periodo de 2008-2017. Ademas, el estudio recogio y analizé
los datos desglosados por sexo de los estudiantes graduados en ese mismo periodo. Aunque el uso del indicador
10c.i. no incluye datos sobre los graduados, el equipo de investigacion considerd que el andlisis combinado

de ambos conjuntos de datos, para estudiantes matriculados y graduados, resultaba mas Util para entender

y describir las potenciales trayectorias profesionales de las mujeres (y de los varones) en las profesiones
relacionadas con los recursos hidricos.

4.2

En este estudio, para definir los grupos de carreras que se debian analizar, se tuvieron en cuenta las dimensiones
integradoras y multidisciplinarias de la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH). La GIRH “es un proceso
que promueve la gestion y el desarrollo coordinados del agua, el suelo y los otros recursos relacionados, con

el fin de maximizar los resultados econémicos y el bienestar social de forma equitativa sin comprometer la
sostenibilidad de los ecosistemas vitales” (Naciones Unidas, s.f.)°. Este concepto se ha convertido en una vision
integradora y transversal a todos los sectores, que ha reemplazado los enfoques tradicionales y fragmentados de
la gestion del agua.

El proceso de crear grupos de carreras relacionadas con la gestion hidrica conllevo varias rondas de debate y
analisis por parte de los miembros del equipo de investigacion. El estudio distinguié dos grupos de carreras
basados en el grado de relacién con los temas de la gestion integrada de los recursos hidricos (tabla 2):

« Grupo A: carreras relacionadas con los procesos hidroldgicos, oferta y demanda hidrica e infraestructura
hidraulica;

» Grupo B: carreras relacionadas con el medio ambiente y los usos del agua.

Tabla 2. Lista de carreras incluidas en los grupos considerados para este estudio

GRUPO CARRERAS RELACIONADAS CON EL AGUA

A Agronomia-Agricultura, Ingenieria Civil, Ecologia y Ciencias del Ambiente, Geologia, Ingenieria
Hidraulica, Hidrologia, Meteorologia y Oceanografia

B Bioquimica, Biologia, Ingenieria Quimica, Quimica, Geoquimica, Geografia, Agrimensura,
Topografia y Cartografia, Ingenieria en Vias de Comunicacién (incluida la movilidad fluvial).

7 https://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2

¢ Definicién de Asociacién Mundial para el Agua. https://www.un.org/spanish/waterforlifedecade/iwrm.shtml
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4.3

Para realizar el andlisis cuantitativo de los datos recopilados, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

1. Representacion grafica de la serie temporal de datos desglosados por sexo de estudiantes matriculados y
graduados.

2. Estimacion de la mediana estadistica de estudiantes matriculados y graduados en los Ultimos cinco afios en
los cuales se dispone de datos (2013-2017). Esta estimacién se utiliz para contar con una medida robusta de
tendencia central en el periodo mas reciente de registro.

3. Calculo dela proporcidn del nimero de graduados respecto al nimero de estudiantes matriculados (para
mujeres y varones).

4, Determinacion de la proporcion de mujeres y varones, M/V = sumatoria del porcentaje de mujeres dividida por la
sumatoria de los porcentajes de varones (Y%M/3%V). Esta proporcion se utiliza para cuantificar la participacion
de mujeres.

5. Determinacién delindicador NC = niimero de carreras relacionadas con los recursos hidricos en las que las
mujeres tienen un porcentaje de participacion mas alto que los varones considerando el total de las carreras
analizadas. Esta proporcion se utilizé para cuantificar la participacion de mujeres y compararla entre grupos de
carreras.

6. Representacion grafica de las medianas de los porcentajes de estudiantes mujeres y varones matriculados y de
los graduados en los Ultimos cinco afios.

7. Aplicacién de una prueba estadistica no paramétrica para estudiar las tendencias en las series con datos
continuos (periodo 2008-2017) teniendo en cuenta la correlacién serial.

LAS MUJERES EN LAS CARRERAS
RELACIONADAS CON LOS RECURSOS
HIDRICOS EN ARGENTINA:
RESULTADOS Y HALLAZGOS

5.1

El estudio utilizé datos desglosados por sexo de los estudiantes matriculados y de los graduados de todas las carreras
relacionadas con los recursos hidricos consideradas en los Grupos Ay B. En un primer lugar los datos se representaron
graficamente para identificar las tendencias potenciales y guiar la depuracion de datos. Seguidamente, se calculd la
mediana de los datos disponibles: las tablas 3 y 4 muestran la mediana de estudiantes matriculados y de graduados
para los Grupos Ay B respectivamente en los Gltimos cinco afios en los cuales se dispone de datos (2013-2017). Ademds,
se calculd la proporcién entre el nimero de graduados y el nimero de estudiantes matriculados (para las mujeres y

los varones) para todas las carreras en los Grupos Ay B. Los resultados muestran que los porcentajes de graduados de
ambos sexos, comparados con el nimero de estudiantes matriculados en todas las carreras consideradas, es muy bajo:
5,0% para las mujeres y 5,3% para los varones en el Grupo A (tabla 3) y 5,5% de las mujeres y 4,6% de los varones en el
Grupo B (tabla 4).



Tabla 3. Valores de las medianas de estudiantes matriculados y graduados para el Grupo A, porcentaje de la mediana de

mujeres estudiantes matriculadas/graduadas y proporcion de graduados en relacion a estudiantes matriculados (2013-2017)

Proporcion del
N° de graduados /
N° de estudiantes
N° de estudiantes matriculados | N° de graduados matriculados
Mujeres Varones %M Mujeres | Varones | %M %Mujeres %Varones
Agronomia-Agricultura 9663 20986 32 510 1380 27 5.3 6.6
Ingenieria Civil 5720 16745 25 191 720 21 33 4.3
Ecologiay Ciencias del Ambiente 5962 3862 61 379 193 66 6.4 5.0
Geologia 2533 3016 46 112 146 43 4.4 4.8
Ingenieria Hidraulica 167 365 31 5 15 25 3.0 4.1
Hidrologia (*) 22 43 34 1 2 33 4.5 4.7
Meteorologia 324 302 52 8 6 57 2.5 2.0
Oceanografia 169 20 65 3 4 43 1.8 4.4
Total 24566 (**) | 45586 (**) |35 1239 2405 34 5.0 5.3

Fuente: SPU (s.f.). Tabla elaborada por las autoras.

Nota: Las brechas mas grandes entre los valores de mujeres/varones estan en negrita (Mujeres<Varones).

(*) Esta carrera se estudia solamente en una universidad de Argentina.

(**) Mediana del total de mujeres/varones inscriptos/egresados de todas las carreras del Grupo A.

Tabla 4. Valores de las medianas de estudiantes matriculados y graduados para el Grupo B, porcentaje de la mediana

de mujeres estudiantes matriculadas/graduadas y proporcién de graduados en relacién a estudiantes matriculados

(2013-2017)

Proporcion del N°

N° de estudiantes de graduados / N° de

matriculados N° de graduados estudiantes matriculados

Mujeres Varones %M Mujeres | Varones | %M %Mujeres %Varones
Bioquimica 12147 3924 76 821 228 78 6.8 5.8
Biologia 12613 6106 67 623 232 73 4.9 3.8
Ingenieria Quimica 8097 8154 50 329 343 49 4.1 4.2
Quimica 7021 3572 66 488 253 66 7.0 7.1
Geoquimica 60 75 44 2 1 67 3.3 1.3
Geografia 3979 2755 59 139 82 63 3.5 3.0
Agrimensura 836 1993 30 54 85 39 6.5 4.3
Topografia y Cartografia 127 288 37 5 5 50 3.9 1.7
Ingenieria en Vias de Comunicacion 56 196 22 5 11 31 8.9 5.6
Total 44959 (*) | 27133 (%) 62.4 2490 1252 66.5 5.5 4.6

Fuente: SPU (s.f.). Tabla elaborada por las autoras.

Nota: Las brechas mas grandes entre los valores de mujeres/varones estan en negrita (Mujeres<Varones).

(*) Mediana del total de mujeres/varones inscriptos/egresados de todas las carreras del Grupo B.
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5.2

carreras relacionadas con los recursos hidricos

Cuantificacion comparativa de la participacion de género en las

Para facilitar las comparaciones entre carreras dentro de un mismo grupo y entre grupos de carreras, se
calcularon las proporciones mujeres/varones de estudiantes matriculados y de graduados utilizando el
valor de la mediana de los datos disponibles durante el periodo 2013-2017 para las carreras de los Grupos
Ay B. Tal como se presenta en la tabla 5, la proporcién mujeres/varones es inferior a uno en el Grupo A, lo
cual muestra un menor indice de matriculacion y de graduacion de las mujeres; mientras en el Grupo B la
proporcién es de uno o incluso mayor, mostrando lo opuesto. Por consiguiente, la brecha entre mujeres y
varones matriculados y graduados en las carreras del Grupo B es inferior a la del Grupo A.

Ademas, se calculd el indicador NC, que representa el niimero de carreras relacionadas con los recursos
hidricos en las que las mujeres tienen un mayor porcentaje de participacion que los varones en relacién con
el total de las carreras consideradas (tabla 5). En el Grupo A, con un total de ocho carreras, se identificaron
tres para estudiantes matriculados y dos para graduados con porcentajes mas altos de participacion

de mujeres que de varones. En el Grupo B, para estudiantes matriculados, cuatro de las nueve carreras
consideradas cuentan con una mayor participacion de mujeres que de varones; en el caso de los graduados,
cinco de nueve carreras tienen mayor presencia de mujeres que de varones. Por consiguiente, sélo en
graduados del Grupo B la brecha de género es menor en términos de participacion de mujeres y varones.

Tabla 5. Proporcion de mujeres/varones (M/V) e indicador NC para los GruposAy B

GRUPOA

GRUPO B

Estudiantes matriculados

Graduados

Estudiantes matriculados

Graduados

Proporcion M/V (3%M/5%V): 0.77

Proporcién M/V ($%M/5%V): 0.67

Proporcién M/V ($%M/5%V): 1.00

Proporcion M/V ($%M/5%V): 1.15

Indicador NC:3de 8

Indicador NC: 2de 8

Indicador NC: 4 de 9

Indicador NC: 5de 9

Nota: Las brechas mas grandes entre los valores de mujeres/varones estan en negrita (M<V).

En ambos grupos de carreras y para ambos indicadores, se observé una predominancia masculina en las
carreras relacionadas con los recursos hidricos.

Estos hallazgos quedan ilustrados en la figura 1, que muestra una comparacion de las medianas de los
porcentajes de mujeres y varones (estudiantes matriculados y graduados) en las carreras incluidas en los
Grupos Ay B. Los graficos sirven para visibilizar el bajo nimero de mujeres que eligen carreras relacionadas
con los recursos hidrico.

:




Figura 1 Medianas de los porcentajes de M/V en el periodo 2013-2017
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Fuente: SPU (s.f.). Graficos elaborados por las autoras.
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Enfoque metodoldgico para la aplicacion de los indicadores de agua y género de UNESCO WWAP: el ejemplo de Argentina

17




5.3 Tendencias en estudiantes matriculadas o graduadas en carreras
con una relacion directa en la gestion de los recursos hidricos

El analisis de las tendencias se llevé a cabo utilizando la prueba estadistica no paramétrica Mann-Kendall (MK), por

lo tanto no se hizo ninguin supuesto de distribucion estadistica. La prueba analiza tendencias monétonas crecientes

o decrecientes en una serie temporal. El estadistico MK estandarizado Z sigue una distribucion normal estandar con
media cero y varianza uno (Hirsch et al., 1982). El andlisis tuvo en cuenta la influencia de la auto-correlacion serial, dado
que la presencia de ésta modifica los resultados de la prueba. Un procedimiento de Pre-Blanqueo Libre de Tendencia
(Yue et al., 2002) fue utilizado para eliminar la influencia de la correlacion serial. Primero se realizé la remocion de
tendencia y seguidamente el pre-blanqueo.

Como ejemplo, la tabla 6 muestra los resultados del estadistico de la prueba MK para las estudiantes matriculadas en
carreras de los Grupos Ay B (serie temporal 2008-2017). Un valor de Z superior a 1.96 0 menor a -1.96 rechaza la hipé6tesis
nula que considera que la serie no presenta tendencia para el nivel de significacion definido a=0.05. Si se rechaza la
hipétesis nulay Z es positivo, la tendencia es creciente; si Z es negativo, la tendencia es decreciente.

En el Grupo A, la serie del nimero de mujeres matriculadas en Agronomia-Agricultura, Geologia, Ingenieria Civil e
Ingenieria Hidraulica muestra una tendencia creciente a lo largo de los Gltimos diez afios, mientras que en Hidrologia
presenta una tendencia decreciente durante el mismo periodo (tabla 6). En el Grupo B, la serie de estudiantes
matriculadas en Ingenieria Quimica, Quimica, Geoquimica y Agrimensura muestran una tendencia creciente durante el
mismo periodo (tabla 6).

En las carreras del Grupo A, se identificd una tendencia creciente en el nimero de graduadas en Agronomia-Agricultura,

Geologia, Ingenieria Civil e Ingenieria Hidraulica, mientras que, en el Grupo B, se detect6 un incremento del nimero de
graduadas en Bioquimica, Ingenieria Quimica y Agrimensura (tabla 7).

Tabla 6. Deteccion de tendencia en estudiantes matriculadas en carreras de los Grupos Ay B (2008-2017)

GRUPOA GRUPO B
Deteccion de Deteccion de
z tendencia z tendencia
(0=0.05) (0=0.05)
Agronomia-Agricultura 1.98 TC Bioquimica 0.00 ST
Ecologiay Ciencias del Ambiente -0.18 ST Biologia -1.36 ST
Geologia 3.76 TC Ingenieria Quimica 3.94 TC
Hidrologia -1.98 D Quimica 3.40 TC
Ingenieria Civil 3.94 TC Geoquimica 3.40 TC
Ingenieria Hidraulica 3.76 TC Geografia 1.43 ST
Agrimensura 3.58 TC
Topografiay Cartografia -0.37 ST
Ingenieria en Vias de Comunicacién |-0.10 ST

Fuente: SPU (s.f).
Nota: TC tendencia creciente, TD tendencia decreciente, ST sin tendencia.
Oceanografia y Meteorologia tienen menos de diez observaciones y, por consiguiente, no se incluyeron.

:



Tabla 7. Deteccion de tendencia en graduadas en carreras de los Grupos Ay B (2008-2017)

GRUPO A GRUPOB
Deteccidn de Deteccidn de
Z Tendencia z Tendencia
(a=0.05) (a=0.05)
Agronomia-Agricultura 2.50 TC Bioquimica 3.04 TC
Ecologiay Ciencias del Ambiente 1.81 ST Biologia 1.61 ST
Geologia 2.07 TC Ingenieria Quimica 2.86 TC
Ingenieria Civil 3.50 TC Quimica -1.79 ST
Ingenieria Hidraulica 2.47 TC Geoquimica 1.30 ST
Geografia -1.35 ST
Agrimensura 2.68 TC
Topografiay Cartografia 0.73 ST
Ingenieria en Vias de Comunicacién | 0.36 ST

Fuente: SPU (s.f).
Nota: TC tendencia creciente, ST sin tendencia.
Para Hidrologia, Meteorologia y Oceanografia (Grupo A), la prueba no se aplicd a la serie temporal por falta de datos completos para el periodo 2008-2017.

APLICACION DE LOS
INDICADORES DE AGUA Y
GENERO DE UNESCO WWAP

6.1 Indicador 10c.i del WWAP

Para la aplicacion del indicador 10c.i del WWAP, el nimero de mujeres/varones matriculados fue estimado
como la mediana del periodo 2013-2017 para las carreras relacionadas con los recursos hidricos incluidas en
los Grupos Ay B (tablas 3y 4 respectivamente).

En el Grupo A, el indicador estadistico utilizado muestra que Agronomia-Agricultura, Hidrologia, Ingenieria
Hidraulica e Ingenieria Civil son carreras con mas probabilidad de ser elegidas por los varones que por

las mujeres; Geologia y Meteorologia son elegidas en proporcion similar por mujeres y por varones;
Oceanografia, Ecologia y Ciencias del Ambiente cuentan con un mayor nimero de mujeres matriculadas
que de varones (ver tabla 3). En el Grupo B, el estadistico utilizado muestra que las carreras de Agrimensura,
Ingenieria en Vias de Comunicacion, Geoquimica, Topografia y Cartografia fueron elegidas por mas varones
que mujeres; Ingenieria Quimica cuenta con un nimero similar de mujeres y varones; Biologia, Geografia,
Quimicay especialmente Bioquimica son carreras seleccionadas por un alto nimero de mujeres, que excede
ampliamente al nimero de varones matriculados (tabla 4).
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Para estudiar la tendencia creciente/decreciente del nimero de mujeres estudiantes matriculadas durante
el periodo estudiado, se utilizé una prueba de tendencia (tabla 6). En el Grupo A, el nimero de mujeres
matriculadas en Geologia, Ingenieria Civil, Ingenieria Hidraulica y Agronomia-Agricultura se incrementd
durante el periodo analizado, mientras que en Hidrologia descendid. Para el Grupo B, en Agrimensura,
Geoquimica, Ingenieria Quimica y Quimica, el nimero de mujeres matriculadas aumenté en los diez afios
analizados.

Estos resultados cuantitativos indican que actualmente menos mujeres que varones eligen estudiar

carreras directamente relacionadas con los procesos hidroldgicos, con la oferta y demanda hidricay con la
infraestructura hidraulica (Grupo A). Por otra parte, la brecha de género entre mujeres y varones matriculados
en carreras del Grupo B es menor, con algunas de ellas mostrando un nivel muy alto de matriculacion de
mujeres, como en Bioquimica y Biologia.

6.2

Aunque el indicador 10c.i del WWAP se refiere a estudiantes matriculados, el estudio incluy6 la recoleccién y el
analisis de datos relativos a mujeres y varones graduados en carreras relacionadas con los recursos hidricos.
Esto se realizo, en primer lugar, porque se trata de informacion que ya recogia la SPU y, por consiguiente,

de facil disponibilidad; en segundo lugar, y mas importante, porque la informacion obtenida permite
complementar los resultados de las matriculas (indicador 10c.i del WWAP) con un analisis comparado del
niimero de estudiantes que se matriculan y se gradan. Los resultados revelan que en promedio sélo el 5.1%
de los estudiantes obtiene su graduacién, considerando todas las carreras incluidas en el estudio. También se
puede observar que para una misma carrera no hay una gran diferencia entre las proporciones del nimero de
graduados/as y los/las estudiantes matriculados/as, excepto en Oceanografia (tabla 3) e Ingenieria en Vias de
Comunicacion (tabla 4). No obstante, en nimeros absolutos, mas varones que mujeres parecen graduarse en
carreras del Grupo A.

El analisis combinado de los estudiantes matriculados y graduados puede ayudar a entendery describir las
dificiles trayectorias profesionales de las mujeres, asi como de los varones, en las profesiones ligadas a los
recursos hidricos. Esta claro que el nivel de graduacion es lamentablemente bajo. El hecho de que sea igual
de bajo para mujeres y varones apunta a la necesidad urgente de identificar los problemas académicos de las
universidades de Argentina, un ejercicio que precisaria de un analisis comparado de datos internacionales.
Sugerimos que los bajos indices de graduacion de mujeres no se explican por problemas relacionados con el
género. Futuros estudios de investigacion podrian indagar en las razones por las que los niveles de graduacion
son tan bajos en las carreras relacionadas con la gestion de los recursos hidricos.



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Este trabajo propone un enfoque metodoldgico para la aplicacion de los indicadores de agua y género de UNESCO
WWAP a nivel nacional. El caso del sector académico en Argentina ayuda a ilustrar el uso de dichos indicadores.
Este enfoque metodoldgico ha buscado proporcionar un analisis estadistico robusto de los datos desglosados por
sexo que fueron recolectados; ademas, seria relativamente sencillo de adoptar en otros analisis similares.

Los resultados de este estudio aportan evidencia estadistica de la existencia de brechas de género en la
matriculacion y graduacion en carreras universitarias relacionadas con la gestion de recursos hidricos en Argentina.

Estos hallazgos confirman las observaciones previas constatadas a nivel mundial, que indican una prevalencia
masculina en las profesiones relacionadas con la ingenieria hidraulica y la gestion de los recursos hidricos, como
también una subrepresentacion de mujeres especialmente en la ingenieria y la gestion del riego (Ongsakul et al.,
2012; Liebrand, 2014; Vera Delgado y Zwarteveen, 2017). La brecha de género en las profesiones relacionadas con el
agua también ha sido confirmada en el sector de la gestion del riego de la provincia de Mendoza, Argentina (Saurina
etal., 2015; Imburgia et al., 2020).

Aunque los resultados han demostrado que el género es un factor que influye en la matriculacién y graduacion

en carreras directamente relacionadas con los procesos hidroldgicos, la oferta y la demanda hidrica, y la
infraestructura hidraulica, los datos disponibles no han permitido identificar las causas que determinan la brecha
de género. Resulta interesante comprobar que los resultados de la serie de datos 2008-2017 muestran una
tendencia de aumento del nimero de mujeres matriculadas y graduadas en carreras directamente relacionadas
con la gestion de los recursos hidricos. Por otra parte, estos hallazgos muestran un alto indice de matriculacion de
las mujeres en carreras relacionadas con el medio ambiente y el uso del agua. Los factores que determinan dichas
decisiones deberian ser objeto de futuras investigaciones.

La aplicacién de los indicadores del WWAP no sélo revelé que hay importantes vacios en la disponibilidad de
datos desglosados por sexo en el sector hidrico de Argentina, sino también una cantidad limitada de datos fiables
a disposicion. Por ejemplo, aunque los datos desglosados por sexo sobre las matriculas de estudiantes y los
graduados en las universidades de Argentina estan disponibles desde 2001, referentes del Sistema de Consultas
Estadisticas Universitarias indicaron que sélo resultaban fiables las series de datos a partir de 2008. Esta situacion
no se da sélo en Argentinay podria representar uno de los principales obstaculos para aplicar los indicadores de
aguay género del WWAP en la mayoria de los paises de ingresos bajos y medios.

Ademas, el uso de los indicadores del WWAP y la metodologia desarrollada (y adaptada a los datos disponibles)
revelaron la utilidad de complementar el analisis con un nuevo indicador, el nimero de mujeres y varones
graduados en carreras relacionadas con los recursos hidricos. El analisis comparativo de este indicador con el
indicador del WWAP utilizado - nimero de estudiantes matriculados - permite una comprensién mas completa de
la participacién de las mujeres y los varones en carreras relacionadas con los recursos hidricos. También puede ser
de ayuda para monitorear y evaluar la eficacia del sistema universitario. Para estudios de este tipo se recomienda el
uso combinado de ambos indicadores.
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Si bien el objetivo especifico de este estudio era proponer un enfoque metodoldgico para conseguir un andlisis
cuantitativo robusto de datos desglosados por sexo en el sector académico relacionado con los recursos hidricos,
se recomienda realizar un andlisis cualitativo de las causas fundamentales y los matices de estos resultados. Esto
podria llevarse a cabo complementando las encuestas con entrevistas en profundidad a informadores clave. Se
recomienda el uso de un enfoque de investigacion basado en métodos mixtos, es decir, aquellos métodos que
combinan los datos y los andlisis cuantitativos y cualitativos.

Es de suma importancia sefialar que cuando no se dispone de datos desglosados por sexo, una implementacion
adecuada de los indicadores solo es posible si se recopilan datos primarios cuantitativos, cualitativos o ambos, para
lo cual se requiere la asignacion de un presupuesto especifico para ello.

La aplicacion de los indicadores del WWAP también mostré la importancia critica de que quienes empleen

dicha metodologia desarrollen capacidades adecuadas. En este estudio, la aplicacién de los indicadores del

WWAP requirié de amplias aptitudes y experiencia en investigacion, analisis, y gestion de proyectos. Si bien este
proyecto fue desarrollado por un grupo de profesionales del sector de los recursos hidricos altamente calificado,
con formacion de postgrado y amplia experiencia académica, de investigacion y practica en el sector hidrico, fue
necesario un considerable esfuerzo para adaptar la aplicacion de los indicadores a las necesidades y condiciones del
pais. También fue importante entender las interrelaciones conceptuales entre las cuestiones de género y de agua.

En paises en los que el personal del sector hidrico no cuenta con las competencias necesarias, se deberian realizar
esfuerzos significativos para el desarrollo de las mencionadas capacidades a fin de implementar exitosamente los
indicadores de género del WWAP. En tales casos, es altamente recomendable poner en marcha un programa integral
de capacitacién y tutoria.

En los dltimos afios, Argentina ha logrado avances notables en términos de igualdad de género en la representacion
politica, mejoras en la proteccidn de la mujer contra la violencia sexual y doméstica y una mayor sensibilizacién
sobre cuestiones de igualdad de género. Sin embargo, el sector hidrico sigue siendo un dambito eminentemente
masculino y las mujeres enfrentan mayores desafios y obstaculos en el desarrollo de sus carreras profesionales en
comparacion con los varones. Este hecho podria ser uno de los factores clave que explica por qué se matriculan
menos mujeres que varones en carreras de ciencias, tecnologia, desarrollo y gestion estrechamente asociadas a los
recursos hidricos.

Sin embargo, este predominio masculino en el sector de los recursos hidricos en Argentina podria estar cambiando.
En este trabajo se ha informado sobre los avances recientes en las politicas de igualdad de género y agua en el pais;
en menos de un afio desde el comienzo de este proyecto de investigacion, las instituciones nacionales relacionadas
con los recursos hidricos han empezado a incluir consideraciones de género en sus planes y programas. Ademas,

el Ministerio de Infraestructura y Politica Hidrica ha creado una red de género, nombrando responsables en las
distintas oficinas técnicas e instituciones dentro de su esfera de competencia. El objetivo de esta red es crear
conciencia sobre la necesidad de la igualdad de género en el sector publico y prevenir el acoso sexual en el dmbito
laboral. Considerando la linea de base proporcionada en este estudio, sera interesante monitorear el impacto de
estos cambios de politicas en el nimero de mujeres presentes en el entorno académico, en la investigaciény en la
gestion de los recursos hidricos del pas.



REFERENCIAS

CNCPS (Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales). s.f. Agenda 2030 - ODS Argentina. https://www.odsargentina.gob.ar/
(Accedido el 15 de agosto de 2020).

DAES (Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales). s.f. SDG Indicators. Metadata Repository. Goal 17. https://unstats.un.org/
sdgs/metadata/?Text=&Goal=17&Target=17.18 (Accedido el 15 de agosto de 2020).

D’Onofrio, M. G. y Tignino, M. V. 2018. Indicadores diagndsticos sobre la situacién de las mujeres en ciencia y tecnologia en Argentina
y Banco de acciones en género y ciencia. Taller Mujeres en ciencia y tecnologia: hacia una participacion con equidad. Buenos Aires,
Ministerio de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia (MECCYT).

FAOSTAT. s.f. FAO Statistics. http://www.fao.org/faostat/en/#data/OA (Accedido el 15 de agosto de 2020).

Grupo Banco Mundial/GWSP (Global Water Security and Sanitation Partnership). 2019. Women in water utilities: Breaking barriers.
Grupo Banco Mundial y GWSP.

Hirsch, R. M., Slack, J. R. y Smith, R. A. 1982. Techniques of trend analysis for monthly water quality data. Water Resources Research,
18(1): 107-121.

Imburgia, L., Osbahr, H., Cardey, S. y Momsen, J. 2020. Inclusive participation, self-governance and sustainability: Current challenges
and opportunities for women in leadership of communalirrigation systems. Environment and Planning E: Nature and Space.
https://doi.org/10.1177/2514848620934717

INM (Instituto Nacional de las Mujeres/Ministerio de Salud y Desarrollo Social). 2019. Informe nacional preliminar sobre el estado de
avance de la implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing a 25 afios de su adopcién. Buenos Aires.
https://www.cepal.org/sites/default/files/informe_beijing25_argentina_final2.pdf

Liebrand, J. 2014. Masculinities among irrigation engineers and water professionals in Nepal. Wageningen, Wageningen University.
https://edepot.wur.nl/321002

Mena, F.y Fernandez, B. 2019. Género, TIC y cambio climdtico. Acelerando los procesos de adaptacion climdtica de las mujeres del Gran
Chaco a través de la adopcion de tecnologias digitales. Buenos Aires, FLACSO Argentina.

Miletto, M., Pangare V., y Thuy, L. 2021. Herramienta 1 - Indicadores con perspectiva de género para la evaluacion, el sequimiento y
la presentacion de informes sobre los recursos hidricos. Conjunto de herramientas de UNESCO WWAP sobre datos relativos a los
recursos hidricos desglosados por sexo. Paris, UNESCO.

Naciones Unidas. s.f. Gestidn Integrada de Recursos Hidricos (GIRH). https://www.un.org/spanish/waterforlifedecade/iwrm.shtml
(Accedido el 11 de agosto de 2020).

ONU Mujeres. 2019. Progress on the sustainable development goals: The gender snapshot 2019. https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2019/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2019

ONU Mujeres/UNESCO WWAP. Préximo. Designing gender-responsive water policies that support climate resilience and sustainable
development. Nueva York/Perugia, UNESCO.

Ongsakul, R., Resurreccion, B. y Sajor, E. 2012. Normalizing masculinities in water bureaucracy in Thailand. International Journal of
Public Administration, 35(9): 577-586.

Pangare, V., Miletto, M. y Thuy, L. 2019. Tool 4 - Questionnaire for the collection of sex-disaggregated water data. UNESCO WWAP Toolkit
on Sex-disaggregated Water Data. UNESCO WWAP. Paris, UNESCO.

PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo). 2019. Informe sobre Desarrollo Humano 2019. Nueva York, PNUD.
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-index-hdi.

Saurina, S., Quiles, M., Faro, B., Gdmez, M. y Mendoza, M.E. 2015. El rol de la mujer en la gestion integral de los recursos hidricos.
Presentacidn en el XXV Congreso Nacional del Agua (CONAGUA), 15-19 de junio de 2015. Parana, Entre Rios, Argentina, Instituto
Nacional del Agua - Centro de Economia, Legislacion y Administracion del Agua.

SGEP (Secretaria de Gestion y Empleo). 2020. Brecha de género en los cargos directivos de la Administracién Publica Nacional. Buenos
Aires, SGEP (Secretaria de Gestion y Empleo Pdblico). https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/brecha_de_genero_en_la_
apn_2009-2020.pdf

SPU (Secretaria de Politicas Universitarias). s.f. Sistema de Consulta de estadisticas universitarias. http://estadisticasuniversitarias.
me.gov.ar/#/home/2 (Accedido el 20 de marzo de 2020)

Vera Delgado, J.R. y Zwarteveen, M. 2017. Queering engineers? Using history to re-think the associations between masculinity and
irrigation engineering in Peru. Engineering Studies, 9(2): 140-160.

Yue, S., Pilon, P., Phinney, B. y Cavadias, G. 2002. The influence of autocorrelation on the ability to detect trend in hydrological series.
Hydrological Processes, 16: 1807-1829.

Enfoque metodoldgico para la aplicacion de los indicadores de agua y género de UNESCO WWAP: el ejemplo de Argentina

23


https://www.odsargentina.gob.ar/
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/?Text=&Goal=17&Target=17.18
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/?Text=&Goal=17&Target=17.18
http://www.fao.org/faostat/en/#data/OA
https://doi.org/10.1177/2514848620934717
https://www.cepal.org/sites/default/files/informe_beijing25_argentina_final2.pdf
https://edepot.wur.nl/321002
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2019
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2019
http://International Journal of Public Administration
http://International Journal of Public Administration
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-index-hdi
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/brecha_de_genero_en_la_apn_2009-2020.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/brecha_de_genero_en_la_apn_2009-2020.pdf
http://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2
http://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2
https://www.un.org/spanish/waterforlifedecade/iwrm.shtml

La escasez de datos desglosados por sexo es uno de los principales
obstaculos a la hora de elaborar evidencia sobre la igualdad de género.
El Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP sobre datos relativos a
los recursos hidricos desglosados por sexo tiene como objetivo brindar
una metodologia e instrumentos concretos para eliminar la brecha de
informacion sobre el agua y el género, dar fundamento a las politicas
hidricas y ayudar a poner en marcha actuaciones transformadoras en
materia de género.

La nueva edicién del Conjunto de Herramientas sobre el Agua y el Género
forma parte de la iniciativa del WWAP sobre la evaluacién, la monitorizacidn
y la presentacion de informes acerca de los recursos hidricos con
perspectiva de género y pertenece a la Serie Agua y Género. El Conjunto de
Herramientas del 2019 fue elaborado a raiz del éxito de la edicién de 2015,
que recibié reconocimiento oficial en multiples ocasiones y fue respaldada
por el XXIIl Consejo Intergubernamental del Programa Hidroldgico
Internacional (IHP) (Resolucién XXIlI-2) para que los Estados Miembros la
utilizaran y difundieran.

La edicidn del 2019 estd inspirada en la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible. Aborda las interrelaciones entre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e incorpora las lecciones aprendidas de las pruebas realizadas
sobre el terreno utilizando el Conjunto de Herramientas de 2015.

Esta publicacidn presenta un enfoque metodoldgico, que incluye el uso
del Conjunto de Herramientas de UNESCO WWAP del 2019y la aplicacién
de indicadores del WWAP con perspectiva de género en el estudio de un
caso nacional. El documento describe la metodologia para llevar a cabo
un analisis diagndstico de la participacién de las mujeres en la ciencia,
en el desarrollo de tecnologia y en la gestidn de los recursos hidricos

de Argentina. Este enfoque metodoldgico ofrece un analisis estadistico
sélido de los datos desglosados por sexo que se puede aplicar a estudios
parecidos. También contiene una serie de recomendaciones y notas
orientativas para seguir aplicando los indicadores del WWAP en Argentina y
en otros paises.
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