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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto fue disefiado con el objeto de brindar un aporte al diagndstico sobre la
participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos en Argentina.
Asimismo, pretendié consolidar informacién inédita en el sector de los recursos hidricos, generada a
través del trabajo conjunto y sinergias entre distintos centros del Instituto Nacional del Agua y otros
organismos de gobierno, en el marco de la igualdad de género.

El proyecto analizd, por un lado, la transversalizacién de la perspectiva de género dentro de los marcos
normativos internacional, regional y nacional. Por otra parte, el estudio analiz6 las brechas de género
entre las mujeres y varones que participan en (a) carreras universitarias relacionadas a los recursos
hidricos (estudiantes y egresados), (b) gobiernos universitarios y sectores vinculados a la ciencia y (c)
sectores de gestion de los recursos hidricos incluyendo organismos de gobierno y prestadoras de agua
potable y saneamiento (APyS). El proyecto se inicié6 en marzo de 2020 y tuvo una duracion total de 18
meses.

El informe estd organizado del siguiente modo: el Capitulo 1 presenta la Introduccién al estudio; el
Capitulo 2 presenta los objetivos y fundamentos del proyecto; el Capitulo 3 se detalla la conformacién
del equipo y la metodologia de trabajo; el Capitulo 4 elabora sobre el marco normativo internacional,
regional y nacional; el Capitulo 5 presenta la recopilacién y procesamiento de la informacion de base
y resultados; el Capitulo 6 desarrolla el analisis de resultados por medio de la seleccién y aplicacion
de los indicadores ODS y UNESCO WWAP; el Capitulo 7 presenta las conclusiones generales del
proyecto; el Capitulo 8 detalla las actividades de difusion y capacitacion generadas a partir del estudio
y finalmente en el Capitulo 9 se ofrece las consideraciones finales.

Basado en los objetivos del proyecto y considerando la recopilacion de informacién hasta agosto 2020,
el estudio se enfocd en dar respuestas a las siguientes preguntas de investigacion, las cuales fueron
desarrolladas y permitieron arribar a un diagnoéstico tal como se detalla a continuacion:

e Sobre la participacion de género en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos:

a. ¢ Se evidencian brechas de género en los sectores académicos y de investigacion relacionados a
los recursos hidricos a nivel nacional? Si es asi, ¢en qué magnitud?

Sobre carreras de grado, maestrias y doctorados relacionadas con los recursos hidricos:

o En el Grupo A (procesos hidroldgicos, demanda/oferta hidrica e infraestructura hidraulica) se
observa una brecha considerable en Agronomia-Agropecuaria, Hidrologia, Ingenieria Civil e
Hidraulica (mayor del 65% de varones en ingresos y egresos) y en maestrias en Ingenieria
Civil (mayor del 78% en ingresos y 86% en egresos).

o En el Grupo B (ambiente y aprovechamientos) se observa una brecha considerable (mayor
del 64% de ingresos y egresos) en Agrimensura, Topografia y Cartografia e Ing. en Vias de
Comunicacién. Agrimensura es la unica disciplina que tiene doctorado con paridad en los
ingresos y sin matriculados egresados en el periodo analizado.

o En el Grupo C (abordaje intersectorial e interdisciplinario de los recursos hidricos) la brecha
de género se observa en maestrias en Economia (mayor de 68% de varones en ingresos y
egresos) y en doctorados (mayor del 65% en ingresos y egresos).

Sobre autoridades universitarias en carreras vinculadas a los recursos hidricos (2020):

o En los mas altos cargos ejecutivos de las universidades y de las facultades (Rectorados/
Decanatos) hay una marcada brecha de género, con predominio masculino. Las jerarquias
que muestran mayor espacio para las mujeres son las secretarias, muy especialmente la
académica.

o Enlos Consejos Directivos de las facultades se observa, en general una mayor participacion
de los varones. En las categorias Agronomia Agropecuaria, Ambiente y Geologia se observa
una participacion de mujeres cercanas a la paridad.

o En las Direcciones de Departamento y en los Consejos Departamentales se observa
predominio masculino. En este nivel también se puede observar que en general, las mujeres
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estan en claustros de menor peso como No Docentes, Graduados o Estudiantes.

Sobre organismos de ciencia y técnica:

o La brecha entre la cantidad de mujeres respecto de la cantidad de varones en el CONICET
y en el INA, se amplia notablemente en las categorias de mayor jerarquia, siendo los varones
quienes ocupan en su mayoria, dichos cargos.

o En el CONICET (promedio de los afios 2018- 2019) se observa un alto porcentaje de mujeres
respecto de varones en la categoria inicial y desciende a medida que avanzan las categorias
hasta llegar a representar solo el 24% en la categoria de mayor nivel, respecto del 76% de
varones.

o En el INA el anélisis de los afos 2008 y 2020, la cantidad de mujeres es menor en todas las
categorias, si bien se observa una mejora en este ultimo afio. Ninguna mujer ha obtenido la
categoria maxima.

b. ¢Se evidencian brechas de género en los organismos gubernamentales nacionales ligados a la
gestion de los recursos hidricos? Si es asi, ¢ en qué magnitud?

Organismos, empresas y entes que actuan en el ambito del Ministerio de Obras Publicas (2020):

o Los cargos de Autoridades Superiores son ocupados en un 95% por varones.

o Las posiciones Gerenciales, de Direccion Nacional/General o equivalente son ocupadas por
varones entre 60% y 89%.

o En posiciones de mando intermedio y de supervision, la brecha de género es dispar.

COHIFE:

o La Presidencia estuvo representada por mujeres menos del 20% del tiempo (2004-2020)

o En 2020, el 8,3% de los Representantes Jurisdiccionales titulares eran mujeres y en el
Consejo Ejecutivo los titulares eran todos varones.

c. ¢Se evidencian brechas de género en las empresas prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento? Si es asi, ¢en qué magnitud?

Datos de seis prestadoras (2020)

o En los puestos de toma de decision la participacion de la mujer es inferior al 10%, excepto
AySA con un 20%.

o En el drea administrativa hay una relativa paridad en tanto que en el area técnica la incidencia
de las mujeres es muy baja.

e Sobre las normativas de igualdad de género en el sector de los recursos hidricos:

d. ¢ Existen marcos normativos nacionales para la gestién de los recursos hidricos que contemplen la
igualdad de género? Si es asi, ¢ cuales son sus limitaciones y potencialidades?

En la Argentina, aun no existe una politica nacional hidrica con enfoque de género. De las normativas
nacionales relevantes para la gestion de los recursos hidricos, el Plan Nacional del Agua (Resolucion
29 del 2019) contempla el enfoque de género como eje transversal de la politica hidrica a la
participacion de los actores clave relacionados con el agua.

En cuanto a las limitaciones, si bien el Plan busca facilitar el didlogo y promover la interaccion entre
los actores clave relacionados con el agua a través de actividades patrticipativas (talleres regionales,
grupos focales y entrevistas), no propone estrategias especificas de género que promuevan la
participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de cada uno.

e Sobre la implementacion de los ODS:

e. ¢Cuales son las limitaciones y oportunidades que presenta la implementacién de los ODS para
alcanzar los objetivos de igualdad de género en el sector de los recursos hidricos a nivel nacional?
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Por la naturaleza y escala de este estudio, se buscé proporcionar un analisis general que provee de
informacion adicional sobre los ODS y su aplicacion en el pais, y en particular en lo relativo a los ODS
de directa vinculacion con este estudio.

Se establecié una vinculacion tematica del marco normativo nacional (relevado en el capitulo 4) con
los ODS y sus metas con las areas del estudio. La mayoria de las normas (leyes, acuerdos y decretos
de relevancia para las tematicas de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres,
medio ambiente y agua) de las 26 que se clasificaron, o sea el 80,8%, responden a los ODS 4, 5, 6,
16 y 17 que son los que resultan relevantes para los objetivos del Proyecto. Las otras 5 normas
(19.20%) responden a los ODS restantes.

Se preseleccionaron Objetivos e indicadores de acuerdo a los datos disponibles y recolectados por
este estudio (Tabla 6.2).

Si bien los ODS e indicadores relevantes analizados por este proyecto permiten una nocién sobre la
situacion de igualdad de género en el pais, resultan insuficientes para analizar y explicar la situacion
de igualdad de género en las areas especificas de este proyecto: academia, ciencia, y gestion de los
recursos hidricos. Asimismo, la aplicacion de los indicadores de ODS, no permiten realizar analisis
desglosados por sexo practicamente en ninguna de las areas analizadas por este proyecto.®

Por esa razon, la utilizacion de los indicadores de agua y género de WWAP resulta una muy importante
herramienta complementaria y se recomienda su adopcion a nivel de los sistemas de monitoreo y
evaluacion de los recursos hidricos, a distintos niveles (nacional, provincial y local).

e Sobre la implementacion de los indicadores WWAP:
f. ¢ Cudles son los indicadores que podemos aplicar con la informacion recopilada? ¢ Son utiles para
mostrar las brechas de género? ; Contemplan/abarcan/consideran las areas analizadas?

De acuerdo al disefio del proyecto y a las posibilidades de recoleccion de datos, se utilizaron los
indicadores WWAP de agua y género detallados en las Figuras 7.1y 7.2.

8 El indicador 6.5.1 permite identificar politicas de género en la normativa hidrica, aunque dicha informacion no
se encontré en forma disponible en la pagina web de ONU-AGUA, agencia que custodia este indicador.



Tema prioritario 1 - Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género
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Figura 0.1: Diagrama de los indicadores y subindicadores WWAP aplicados del tema prioritario
gobernanza

Nota: CyT=Ciencia y Técnica; GT=Gestion

Tema prioritario 10 - Ensefianza y formacion sobre recursos hidricos

Indicador 10a

Acceso de las mujeres/los 10.a.ii)
hombres al desarrollio de - "
competencias para la mejora

de la carrera profesional

——+ CyT —» Organismos de
Investigacion
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Capacitacion en
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Organismos de gobierno

Org. de definicion de
politicas hidricas
Indicador 10c
Acceso de personas de ambos
sexos a la ensehanza,
formacién y empleo formal, —» 10.ci) . CyT . Educacién universitaria
informal y profesional en
relacion con el agua

Figura 0.2: Diagrama de los indicadores y subindicadores WWAP aplicados del tema prioritario
ensefianza y formacion

Nota: CyT=Ciencia y Técnica; GT=Gestion
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Estos indicadores y subindicadores permitieron identificar y analizar brechas de género en la mayor
parte de las areas analizadas. Las areas que no lograron ser cubiertas por los indicadores WWAP
existentes, fueron: en el sector académico, egresados de carreras vinculadas a los recursos hidricos y
grados académicos superiores; las areas de investigacion sobre recursos hidricos y en areas de
autoridades universitarias. En particular, se considera necesario evaluar y definir indicadores WWAP
especificos para el ambito de la investigacién en recursos hidricos de modo de poder reflejar
adecuadamente la situacion de igualdad de género.

Entre las limitaciones para recopilar datos de agua y género y usar indicadores, se identifico que hay
muy poca disponibilidad de datos desglosados por sexo en temas claves del sector, por ejemplo,
empleo, salarios y capacitacion. La aplicacion de los indicadores del WWAP también mostré que no
sélo faltan datos, sino que muchos datos disponibles no son confiables, lo cual es uno de los mayores
obstaculos para evaluar el estado de situacion de igualdad de género.

Pudo observarse también que persisten estereotipos de género sobre las capacidades y desempefio
de las mujeres en carreras ligadas a las ingenierias y al trabajo de campo, que las perjudican.

Por otro lado, entre las oportunidades que se identificaron, es evidente que hay un cambio favorable
en el pais, con mayor sensibilizacién y mas politicas asociadas a superar problemas de género,
principalmente en temas de violencia de género. De hecho, en menos de un afio desde el inicio del
proyecto, las instituciones nacionales del agua que participaron del mismo, comenzaron a incluir
consideraciones de género en sus planes y programas. Sin embargo, aun se requiere institucionalizar
politicas de integracion de género especificas para el sector del agua. Esto contribuiria a salvar las
brechas de género en este ambito y en forma general, acelerar el cumplimiento de los compromisos
de la Agenda 2030 vinculados al agua.
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1. INTRODUCCION

La transformacion de los desafios mundiales asociados a los recursos hidricos incluye el
reconocimiento del rol de las mujeres en el sistema de gobernanza del agua.

En el Informe Nacional Preliminar de Argentina (junio 2019) sobre la implementacién de la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing a 25 afios de su adopcion, se identifica que han sido limitados los
avances en igualdad de género en los siguientes temas prioritarios relacionados con el agua:

e Participacion de la mujer en ambitos de toma de decision.

e Vinculo entre la participacion de la mujer y las tematicas ambientales y de cambio climatico,
asociado al fortalecimiento de la “Participacion de la mujer para garantizar la sostenibilidad
ambiental; Reduccion del riesgo de desastres y capacidad de adaptaciéon a los mismos con
perspectiva de género”.

e Derechos de acceso al agua para uso productivo y participacion de la mujer en el desarrollo
local y regional. Lo mencionado se vincula a la erradicacion de la pobreza, la productividad
agricola y la seguridad alimentaria, asi como a fortalecer los derechos de propiedad, acceso
y control de la tierra.

En este contexto, este proyecto fue disefiado con el objeto de brindar un aporte al diagnéstico sobre la
participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos en Argentina.
Asimismo, pretende consolidar informacion inédita en el sector de los recursos hidricos, generada a
través del trabajo conjunto y sinergias entre distintos centros del Instituto Nacional del Agua y otros
organismos de gobierno, en el marco de la igualdad de género.

El proyecto analiz6 las brechas de género entre las mujeres y varones que participan en (a) carreras
universitarias relacionadas a los recursos hidricos (estudiantes y egresados), (b) gobiernos
universitarios y sectores vinculados a la ciencia y (c) sectores de gestion de los recursos hidricos
incluyendo organismos de gobierno y prestadoras de APyS.

El proyecto se inicié en marzo de 2020 y el cronograma de actividades para los 18 meses de duracién
se incluye en Anexo |. Este informe incluye en el Capitulo 2 los objetivos y fundamentos del proyecto,
en el Capitulo 3 la conformacion del grupo y la metodologia de trabajo, en el Capitulo 4 el marco
normativo internacional, regional y nacional, en Capitulo 5 la recopilacién y procesamiento de la
informacion de base y presentacion de resultados, en el Capitulo 6 el analisis de resultados por medio
de la seleccion y aplicacion de los indicadores ODS y UNESCO WWAP, en el capitulo 7 se presentan
conclusiones generales, en el Capitulo 8, el detalle de las actividades de difusion y capacitacion y
finalmente en el Capitulo 9, las consideraciones finales.



2. OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS DEL PROYECTO
2.1. Objetivo

Elaborar un diagndstico sobre la participacion de la mujer en el ambito académico y de gestion de
recursos hidricos, en el contexto de igualdad de género y del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Se incluye la identificacion de politicas relacionadas con el tema agua y género, a fin de obtener un
marco de referencia para futuras estrategias de accion que garanticen la inclusion de las mujeres
especialistas en los distintos ambitos de la tematica.

El estudio busca responder a las siguientes preguntas de investigacion:

e Sobre la participacion de género en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos:
a. ¢, Se evidencian brechas de género en los sectores académicos relacionados a los recursos hidricos
a nivel nacional (alumnos y personal docente)? Si es asi, ¢en qué magnitud?

b. ¢Se evidencian brechas de género en el personal de organismos gubernamentales nacionales
ligados a la gestion de los recursos hidricos? Si es asi, ¢en qué magnitud?

c. ¢, Se evidencian brechas de género en el personal de empresas prestadoras de servicios de agua
potable y saneamiento? Si es asi, ¢en qué magnitud?

e Sobre las normativas de igualdad de género en el sector de los recursos hidricos:
d. ¢ Existen marcos normativos nacionales para la gestiéon de los recursos hidricos que contemplen la
igualdad de género? Si es asi, ¢ cuales son sus limitaciones y potencialidades?

e Sobre laimplementacion de los ODS:
e. ¢ Cudles son las limitaciones y oportunidades que presentan los ODS para alcanzar los objetivos de
igualdad de género en el sector de los recursos hidricos a nivel nacional?

e Sobre laimplementacién de los indicadores WWAP:

f. Con los indicadores WWAP seleccionados, jes posible complementar la falta de indicadores
desglosados por sexo de los ODS? ;Cuales son los indicadores que podemos aplicar con la
informacién recopilada?

g. Los indicadores WWAP disponibles, jabarcan todas las areas analizadas de participacion de la
mujer en el ambito del agua? Si no es asi, ¢ qué areas del ambito del agua deberian incluirse?

2.2. Antecedentes y fundamentos

La elaboracion de este proyecto surge como una necesidad de obtener informacion empirica relativa
a una problematica evidenciada en la practica profesional en el pais, sobre una menor participacion de
la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos. El estudio plantea como hipoétesis que
en el pais prevalece una brecha de género numéricamente relevante y estructural dentro del ambito
de los recursos hidricos entre las mujeres y varones que participan de (a) carreras universitarias
relacionadas a los recursos hidricos (estudiantes y egresados), (b) gobiernos universitarios y sectores
vinculados a la ciencia y (c) sectores de gestion de los recursos hidricos incluyendo organismos de
gobierno y prestadoras de APyS, y que esa brecha responde, en gran medida, a la persistencia de
patrones de género en los recursos hidricos como ambitos de preferencia masculinos. En
consecuencia, el proyecto postula que una mayor y mas explicita integracion entre politicas de igualdad
de género y politicas de gestion hidrica contribuiria a disminuir las brechas de género observadas en
el sector en analisis al promover un necesario cambio cultural. A su vez, dichas politicas requieren ser
informadas por datos empiricos relevantes desagregados por género, cuya disponibilidad actual es
insuficiente.

De acuerdo al indice de desarrollo relativo al género elaborado por el PNUD (2019), Argentina es
considerada un pais con elevada igualdad de género®. En relacién a la participacion de género en los

°Este es un indice compuesto que mide otro indice, el de desarrollo humano (IDH) femenino como un porcentaje
del IDH masculino. El IDH mide el progreso promedio de una poblacion en tres dimensiones basicas del
desarrollo humano: expectativa de vida, educacion e ingreso per capita (PNUD, 2019).



cargos de gobierno para todas las areas, un estudio llevado a cabo por la Secretaria de Gestion y
Empleo Publico (SGEP, 2020) indica que existe paridad de género en la cantidad de mujeres y varones
como personal civil del sector publico nacional que no posee funciones ejecutivas o de conduccion.
Sin embargo, el mencionado estudio revela una creciente brecha de género a medida que aumenta el
nivel de autoridad y escala jerarquica de los puestos de trabajo; las barreras para las mujeres
comienzan a partir de los cargos de direccion simple (SGEP, 2020).

En el contexto de la participacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia en el pais, en el afio 2018,
un estudio del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia sobre la participacion de las
mujeres en las ciencias, detectdé una situacion cercana a la paridad de género en el numero de
investigadoras en instituciones publicas (55% varones y 45% mujeres) (D "Onofrio y Tignino, 2018). Sin
embargo, este mismo estudio indica que hay prevalencia de seleccion de las humanidades, ciencias
sociales, ciencias médicas y de la salud como carreras de investigacion para mujeres, en detrimento
de las ingenierias y tecnologias, ciencias naturales y exactas. Por otra parte, ese mismo estudio
muestra una muy marcada disminucion de las mujeres en posiciones jerarquicas tanto en la carrera de
investigacion como en la ensefianza académica, evidenciandose el denominado “techo de cristal’;
dicha situacién claramente resulta en una sub-representacion de las mujeres en los ambitos de mayor
influencia y toma de decision en el area cientifica nacional (D"Onofrio y Tignino, 2018).

La Catedra Regional UNESCO “Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina” ha desarrollado un
ndamero de iniciativas para visualizar la problematica de brechas y barreras de género en la ciencia,
tecnologia e innovacion, con énfasis en las areas TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacion) y
STEM' (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), con el fin de sentar bases que puedan influir
en la incorporacién del enfoque de género en politicas publicas relevantes (Bonder et al., 2020).!!

Los antecedentes cientificos de participacién de género en la ciencia, técnica y gestion de los recursos
hidricos del pais son escasos y la mayor parte de las evidencias provienen de estudios de casos sin
aplicacion de método cientifico o bien de muestras pequenas. Cabe destacar los resultados obtenidos
de un proyecto sobre la participacion de la mujer en el acceso y gestion del agua en la provincia de
Chaco, donde se reconoce la necesidad de que el ambito académico y la sociedad civil tengan una
interaccién colaborativa mas eficaz, a fin de que se desarrollen y apliquen procedimientos acordados
para disefar, implementar y evaluar politicas de obras publicas (Mena y Fernandez, 2019).

También a nivel provincial, se destaca un estudio presentado por un grupo de investigacion del ex
Centro de Economia, Legislacion y Administracion de Agua (INA - CELA), que aborda las tematicas
del rol de la mujer y la importancia de la equidad de género en la GIRH en la provincia de Mendoza
(Saurina et al., 2015). Dicho estudio pone en evidencia la muy baja participacion de la mujer en la
gestion provincial del agua, como asi también la necesidad de una mayor visibilidad de la mujer como
usuaria del agua de riego y como gestora de su manejo y distribucion.

Estos antecedentes refuerzan la necesidad de los acuerdos recientemente firmados en el Compromiso
de Santiago'? (CEPAL-ONU Mujeres, 2020), entre los que se incluyen:

o 18. Promover politicas publicas que incluyan medidas de accion afirmativa para propiciar que las
nifias, las adolescentes y las mujeres participen, permanezcan y culminen su educacion en las
areas de la ciencia, la ingenieria, las matematicas, y la tecnologia, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y las tecnologias emergentes y sostenibles;

e 19. Fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, eliminando la segregacion laboral y garantizando el trabajo decente y la igualdad
Salarial, en particular en sectores emergentes, entre ellos el de la economia digital, que son clave
para el cambio estructural con igualdad y la descarbonizacion de las economias.

19 De acuerdo a las siglas en inglés: Science, Technology, Engineering and Mathematics.

1 Ver https://www.catunescomujer.org/recursos-educativos-y-de-comunicacion/ para mayores detalles.
2Durante la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Santiago, 27-31 de enero
de 2020.




2.3. Conceptualizacién del enfoque de género

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
la igualdad de género es “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres, y nifias y nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino
que los derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La
igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades
tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y de hombres" (UNESCO, 2014).

La igualdad entre mujeres y varones es un principio juridico universal reconocido en la generalidad de
los textos internacionales sobre derechos humanos. Actualmente, se reconoce a nivel internacional
que la igualdad de género es una pieza clave del desarrollo sostenible.

Para lograr una efectiva igualdad es fundamental la integracion transversal de la perspectiva de género
en todos los ambitos de las sociedades. La perspectiva de género “alude a una herramienta que como
enfoque busca mostrar que las diferencias entre mujeres y varones se dan, mas que por su
determinacion bioldgica, por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos” (INMUJERES
y PNUD, 2007). Es una concepcion epistemologica que atiende las relaciones de poder entre los
géneros al reconocer las desigualdades sociales que existen entre los varones y las mujeres.

En 1997, el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) en las conclusiones
acordadas por Resolucion 1997/2, definid la incorporacion de una perspectiva de género como: “el
proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es
una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de
los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdémicas y sociales, a fin
de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la desigualdad.
El objetivo final es lograr la igualdad sustantiva entre los géneros”.

En Argentina, a partir de la sancion de la Ley N° 27.499 en el afio 2018, promulgada el 10 de enero de
2019, y conocida como Ley Micaela, se establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género
y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Naciéon. Esta Ley apunta a capacitar y sensibilizar a
todo el funcionariado, sin importar jerarquia ni forma de contratacion ni ambito en el que desemperie
sus funciones. En el marco de las primeras capacitaciones impulsadas a partir de la mencionada Ley,
se ha definido que “el enfoque o la perspectiva de género es un punto de vista, una forma de mirar y
explicar las relaciones sociales. Constituye una herramienta que nos ayuda a entender, contextualizar
y visibilizar las relaciones desiguales entre las personas que se reproducen en la sociedad, y actuar,
comprender y remediar estas inequidades”. Transversalizar el enfoque de género en el disefio e
implementacion de las politicas publicas, contribuye a desnaturalizar el conjunto de estereotipos y roles
que condicionan el lugar que ocupan las personas en nuestra sociedad seglin su género'>.

La incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto de enfoques especificos y estratégicos,
asi como procesos técnicos e institucionales, que se propone transformar instituciones sociales, leyes,
normas culturales y practicas comunitarias que son discriminatorias, para alcanzar la igualdad de
género.

En el sector hidrico es interesante ver como a lo largo de los afios, el tema de igualdad de género en
la normativa internacional pasé de nombrar a la mujer como usuaria y como cuidadora del medio
ambiente, a ir incorporando mas compromiso con politicas que busquen hacer visible las relaciones de
poder dentro del agua. Se ha ampliado lo que se entiende por género, no solo varon/mujer, a otras
relaciones sociales, considerando a la mujer con los mismos derechos y responsabilidades. No
obstante, los principales vacios en politicas de género en el area de los recursos hidricos se encuentran
en la participacion de la mujer en el liderazgo, la gestion hidrica y la toma de decisiones.

3Extraido del material de Capacitacion del Curso: “Ley Micaela: capacitacion en la tematica de género y
violencia contra las mujeres”.



El equipo de trabajo del presente estudio ha determinado la siguiente conceptualizacion de enfoque
de género como definicion de uso y de analisis de resultados para el proyecto:

El enfoque de género incluye las identidades, roles y relaciones socialmente asignados a
personas de distintas edades, condicion socio-econémica, clase, identidades culturales,
condicion fisica e identidades sexuales. Asi mismo incluye las diferentes oportunidades que
tienen los varones y las mujeres como resultado de las interacciones de todos esos factores.
La existencia (o no) de un enfoque de género influye en el grado de equidad en el logro de las
metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e internacionales y por lo tanto,
repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad.

Dentro de este marco, el proyecto ha buscado especificamente identificar y contextualizar los roles y
participacion de las mujeres en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos.



3. INTEGRANTES DEL EQUIPO Y METODOLOGIA DE TRABAJO

3.1.  Grupo de trabajo

El equipo de trabajo del proyecto esta formado por:

o Personal del INA de diversas subgerencias:
- Luciana Cobarbo, Subgerencia de Recursos Humanos (SRRHH).
- Silvia Rafaelli (Directora del proyecto), Subgerencia Centro Regional Litoral (SCRL)
- Patricia Lopez (Co-Directora del proyecto) y Brenda Faro, Subgerencia Centro Regional
Andino (SCRA)
- Diana Chavasse. Subgerencia de Servicios Hidrologicos (SSH)
- Leticia Vicario, Subgerencia Centro de la Regién Semiarida (SCIRSA)
e Lucia Salamone, Subsecretaria de Obras Hidraulicas de la Secretaria de Infraestructura y Politica
Hidrica de la Nacion (SSOH)
e Laura Imburgia, Programa Mundial de la UNESCO de Evaluacion de los Recursos Hidricos (World
Water Assessment Programme)

El equipo de trabajo conté con la colaboracién de:

Maria del Valle Venencio, Silvana Castro y Claudia Menotti, INA (SCRL)

e Subsecretaria de Obras Hidraulicas de la Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica de la
Nacion (SSOH): Carolina Martin y Maria Laura Rustichelli

e Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, organismo del ambito de Presidencia de
la Nacion (CNCPS): Vanesa Ben

Las integrantes del proyecto constituyeron un grupo interdisciplinario, con formacion y especialidades
en distintas areas de los recursos hidricos, areas de ciencias sociales y politicas y representaron a
diversos ambitos de trabajo (instituto de investigacion, universidad, organismo gubernamental de
desarrollo e implementacion de politicas, organismo internacional dedicado a la cooperacion y
capacitacion).

3.2. Organizacion del trabajo

La metodologia de trabajo grupal incluyé reuniones periéddicas virtuales donde se definieron las
actividades, se distribuyeron tareas, se revisaron avances y se consolidaron los resultados. Las
principales reuniones del grupo se resumen en la Tabla 3.1. Se realizaron ademas reuniones con
referentes del Ministerio de Obras Publicas y de la Direccion Nacional de Agua Potable y Saneamiento
de la Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica.

El desarrollo del proyecto fue realizado en forma conjunta y las areas de analisis fueron lideradas por
las distintas integrantes del equipo, segun se detalla en los Capitulos 4 y 5.

Tabla 3.1: Listado de reuniones virtuales del grupo de trabajo

Fecha Motivo de la reunion

14-feb-2020 Consolidar propuesta del proyecto para presentarlo a las autoridades del INA para su aprobacién

27-feb-2020 Revisar del cronograma de acciones y ajustar la consideracion de organismos de gobierno

Informar sobre el estado de avance de la presentacion del proyecto al GPP, disefiar actividades de
recopilacion de informacion para el capitulo de ciencia y técnica y elaborar noticia para la pagina del INA

10-mar-2020 | Analizar los indicadores WWAP y realizar la primera seleccién de los mismos

05-mar-2020

12-mar-2020 | Elaborar propuesta para presentar una publicacion en LACCEI 2020

Consolidar la propuesta para el Seminario — Taller: Foro Abierto de Ciencias en Latinoamérica y el Caribe
(CILAC 2020. http://forocilac.org), que se realizara en la CABA del 21 al 23 de septiembre de 2020

Presentar el proyecto a la responsable de relaciones interinstitucionales del MOP y acordar metodologias
para la recoleccion de datos en ministerios, organismos e instituciones

19-mar-2020

20-mar-2020

01-abr-2020 Recibir comentarios del MOP y acordar préoximos pasos
02-abr-2020 | Seleccionar de carreras a considerar e el proyecto y seleccionar indicadores ODS




Fecha Motivo de la reunion

Ajustar metodologia para definicion de criterios para la busqueda de informacién de autoridades

08-abr-2020 ISR
universitarias

15-abr-2020 Acordar con el grupo interinstitucional el formato planillas para recopilar informacion, listado de organismos
y mecanismos de consulta

20-3br-2020 Compartir con el grupo interinstitucional experiencias del WWAP, ONU Muijeres y estrategias de género a

nivel del MOP
23-abr-2020 | Acordar actividades a realizar y revisar informacién obtenida

30-abr-2020 | Capacitacién en el uso del programa Mendeley

08-may-2020 | Presentar los avances individuales y definir préximas actividades del grupo

Compartir avances del proyecto con la Direccion Nacional de APyS de la SIPH y coordinar espacios de

08-may-2020 | - ;japoracion

11-may-2020 | Revisar avances de los primeros resultados de autoridades universitarias

12-may-2020 | Revisar avances de los primeros resultados de marco normativo

21-may-2020 | Capacitacién en el uso del programa Mendeley

28-may-2020 | Acordar proximos pasos para elaborar el primer informe de avance

Revisar avances individuales sobre la elaboracién del primer informe de avance y ajustar agrupamiento de

054un-2020 | . 1oras a considerar en ciencia

19-jun-2020 Revisar el informe de avance integrado y acordar presentacién LACCEI 2020

25-jun-2020 Compaginar el informe de avance y la presentacién final de pdster LACCEI 2020

Revisar avances sobre organismos de gobierno, COHIFE y prestadoras. Se trata el tema de futuras

02-jul-2020 N,
publicaciones.
Revisar avances de situacion actual e identificacion de nuevas acciones sobre organismos de gobierno,
16-iul-2020 COHIFE y prestadoras. Se discuten distintas alternativas de publicaciones (Aqualac, revista INAP,
1 Cuadernos del Curiham). Se informa sobre la reuniéon mantenida con Maria Concepcion Donoso de la
Universidad Internacional de Florida.
30-jul-2020 Completar los temas de COHIFE, Academia, prestadoras y organismos de gobierno.

13-ago-2020 | Completar capitulo de Ciencias

Revisar el estado de situacion de la recopilacion de informacién y definir el cierre de esta etapa. Redefinir

27-a90-2020 alcances con los datos disponibles y revisar avances en el tema indicadores WWAP.

Consolidar la etapa de recopilacion de respuestas a las encuestas de organismos de gobierno y

17-sep-2020 prestadoras de servicios de APyS, a fin de comenzar con la aplicacion de los indicadores WWAP

15-0ct-2020 Definir formato del informe final y organizar tareas para incluir los aportes individuales.
22-oct-2020 Definir los indicadores WWAP de Gobernanza a ser utilizados en el presente estudio.

05-nov-2020 | Definir los indicadores WWAP de Educacion y Ciencia a ser utilizados en el presente estudio.

12-nov-2020 | Acordar la presentacion del proyecto en el Webinar del PHI-LAC del 24 de noviembre.

Consensuar el contenido para difundir la presentacion del proyecto realizada en el Webinar del PHI-LAC.

10-dic-2020 Evaluar los avances sobre implementacion de los indicadores WWAP.

21-dic-2020 Revisar el estado de avance del informe final y publicaciones futuras. Despedir el afio.

Ajustar version final del capitulo 5 de diagndstico y evaluar avances del capitulo 6 de indicadores.

21-ene-2021 Continuar con la consolidacion del informe final.

02-feb-2021 Consolidar los resultados de organismos de gobierno y su integracion al documento final.

11-feb-2021 Revisar avances del informe final y evaluar presentaciones futuras de los resultados.

04, 09, 16

y18 Preparar y ensayar la presentacion conjunta del proyecto del 22 de marzo “Dia Mundial del Agua”
-mar-2021

30-mar-2021 N . ) )

- 22-ul-2021 Coordinar integracion del informe final

05-ago-2021 | Revision informe final
17-ago-2021 | Cierre informe final y entrega

En la Figura 3.1 se presentan algunas fotos de las reuniones virtuales del grupo (internas y con otros
organismos).



Figura 3.1: Reuniones virtuales del grupo

La informacion utilizada en este estudio fue recopilada de sitios oficiales de Internet, trabajos
publicados, consultas/entrevistas a referentes por tema y encuestas disefiadas para la obtencién de
datos, segun se cita en los capitulos correspondientes.

En particular se contacté a las siguientes personas, referentes en la tematica:

e Gloria Bonder (UNESCO Chair on Women in Science and Technology in Latin America) y a
Blas Fernandez de la Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia en América
Latina quienes brindaron las referencias de trabajos realizados en el marco de Gender/nSITE
de América Latina y el Caribe.

e Paula Ramagnano del Departamento de Informacion Universitaria dependiente de la
Secretaria de Politicas Universitaria del Ministerio de Educacion, quien respondio consultas
sobre del Sistema de Consulta de Estadisticas Universitarias.

e Liliana Rathmann (UAA-FI), presidente de la Comision ad-hoc de mujer en ingenieria del
Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI), sin llegar a concretar intercambios.

El proyecto utilizd un espacio virtual (Google drive) donde se compartio toda la bibliografia, informacién
y documentos de trabajo. También se cred una cuenta en Mendeley para referenciar la bibliografia de
los informes del proyecto.



4, MARCO NORMATIVO

Autora: Brenda Faro

4.1. Introduccidén

En el sector hidrico es interesante ver como a lo largo de los afios, el tema de equidad de género en
la normativa internacional pasé de nombrar a la mujer como usuaria y como cuidadora del medio
ambiente, a ir incorporando mas compromiso con politicas que busquen hacer visible las relaciones de
poder dentro del agua. Se ha ampliado lo que se entiende por género, no solo varon/mujer, a otras
relaciones sociales, considerando a la mujer con los mismos derechos y responsabilidades. La
incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto de enfoques especificos y estratégicos, asi
como procesos técnicos e institucionales, que se propone transformar instituciones sociales, leyes,
normas culturales y practicas comunitarias que son discriminatorias, para alcanzar la igualdad de
género

No obstante, los principales vacios en politicas de género en el area de los recursos hidricos se
encuentran en la participacion de la mujer en el liderazgo, la gestion hidrica y la toma de decisiones.
Esto se ve reflejado en la persistencia de desigualdades de género y discriminaciéon de la mujer en
esos ambitos.

Se presenta una resefia del marco normativo internacional, regional y nacional, de manera cronoldgica,
haciendo hincapié en la relevancia e impacto que estos instrumentos tienen para los derechos
humanos, la igualdad de género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua. Luego se
exponen las implicancias del marco normativo internacional en el marco juridico de la Argentina y

finalmente se extraen las conclusiones.

4.2,

Normativa Internacional, Regional y Nacional

La Tabla 4.1 incluye un resumen del marco normativo internacional y regional (resoluciones, decretos,
conferencias, declaraciones, tratados, consensos y compromisos) de relevancia para las tematicas de
derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres, medio ambiente y agua.

Tabla 4.1: Listado Internacional y Regional

Ano | Normativa Internacional y Regional Relevancia/lmpacto para los derechos humanos, la igualdad de
Detalles género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua
1946 | Resolucion 11(11) del Consejo Econdmicoy | Principal 6rgano internacional intergubernamental dedicado
Social exclusivamente a la promocién de la igualdad de género y el
Creacion de la Comisién de la Condicién | empoderamiento de la mujer, en el marco de las Naciones Unidas
Juridica y Social de la Mujer
1948 | Resolucion 217 A (lll) de la Organizacion Reconoce los derechos de todas las personas a una vida digna por
de las Naciones Unidas (ONU) en Paris, el hecho de ser humano, sin distincién alguna de etnia, color, sexo,
Francia idioma, religion, orientacion sexual, opinién politica, origen nacional
Declaracién Universal de los o social, posicion econémica o de cualquier otra indole.
Derechos Humanos
1966 | Resolucion 2200 A (XXI) de la ONU Subraya la igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de
Pacto Internacional de Derechos | los derechos econémicos, sociales y culturales.
Econdmicos, Sociales y Culturales
1972 | Conferencia Internacional convocada por la | Primera gran conferencia que se organizé sobre cuestiones
ONU en Estocolmo medioambientales. Marca un punto de inflexion en el desarrollo de la
Conferencia de Naciones Unidas sobre el | politica internacional en dicha tarea.
Medio Ambiente Humano (CNUMAH)
(también conocida como Conferencia de
Estocolmo Suecia)
Primera Conferencia Mundial sobre la Menciona el rol de las mujeres en el suministro de agua y produccién
1975 | Mujer organizada por la ONU en la ciudad alimentaria.
de México
| Conferencia Mundial sobre la Mujer
1977 | Conferencia de la ONU realizada en Mar Primera y Unica conferencia intergubernamental dedicada
del Plata, Argentina exclusivamente al tema del agua. Un hito en la historia del desarrollo
Conferencia de las Naciones Unidas sobre | hidrico. Se reconoce por vez primera el agua como un derecho
el Agua | humano.




Ano | Normativa Internacional y Regional Relevancia/lmpacto para los derechos humanos, la igualdad de
Detalles género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua
1979 | Resolucion 34/180 de la ONU Primera declaracion internacional de derechos de la mujer. Obliga a
los gobiernos signatarios a tomar medidas para promover y proteger
Convencién sobre la Eliminacién de todas | los derechos de la mujer. Exige la eliminacion de todas las formas de
las Formas de Discriminacién contra la | violencia contra las mujeres, y no soélo las de discriminacion sexual.
Mujer (CEDAW —Convention on the | Prohibe cualquier practica que perpetie la desigualdad de las
Elimination of All Forms of Discrimination | mujeres. Establece que los Estados Partes adoptaran todas las
against Women) | medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en
sus beneficios. En particular le aseguraran el derecho a: h) Gozar de
condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la
vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.
1980 | Segunda Conferencia Mundial organizada Marca tres esferas principales de actuacion: 1. La igualdad en el
por la ONU celebrada en Copenhague acceso a la educacién. 2. La igualdad de oportunidades en el
Il Conferencia Mundial sobre la Condicién | empleo. 3. La atencion a la salud de las mujeres.
Juridica y Social de la Mujer
1980 | Declaracién proclamada por la ONU Los paises miembros asumieron el compromiso de lograr una
Declaracién del Decenio Internacional del | mejora sustancial en las normas y los niveles de suministro de agua
Agua Potable y del Saneamiento | potable y saneamiento ambiental a través del desarrollo de las
Ambiental, 1981-1990 | politicas necesarias y del fortalecimiento de marcos institucionales,
de programas de educacion y de participacion social.
1982 | Conferencia de Naciones Unidas sobre Hace un llamamiento para que se pongan a disposicidon mayores
Medio Ambiente y Desarrollo recursos, a fin de hacer frente a los problemas ambientales.
Declaracion de | Igualmente exhorta a todos los gobiernos y pueblos del mundo a que
Nairobi | asuman su responsabilidad historica, colectiva e individualmente, a
fin de velar por el traspaso de nuestro pequefio planeta a las
generaciones futuras en condiciones que garanticen una vida de
dignidad para todos los seres humanos
1985 | Tercera Conferencia Mundial organizada Aporta el primer documento que incorpora oficialmente las
por la ONU celebrada en Nairobi reflexiones sobre la importante repercusion de los problemas
1l Conferencia Mundial sobre la | ambientales en la calidad de vida de las mujeres. Se redactan las
Mujer | Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, que reconocen el
papel de la mujer en la conservacién y la gestién del medio
ambiente.
1989 | Tratado Internacional vinculante aprobado Enfatiza que los nifios, nifias y adolescentes tienen los mismos
por la ONU derechos que los adultos y se subrayan aquellos derechos que se
Convencién sobre los Derechos de Nifios, | desprenden de su especial condicidon de seres humanos que, por no
Nifas y Adolescentes | haber alcanzado el pleno desarrollo fisico y mental, requieren de
proteccion especial.
1990 | Consulta Mundial sobre el agua potable y Llamamiento a todas las naciones para que adopten medidas
el saneamiento para el decenio de 1990 concertadas con objeto de que la poblacion pueda satisfacer dos de
(Cumbre de Nueva Delhi) las necesidades humanas basicas: el agua potable y el saneamiento
Declaracion de Nueva Delhi | ambiental.
Llamada especifica a incrementar la toma de decisiones de las
mujeres y su participacién en la administracion de los recursos del
agua.
1992 | Conferencia Internacional sobre el Agua y Reconoce que la mujer desempefia un papel fundamental en el
el Medio Ambiente (CIAMA) en la ciudad abastecimiento, la gestién y la proteccién del agua (Principio 3).
de Dublin
Declaracién de Dublin sobre el Agua y el
Desarrollo Sostenible
1992 | Conferencia de las Naciones Unidas sobre Se reconoce a las mujeres como un "grupo principal” en el desarrollo
Medio Ambiente y Desarrollo celebrada en sostenible y se adoptan disposiciones concretas para adelantar su
Rio de Janeiro, Brasil posicion. Es imprescindible contar con su plena participacion para
lograr el desarrollo sostenible.

Cumbre de la Tierra | Declaraciéon de Rio (Principio 20): “las mujeres desempefian un
papel fundamental en la ordenacién del medio ambiente y en el
desarrollo”. Es imprescindible contar con su plena participacion para
lograr el desarrollo sostenible.”

Programa o Agenda 21 que contiene un capitulo sobre la mujer y el
desarrollo sostenible (Capitulo 24), asi como un capitulo sobre la
gestion de los recursos de agua dulce (Capitulo 18).
1994 | Conferencia Internacional sobre la Pone foco especialmente en las mujeres y nifias, y la satisfaccion de
Poblacion y el Desarrollo coordinada por la | sus necesidades de salud, educacion y de mayor participacion
ONU en El Cairo, Egipto. politica y econémica, como clave para el desarrollo mundial.
Programa de Accién de El Cairo sobre
Poblacién y Desarrollo
1994 | Tratado Internacional, creado por la Primer tratado internacional del mundo de derechos humanos que

Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)
de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) en Convencion de
Belém do Par4, Brasil

aborda especificamente la tematica y la violencia contra las mujeres.
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Normativa Internacional y Regional
Detalles

Relevancia/lmpacto para los derechos humanos, la igualdad de
género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién Belém do Para)

1995 | Conferencia de la ONU en Copenhague, Llamamiento a la erradicacién de la pobreza y a la promocion de la

Dinamarca Justicia social y los derechos de la mujer.
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social

1995 | Cuarta Conferencia Mundial organizada Se comienza a hablar no sélo de mujer, sino también del concepto

por la ONU en Beijing, China de género. Defiende la incorporaciéon de una perspectiva de género
como un enfoque fundamental y estratégico para alcanzar los

1V Conferencia Mundial de la Mujer | compromisos en igualdad de género.

Existen referencias especificas respecto de la necesidad de acceder
al agua como aspecto fundamental y basico de desarrollo para la
mujer.
En la seccion K de la Plataforma de Beijing, sobre la mujer y el
medio ambiente, se afirma que "la funcién de la mujer en la creacion
de modalidades de consumo y produccién sostenibles y
ecolégicamente racionales y de métodos para la ordenacion de los
recursos naturales es sumamente importante”.

1997 | Conferencia sobre Agua organizada por el Crea el “Consejo Mundial del Agua y la Visién Mundial del Agua para
Consejo Mundial del Agua en Marrakech, la vida y el medio ambiente para el siglo XXI”

Marruecos Da prioridad a los siguientes ejes tematicos: agua y saneamiento;
| Foro Mundial del Agua | administracién compartida del agua; conservacién de los
ecosistemas; igualdad de géneros; y utilizacion eficiente del agua.

1999 | Protocolo aprobado por la ONU Completa el marco internacional de proteccién de los derechos

Protocolo Facultativo de la Convencién | humanos de las mujeres. Establece los mecanismos de denuncia e
sobre la eliminacién de todas las formas de | investigacion de la CEDAW.
discriminacion contra la mujer (CEDAW)

2000 | Declaracion aprobada por la ONU durante Establece una serie de metas con plazos concretos, con el 2015
la clausura de la Cumbre del Milenio en como fecha limite, que se conocen como los Objetivos de desarrollo
Nueva York del Milenio, que son: (1) erradicar la pobreza extrema y el hambre,

Declaracion del Milenio | (2) lograr la ensefianza primaria universal, (3) promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, (4) reducir la
mortalidad de los nifios menores de 5 afios, (5) mejorar la salud
materna, (6 ) combatir el VIH / SIDA, la malaria y otras
enfermedades; (7) garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y
(8) fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

2000 | Conferencia sobre Agua organizada por el Emite la Declaracion Ministerial de La Haya sobre la Seguridad
Consejo Mundial del Agua en La Haya, Hidrica en el siglo XXI que identifica como los principales retos del
Paises Bajos futuro a: la satisfaccién de las necesidades basicas de agua, la

Il Foro Mundial del Agua | garantia del abastecimiento de alimentos, la proteccion de los
ecosistemas, el hecho de compartir los recursos hidricos, la gestion
del riesgo, y la valoracion y el gobierno prudente del agua.

2001 | Conferencia Internacional auspiciada por el | Se ocupa de: el acceso equitativo y la provisién sostenible de agua
gobierno de Alemania en Bonn Alemania para los pobres; las estrategias para la administracion equitativa y

sostenible de los recursos hidricos; /a integracion de las perspectivas
Conferencia Internacional sobre el Agua | de género; y la movilizacién de recursos financieros para la

Dulce | infraestructura hidrica.

“Las politicas en materia de agua y los sistemas de administracion

del agua deben tener en cuenta a ambos sexos”. Deben reflejar la

divisién de las funciones y del trabajo — remunerado y no

remunerado — entre hombres y mujeres en todos los contextos

relacionados con el agua.

2002 | Observacion adoptada por el Comité de Interpreta el Pacto sobre Derechos Econémicos, Sociales y
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 reafirmando el derecho al agua en la legislacion
Culturales sobre el derecho al agua internacional.

Observacion General N°15

2002 | Cumbre Mundial del Desarrollo Sostenible Emiten la Declaracion y el Plan de Accion de Johannesburgo. Se
organizada por la ONU en Johannesburgo, | reafirma la necesidad de hacer un andlisis de género, de contar con
Sudafrica datos especificos de cada género e incorporar las cuestiones de

Cumbre de la Tierra de Johannesburgo | género en todos los esfuerzos de desarrollo sostenible, y de
reconocer a la mujer derechos de propiedad sobre la tierra.

2003 | Conferencia sobre Agua organizada por el Adopta una Declaracion subrayando el rol que cumple el agua como
Consejo Mundial del Agua en Kyoto, Osaka | fuerza promotora del desarrollo sostenible.

y Shiga, Japon
Il Foro Mundial del Agua
2003 | Resolucion 58/217 de la ONU Llamamiento para ocuparse mas a fondo de la ejecucién de los
programas y proyectos relativos al agua, “y que al mismo tiempo se
Decenio Internacional para la Accion, "El | trate de asegurar la participacion e intervencién de la mujer en las
agua, fuente de vida", 2005-2015 | medidas de desarrollo relacionadas con el agua
2004 | Asamblea auspiciada por el Programa de Origina el Manifiesto que exhorta la "adopcién de medidas urgentes

las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) en Nairobi, Kenia

(...), para lograr el desarrollo sostenible, lo que requiere armonia
entre las politicas econémicas, los derechos humanos, /a igualdad

1"




Normativa Internacional y Regional

Relevancia/lmpacto para los derechos humanos, la igualdad de

Detalles género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua
Primera Asamblea Internacional de | entre los géneros y la conservacion y ordenacién del medio
Mujeres y Medio Ambiente | ambiente".
2006 | Conferencia sobre Agua organizada por el Trabaja la tematica “Acciones locales para el reto global”.
Consejo Mundial del Agua en ciudad de
México
1V Foro Mundial del Agua
2009 | Conferencia sobre Agua organizada por el Genera el “Consenso de Estambul” sobre el Agua
Consejo Mundial del Agua en Estambul,
Turquia
V Foro Mundial del Agua
2010 | Resolucion 64/292 de la ONU Reconoce explicitamente el derecho humano al aguay al
“Los Derechos Humanos al agua potable y | saneamiento, reafirmando que un agua potable limpia y el
al saneamiento” | saneamiento son esenciales para la realizaciéon de todos los
derechos humanos.
2012 | Acuerdo Internacional de la ONU que se El agua es el hilo conductor que reune todos los aspectos del
celebro en Rio de Janeiro, Brasil desarrollo humano y pone énfasis en la necesidad de que exista
Conferencia de Naciones Unidas sobre | seguridad hidrica, ya que es fundamental para todos los sectores
Desarrollo Sostenible (Rio+20) | econdmicos, sociales y ambientales del mundo entero. Textualmente
manifiesta la necesidad de cambiar la forma en que se gestionan los
recursos hidricos
2012 | Conferencia sobre Agua organizada por el Adopta consensualmente una ambiciosa declaraciéon ministerial que
Consejo Mundial del Agua en Marsella, insiste en particular en la urgencia de que se acelere la puesta en
Francia marcha del derecho del hombre al agua potable y al saneamiento.
VI Foro Mundial del Agua
2013 | Resolucion 68/157 de la ONU La comunidad internacional adopta por primera vez por consenso el
“Los Derechos Humanos al agua potable y | derecho humano al agua potable y al saneamiento.
al saneamiento”
2013 | Documento aprobado por la ONU al Se acuerda aplicar un enfoque de derechos humanos con
término de la Primera Reunion de la perspectiva de género e intercultural en el tratamiento de los asuntos
Conferencia Regional sobre Poblacion y de poblacion y desarrollo, y garantizar un patrén de produccion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe en | consumo sostenible, evitando el agravamiento de los cambios
Montevideo, Uruguay climaticos indeseados, entre otras medidas. Resulta interesante
Consenso de Montevideo sobre Poblacién | destacar el cuarto punto sobre igualdad de género y el sexto sobre
y Desarrollo | desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad ambiental.
2015 | Resolucion 70/169 de la ONU Se destaca el reforzamiento del enfoque de género. Pone de
manifiesto los efectos devastadores que la falta de acceso a
“Los Derechos Humanos al agua potable y | servicios adecuados de agua potable y saneamiento tiene sobre la
al saneamiento” | igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y las
nifas, inclusive el derecho a la educaciéon. Ademas, promueve la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en materia de
agua y saneamiento y, de modo general, la adopcién de un enfoque
de género en este campo.
2015 Conferencia sobre Agua organizada por el | Gener6 16 Hojas de Ruta de Implementacién para orientar y dar
Consejo Mundial del Agua en Daegu y | seguimiento a la accion colectiva por el agua.
Gyeongju, Corea del Sur
VII Foro Mundial del Agua
2015 | Resolucion 70/31 aprobada por la ONU La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible | ambiental, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la
seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion de
calidad; lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias (Objetivo 5), Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas las
personas (Objetivo 6), promover el crecimiento econémico
sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico;
promover la paz y facilitar el acceso a la justicia.
Xl Conferencia Regional sobre la Mujer Tiene por objeto guiar la implementacion de la Agenda Regional de
2016 | de América Latina y el Caribe organizada Género y asegurar que se emplee como hoja de ruta con vistas a
por la CEPAL y por el Gobierno de la alcanzar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel
Republica Oriental del Uruguay a través del | regional desde la perspectiva de la igualdad de género, la autonomia
Ministerio de Relaciones Exteriores y por el | y los derechos humanos de las mujeres.
Instituto Nacional de las Mujeres de
Uruguay en Montevideo, Uruguay
Estrategia de Montevideo
2018 | Conferencia sobre Agua organizada por el Resultado: 5 documentos y una declaracion ministerial que hace "un
Consejo Mundial del Agua en Brasilia, llamamiento urgente para una accion decisiva" y una mayor
Brasil cooperacion internacional para hacer realidad el objetivo de acceso
VIII Foro Mundial del Agua | universal al agua y al saneamiento basico que la ONU establecio
entre los objetivos de la Agenda 2030.
2020 | XIV Conferencia Regional sobre la Mujer Establece “tomar todas las medidas necesarias para acelerar la

de América Latina y el Caribe en Santiago,
Chile
Compromiso de Santiago

efectiva implementacién de la Plataforma de Accion de Beijing y de
la Agenda Regional de Género, fortaleciendo la institucionalidad y la
arquitectura de género a través de la jerarquizacion de los
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Normativa Internacional y Regional
Detalles

Relevancia/lmpacto para los derechos humanos, la igualdad de
género y los derechos de las mujeres, medio ambiente y agua

mecanismos para el adelanto de las mujeres y de la
transversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes
niveles del Estado”.

La Tabla 4.2 incluye un resumen del marco normativo nacional (leyes, acuerdos y decretos) de
relevancia para las tematicas de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres,
medio ambiente y agua.

Tabla 4.2: Listado Nacional

Normativa Nacional

Relevanciallmpacto para los derechos humanos, la igualdad de géneroy los

CEDAW.

Afio Detalles derechos de las mujeres, medio ambiente y agua
1891 Ley N° 2.797 Area Ambiental Primera ley que regula la tematica ambiental en la Argentina que
sin perjuicio de la falta de aplicacién, aun sigue vigente.
Ley N° 23.179
Se aprueba la Convencién sobre la
1985 Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacioén contra la Mujer —-CEDAW
1993 Acuerdo Interjurisdiccional Constituye un hito en la construccién de una politica ambiental
Pacto Federal Ambiental | coordinada y consensuada en el territorio nacional
Constitucion Nacional Incorpora clausulas que reconocen los derechos de las mujeres y
Reforma | considera la jerarquizacion de tratados y convenciones
internacionales sobre derechos humanos, estableciendo la mayor
jerarquia en la piramide legal a la CEDAW, reafirmando asi el
1994 caracter de politica publica de la inclusién de la mujer y la
perspectiva de género (articulo 75 inc. 22).
Incorpora en forma explicita el tema ambiental mediante la
inclusion del Articulo 41 y siguientes en la Primera Parte, Capitulo
Segundo.
Ley N° 24.521 de Educacion Superior “Los estudiantes tienen derecho al acceso al sistema sin
1995 discriminaciones de ninguna naturaleza”.
Area de Educacion y Empleo
Ley N° 24.632
Se aprueba la Convencién Interamericana
1996 para prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer. Convencion de
Belem Do Paré
Ley N° 25.674 de Participacion Femenina Establece la integracion obligatoria de mujeres en cargos electivos
en las Unidades de Negociacion Colectiva y representativos de las organizaciones sindicales, determinando
2002 de las Condiciones Laborales (Cupo que el porcentaje femenino sera de un minimo de un 30% cuando
Sindical Femenino) el niumero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el
Area de participacién en la toma de | total de los trabajadores y trabajadoras
decisiones y empoderamiento politico
Decreto 357 Se crea el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales
2002 en el ambito de la Presidencia de la Nacion. Es el 6rgano que
coordina la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y realiza el
seguimiento de las metas de los ODS.
Ley General del Ambiente N° 25.675 Es la norma rectora del ordenamiento ambiental porque desarrolla
2002 Area Ambiental | el contenido de la clausula constitucional ambiental y tiene por
ambito material de aplicacion todo el derecho ambiental argentino.
Establece los presupuestos minimos para el logro de una gestion
sustentable y adecuada del ambiente, la preservacion y proteccion
de la diversidad bioldgica y la implementacion del desarrollo
sustentable.
Ley 8286 Aprobacion del Acuerdo Federal Adopta, como Anexo | de la presente Ley, los Principios Rectores
2003 | del Agua de Politica Hidrica de la Republica Argentina contenidos en el
Acuerdo Federal del Agua
Ley N° 26.058 de Educacion Técnico Promueve la incorporacion de mujeres como alumnas en la
2005 | Profesional educacion técnico profesional en sus distintas modalidades
Area de Educacién y Empleo
Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de las | Tiene como objeto la proteccion de nifias/os y la garantia de su
Nifias, Nifios y Adolescentes condicién de sujeto de derecho.
2005 Area de la autonomia fisica y prevencién
de la violencia
Ley N° 26.171
2007 Se aprueba el Protocolo Facultativo de la
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Ley N° 26438

Ratifica la creacion del COHIFE y se aprueban los Principios

2008 Rectores
Ley N° 26.485 de Proteccion integral para Plantea la integralidad del tratamiento de la violencia contra las
prevenir, sancionar y erradicar la violencia mujeres. Recupera los aportes de los tratados internacionales de
2009 contra las mujeres en los ambitos en que derechos humanos y particularmente aquellos referidos a los
desarrollen sus relaciones interpersonales derechos de las mujeres.
Area de la autonomia fisica y prevencién
de la violencia
Ley 26.743 Identidad de Género Permite que las personas trans sean tratadas de acuerdo a su
2012 identidad autopercibida e inscritas en sus documentos personales
con el nombre y el género vivenciado.

Decreto parlamentario DP-1476 Se crea el Observatorio de Derechos Humanos (ODH),
dependiente de la Presidencia del Senado. Tiene como objeto

2013 contribuir al desarrollo de una legislaciéon que garantice el pleno
reconocimiento y la efectiva proteccion de los derechos humanos
en Argentina, en consonancia con la Constitucion Nacional y los
tratados internacionales a los que el Estado adhirié.

Ley N° 27.412 de Paridad de Género en El objetivo de la ley es garantizar que exista paridad de género en

Ambitos de Representacion Politica los 6rganos legislativos, buscando que la cantidad de personas de

Area de participacién en la toma de | los géneros femenino y masculino en dichos cuerpos sea

2017 decisiones y empoderamiento politico | aproximadamente la misma. La ley se apoya en el principio de
participacion equivalente por género, con fundamento en el marco
basico de los derechos humanos
Constituye un paso superador a la anterior — y pionera - Ley 24.012
de Cupo Femenino de 1991

Ley N° 27.499 Ley Micaela. Capacitacion Establece en su articulo 1°: la capacitacion obligatoria en la

Obligatoria en la tematica de Género y tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las

2018 | Violencia contra las Mujeres personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus

Area de la autonomia fisica y prevencién | niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de la violencia | de la Nacion.

Decreto 7/2019

2019 Creacion del Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad

Resolucion 29/19 — Plan Nacional del Agua | Instrumento de planificacion que contribuira a orientar y coordinar
las decisiones publicas y privadas, con el fin Gltimo de maximizar la
funcién econémica, ambiental y social del agua poniendo en

2019 marcha una politica para lograr la gestion integral de los recursos
hidricos como un vector clave de desarrollo regional y sostenible
del pais, de manera que a partir de su uso y aprovechamiento se
logre erradicar la pobreza en sintonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para el afio 2030.

Resolucion 157/2020-APN-MCT“Programa | Propicia la igualdad de géneros en las instituciones cientificas y

Nacional para la Igualdad de Géneros en tecnolodgicas para que constituyan un ambiente propicio para

2020 Ciencia, Tecnologia e Innovacién" el desempefio y el progreso laboral.

Decreto 680/2020 Se crea en la Jefatura de Gabinete de Ministros, el Gabinete
Nacional para la transversalizacién de las politicas de género, el
que tendra como finalidad garantizar la incorporacion de la

2020 perspectiva de género en el disefio e implementacién de las
politicas publicas nacionales.

Obliga al Poder Ejecutivo a la transversalidad de las politicas de
género.

Decreto 721/2020 CUPO LABORAL. Establece que, en el Sector Publico Nacional,
los cargos de personal deberan ser ocupados en una proporcion no
inferior al UNO POR CIENTO (1%) de la totalidad de los mismos

2020 por personas travestis, transexuales y transgénero que reunan las
condiciones de idoneidad para el cargo. Dicho porcentaje debera
ser asignado a las mencionadas personas en cualquiera de las
modalidades de contratacion vigentes.

Resoluciéon Conjunta 2/2020 Ministerio de Se crea una Mesa Interministerial de Trabajo, integrada por

las Mujeres, Géneros y Diversidad, representantes de los Ministerios de las Mujeres, Géneros y

2020 Ministerio de Seguridad, Ministerio de Dlve.rIS|dad, de Se.gurldad,.y d_e Justicia y Derechog Humanos de la

Justicia y Derechos Humanos NaC|on,. con el objeto de @senar un Programa Namor)al de
Abordaje Integral de las violencias extremas por motivos de
género.

Resolucion Conjunta 3/2020 Ministerio de | Se crea el “PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE ABORDAJE

Justicia y Derechos Humanos, Ministerio INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS EXTREMAS POR MOTIVOS DE

2020 de las Mujeres, Géneros y Diversidad, GENERO?”, con el objetivo de implementar politicas publicas

Ministerio de Seguridad interministeriales especificas para abordar de manera integral todo
tipo de violencias extremas por motivos de género.

2020 Resolucion 34/2020 Se refiere a la incorporacion del cupo femenino obligatorio en

érganos de administracién y fiscalizacion, para las asociaciones
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civiles en proceso de constitucion, simples asociaciones,
sociedades anonimas, entre otras.

Resolucion 185/2020 Sindicatura General | Se crea en el ambito de la Sindicatura General de la Nacion, el
de la Nacion Observatorio de Politicas de Género, en adelante el Observatorio,
con el fin de coadyuvar al control de la gestion de gobierno en el
fortalecimiento de la implementacion de politicas en materia de
perspectiva igualdad de género y oportunidades.

2020

Ley N° 27592 Ley Yolanda El objetivo de la ley es garantizar la formacion integral en ambiente,
con perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en
2020 cambio climatico para las personas que se desempefien en la
funcién publica.

Ley 27580 Se aprueba el Convenio 190 sobre la Eliminacion de la Violencia y
2020 el Acoso en el mundo del trabajo.

Ley 27614 Financiamiento del Sistema Entre los objetivos de la ley se destaca:

Nacional de Ciencia, Tecnologia e "j) Propiciar la igualdad real y efectiva de la participacion de las
Innovacion mujeres y la poblacién LGTBI+ en todos los niveles y ambitos del
sistema cientifico-tecnolégico;"

2021

En el Anexo Il se complementa con mayores detalles la informacién presentada en la Tabla 4.1y la
Tabla 4.2.

En la Figura 4.1 se presenta una linea de tiempo donde se destacan los principales hitos
internacionales, regionales y nacionales.

4.3. Implicancia del marco normativo internacional en el marco juridico de la

Argentina

La introduccion de la perspectiva de género como una politica publica se encuentra no solo legitimada
en instrumentos nacionales e internacionales, sino que hoy en dia es una obligacion para los Estados
democraticos.

En este sentido, Argentina ha asumido como Estado miembro de la ONU compromisos con la
comunidad internacional para dar cumplimiento a los derechos de las mujeres, a través de la
ratificacion de tratados vinculantes y no vinculantes, como ser Beijing de 1995. Los tratados
internacionales cumplen una funcion relevante ya que consagran nuevos derechos y garantias que el
Estado argentino debe promover y proteger y al mismo tiempo, habilitan a la ciudadania a recurrir al
fuero judicial en caso de que esto no ocurra. En el plano internacional se ha dado un gran salto de
calidad en la adopcion de la Convencién de la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) y su protocolo facultativo.

Argentina se encuentra plenamente comprometida con el cumplimiento de la Plataforma de Accién de
Beijing (PAB) asi como también con todos y cada uno de los compromisos asumidos en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los tratados de derechos humanos, en particular la
Convencién para la Eliminacion de toda forma de discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que en
nuestro pais tiene rango constitucional (Informe Preliminar Beijing+25 de Argentina, 2019). Al adscribir
a la CEDAW, los estados-parte asumen como injusticia la disparidad de género y se comprometen a
otorgar un trato igualitario a varones y mujeres, a sancionar cualquier tipo de practica que perpetle
esta desigualdad, y a promover medidas transitorias de “acciéon afirmativa” para modificar las
asimetrias en el ejercicio pleno de derechos.

En 1982, con la Declaracion de Nairobi, en la Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente
y Desarrollo, Argentina comenzé con mas fuerza a adoptar el tema ambiental para consagrarlo en esa
década en normas provinciales.

A lo largo de estas ultimas décadas, la CEDAW inspiré modificaciones legislativas e institucionales,
como la creacién del Consejo Nacional de las Mujeres en 1992, y ha servido de ejemplo para avanzar
en el reconocimiento de los derechos de otros grupos y colectivos sociales. En la Argentina, la CEDAW
—junto con otros tratados y convenciones de derechos humanos— ha sido jerarquizada en el texto
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constitucional a partir de la reforma de la Constitucion Nacional de 1994, hecho que coloca a la
promocion de la igualdad de género en el mayor rango.

En los albores de 1990, la mayoria de las provincias de la Argentina, ya habian incorporado el principio
de proteccion del ambiente en sus respectivas Constituciones. Ademas, la mayoria de las provincias
regularon la materia ambiental a través de normas particulares, ya sea leyes generales de proteccién
ambiental, o mediante normativa especifica para la evaluacion del impacto ambiental. Por su parte,
ademas, conviene recordar que el punto de partida para sistematizar la proteccion del ambiente en
todo el pais fue el Pacto Federal Ambiental firmado el 5 de Julio 1993.

El impulso hacia el institucionalismo ambiental moderno en la Argentina y otros paises
latinoamericanos comenzé con la Cumbre de la Tierra en 1992. La Conferencia de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro, significo un hito importante en la historia del
derecho internacional ambiental. Argentina participé del mismo incrementando el proceso de insercion
de la dinamica ambiental en su derecho positivo, y adoptando varios acuerdos internacionales en la
materia. Los nuevos acuerdos internacionales mundiales resultantes de la Conferencia de Rio de 1992
también han dado lugar a una serie de importantes cambios institucionales y han fomentado el
desarrollo de nuevos mecanismos de cooperacion. El progreso en el campo institucional se ha
extendido a la integracion supranacional, subregional y de cooperacion a través del establecimiento de
una agenda que contempla instancias de debate y trabajo.

La reforma de la Constitucion Nacional en el afio 1994 contempla especificamente el tema de los
recursos naturales en cuanto a su dominio y uso racional, como asi también la cuestién ambiental
desde una perspectiva integral y moderna incluyendo el derecho a un ambiente sano siguiendo la
Declaracion de Estocolmo del afio 1972. La reforma constitucional del afio 1994 ha consagrado el
derecho a un ambiente sano y el correlativo deber de preservarlo, y que a su vez permita un efectivo
desarrollo sostenible. Incorpora temas trascendentales como los presupuestos minimos de proteccién
al ambiente, el uso racional de los recursos naturales, la recomposicion de dafio ambiental, la
educacion e informacion ambientales, la proteccion de la biodiversidad, la preservacion del patrimonio
natural y cultural.

A partir de esta reforma, el Estado argentino se comprometié a contar con legislaciéon y politicas
publicas especificas y a asegurar la efectiva participacion de las mujeres en todos los ambitos
economicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Al adscribir a los principios de la Conferencia Mundial sobre la Mujer, el Estado Argentino se
comprometié a combatir las limitaciones y obstaculos para la igualdad y desarrollo de las mujeres,
promoviendo asi su adelanto y potenciando el papel de las mismas.

Con la aprobacion del Protocolo Facultativo de la CEDAW en el 2007, Argentina suma a los
instrumentos juridicos internacionales ya ratificados por nuestro pais otra via de reclamo internacional
que constituye un paso de suma importancia para completar el marco normativo que protege los
derechos humanos de las mujeres en la Argentina y en el mundo.

En el 2015, Argentina asume el compromiso con la Agenda 2030 (en el 2016 reitera su adhesion) al
suscribir los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, que en el objetivo numero cinco (5) compromete a los Estados miembros a lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, y entre sus metas
comprende: asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica; aprobar y fortalecer
politicas acertadas y Leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles; poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo; eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion. Esto ha permitido asumir compromisos concretos y generar miradas mas
transversales para la eliminacion de la pobreza, las desigualdades, la injusticia y los efectos del cambio
climatico y la incorporacion de la perspectiva de género en el debate.

Con relacion al cumplimiento de la Estrategia de Montevideo (2016), Argentina cuenta con un
destacado marco normativo en términos de reconocimiento y garantia de los derechos humanos de
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las mujeres, impulsado en gran parte por su movimiento de mujeres. No obstante, tal marco normativo
— aun perfectible- ha encontrado ciertos desafios en términos de efectiva implementacion.

Entre los logros 2016-2020 se han reportado los avances del Plan Nacional de Accién para la
Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2017-2019), la jerarquizacion
en materia de fortalecimiento de la institucionalidad de género, al crear el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAM) en septiembre del afio 2017 (Decreto Presidencial 698), el inicio de la implementacion
del primer Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades y Derechos (2018-2020) y la creacion del
Programa Interministerial de Abordaje Integral de las Violencias Extremas por Motivos de Género
(Resolucién Conjunta 3/2020 Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad, Ministerio de Seguridad), entre otras. Cabe destacar que la creciente
importancia del tema igualdad de géneros y derechos de la mujer plasmada en los multiples
compromisos y acuerdos descriptos, han tenido como significativo logro, la creacion del Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad en diciembre del afio 2019 (Decreto 7/2019) con el mandato de
disefiar e implementar politicas tendientes a cerrar brechas de género, discriminacion y promover el
empoderamiento de los colectivos mas desfavorecidos.
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Figura 4.1: Linea de tiempo del marco normativo. 2020. Elaboracién Propia. Proyecto: Participacién de la mujer

en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos en Argentina
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4.4. Resumen del marco normativo

Argentina se encuentra dando pasos concretos en materia de promociéon de los derechos de las
mujeres en tres areas claves para la igualdad sustantiva: 1) autonomia fisica y prevencion de la
violencia; 2) autonomia y empoderamiento econdmico y 3) participacion en la toma de decisiones y
empoderamiento politico. Existe hoy un marco normativo favorable a la promocion y desarrollo de
politicas receptivas con perspectiva de género. Argentina ha sido pionera en el reconocimiento y
promocion de derechos de las personas LGBTI+ al sancionar entre otras, la Ley N° 26.618 por la que
se incorpord el matrimonio igualitario a nuestra legislacion; la Ley N° 26.743 en la que se establecio
que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su identidad de género y al trato digno basado
en el respeto de esta; la Ley N° 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de Representacion Politica,
que modifico el Codigo Electoral Nacional y la reciente Ley N° 27.614 de Financiamiento del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que entre sus objetivos destaca, propiciar la igualdad
real y efectiva de la participacion de las mujeres y la poblacion LGTBI+ en todos los niveles y ambitos
del sistema cientifico-tecnolégico.

Entre los avances legislativos mas recientes en aras a alcanzar la igualdad de género, se encuentra la
sancion de la Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integran
los tres poderes del Estado N° 27.499.

En la Argentina se estan produciendo transformaciones positivas para las mujeres. Se esta trabajando
en la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio e implementacion de las politicas publicas
nacionales, como el Plan Nacional de Accion contra las Violencias por Motivos de Género (junio 2020),
el Plan de Igualdad de Oportunidades y la Promocién de los Derechos de Mujeres y Poblacion LGTBI+
y las distintas lineas de accién para el desarrollo de obras publicas con perspectiva de género
anunciadas por el Presidente Alberto Fernandez, entre otras (Tabla 4.2).

Pero es de destacar, que la mayoria de la legislacion es en materia de violencia de género. Faltan en
el pais politicas explicitas de recursos hidricos con perspectiva de género.

El fortalecimiento de la participacion de la mujer para garantizar la sostenibilidad ambiental, la
preparacion de presupuestos con perspectiva de género, la reduccién del riesgo de desastres y
capacidad de adaptacion a los mismos y la gestion integrada de los recursos hidricos con perspectiva
de género no se encuentran aun como prioridades explicitas en la aceleracion del progreso de las
mujeres y nifias en la Argentina mediante legislaciones especificas, politicas, programas y
presupuestos propios y acordes.

De este analisis también se confirma la limitada disponibilidad a escala nacional de datos e informacion

sobre la participacién de la mujer en los recursos hidricos desagregados por género. Este tema
constituye uno de los aspectos centrales del presente estudio.

19



5. RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE BASE

5.1. Introduccion

El presente proyecto fue disefiado con el objeto de brindar un aporte al diagndstico sobre la
participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestién de los recursos hidricos en Argentina. La
recopilacion de datos se realizé hasta agosto del afio 2020 y el analisis de la informacion se estructurd
de la siguiente forma:

e para ciencia y técnica, se estudia-teniendo en cuenta datos de género- cudl es la eleccion de
carreras de pregrado, grado y posgrado relacionadas a la GIRH, como es la presencia de
mujeres a nivel de autoridades universitarias y como es la distribucién de categorias y areas
en la carrera de investigacion.

e para gestion se evalua la igualdad en oportunidades en la promocion organizacional en
organismos gubernamentales y empresas prestadoras de servicios de abastecimiento de agua
potable y saneamiento.

El estudio plantea como hipétesis que en el pais prevalece una brecha de género numéricamente
significativa y sistémica entre las mujeres y varones que participan en los temas planteados y que esa
brecha responde, en gran medida, a la persistencia de patrones de género en el pais que consideran
a las carreras técnicas en recursos hidricos como ambitos de preferencia masculinos.

Se trabajé con una metodologia de investigacion cuantitativa que incluye la utilizacion de datos
desglosados por sexo (femenino/masculino), que es la informaciéon disponible actualmente.

5.2. Cienciay Técnica

5.2.1. Descripcion general

“El logro de la igualdad de género en la ciencia, la tecnologia y la innovacion es una meta que interesa
tanto a los estudios de género como a los de ciencia, tecnologia y sociedad. También en los ultimos
tiempos, va ganando protagonismo en los debates y politicas en torno al desarrollo humano, justo y
sostenible. Progresivamente se reconoce la necesidad de incrementar el acceso y participacion de las
mujeres en estas areas. Se destaca la importancia de poner en valor sus visiones y contribuciones y
crear condiciones para superar los patrones y sesgos androcéntricos y sexistas que aun persisten en
la sociedad, las culturas institucionales y en los modos de hacer ciencia, tecnologia e innovacion”
(Bonder, Benedett y Cufré, 2020).

Para considerar la participacion de la mujer en el sector académico, este proyecto aborda tres
enfoques:

e La poblacién estudiantil universitaria (ingresos y egresos) en carreras de pregrado, grado,
maestrias y doctorados, considerando carreras vinculadas a los recursos hidricos,
seleccionadas de la base de datos de la Secretaria de Politicas Universitarias dependiente de
Presidencia de la Nacion.

e Las autoridades de las distintas casas de altos estudios (universidades) y unidades
académicas involucradas a saber: rectores, vicerrectores, decanos, vicedecanos, directores y
cuerpos colegiados de carreras afines con los recursos hidricos. Informacién relevada en los
sitios WEB de las universidades seleccionadas.

e Los investigadores, analizando los datos del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas (CONICET) que es el principal organismo dedicado a la promocion de la ciencia y
la tecnologia en la Argentina, dependiente del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Nacion.

A continuacion se desarrollan cada uno de los andlisis realizados.
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5.2.2. Poblacion estudiantil universitaria
Autoras: Patricia Lopez y Silvia Rafaelli

5.2.2.1. Marco conceptual e informacion utilizada

El diagndstico sobre la participacion de las mujeres en los diferentes sectores de la educacion superior
se analiza considerando en primer lugar todas las instituciones educativas del pais, para luego
seleccionar aquellas carreras afines al agua.

La informacién analizada fue recopilada de la pagina del Sistema de Consulta de Estadisticas
Universitarias' de la Secretaria de Politicas Universitarias dependiente de Presidencia de la Nacion.

El sistema mencionado es un desarrollo conjunto de la Secretaria de Politicas Universitarias y la
Universidad Nacional de Cuyo. Permite, entre otros, realizar consultas sobre la poblacion estudiantil
de pregrado, grado y posgrado de todas las instituciones universitarias estatales y privadas de
Argentina, brindando una herramienta de consulta de datos que fortalece la politica de acceso a la
informacion publica.

El sistema de educacion superior argentino integrado en este sistema, abarca 131 instituciones
educativas, 111 universidades y 20 institutos universitarios. El total de universidades se compone con
61 estatales, 49 privadas y 1 extranjera. Los institutos se conforman con 5 estatales, 14 privados y 1
internacional (Figura 5.1).

Sector de gestién piblico

Universidad (seder

Uni

.....

Figura 5.1: Sistema de educacion superior argentino (de Sistema de Consulta de Estadisticas
Universitarias)

Como antecedente se dispone del informe “Mujeres en el Sistema Universitario Argentino 2018-2019”
(DIU, 2020) donde se destaca:
e Tasa de participacion de mujeres de carreras de pregrado y grado correspondiente al afio
2018:
o Estudiantes mujeres: 58%
o Nuevas inscriptas mujeres: 58.4%
o Egresadas: 61.1%
e Tasa de participacion de mujeres en carreras de postgrado correspondiente al afio 2018:
o Estudiantes mujeres: 58.3%
o Nuevas inscriptas mujeres: 58.1%

4Extraida de http://estadisticasuniversitarias.me.gov.ar/#/home/2
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o Egresadas 57.8%

5.2.2.2. Estructura y metodologia del analisis

El andlisis descriptivo incluye las siguientes pautas:

¢ Relevar las series de datos (2001-2017) sobre ingresos y egresos, de carreras de pregrado,
grado, maestrias y doctorados disponibles en el Sistema de Estadisticas Universitarias. Los
datos recopilados del mencionado sitio web fueron los porcentages de mujeres y numero total
de inscriptos y egresados, por afio.

¢ Realizar sistematicamente:

o Representacion grafica de las series de datos anuales de numero y porcentajes de
estudiantes y egresadas mujeres.

o Aplicacién de una prueba estadistica no paramétrica para estudiar tendencia enlas
series con datos anuales continuos de mas de 10 observaciones, considerando la
cantidad de mujeres inscriptas y egresadas.

o Calculo de las medianas delos ultimos cinco afios (2013-2017) de las cantidades y de
los porcentajes de mujeres y varones. Se utiliza este estadistico por ser robusto.

o Determinacion de la relacion M/V = sumatoria de porcentajes de mujeres dividido
sumatoria de porcentajes de varones (2%M/2%V). Se utiliza para cuantificar la
participacion de las mujeres.

o Determinacion del indicador N°C = ndmero de carreras en las cuales las mujeres
presentan un mayor porcentaje de participacion. También se utiliza para cuantificar la
participacion de las mujeres.

El andlisis de tendencia se realiza con la prueba estadistica no paramétrica de Mann-Kendall (MK). El
estadistico Z estandarizado de la prueba sigue la distribucién normal estandar con media cero y
varianza uno (Hirsch et al., 1982). El andlisis tuvo en cuenta la influencia de la autocorrelacion en las
series, ya que ésta modifica los resultados de la prueba. Para eliminar la influencia de la correlacion
serial se utilizé un procedimiento de pre-blanqueo libre de tendencia (Trend Free Pre-Whitening)
propuesto por Yue et al. (2002).

En este estudio se emplean las medianas de las series por ser una medida robusta que representa el
valor de la variable de posicion central en un conjunto de datos ordenados.

La estructura de desarrollo es:

e Analisis descriptivo de las estudiantes ingresantes y egresadas, considerando el agrupamiento
de informacion por ciencias (ciencias aplicadas, ciencias basicas, ciencias sociales, ciencias
humanas y ciencias de la salud).

o Definicidon de grupos de carreras que estan vinculadas a los recursos hidricos considerando
las directamente asociadas, las complementarias para aprovechamiento y las de gestion.

e Analisis descriptivo de la participacion de mujeres en los grupos de carreras seleccionadas

e Elaboracion de conclusiones.

Durante el segundo semestre de ejecucion del proyecto las consultas a la Secretaria de Politicas
Universitarias revelaron que las series desagregadas por sexo eran confiables a partir del afio 2008.
En consecuencia, este estudio considero las series a partir de esa fecha.

5.2.2.3. Analisis descriptivo por ciencias

Con el propdsito de analizar la estructura de estudiantes mujeres y varones se consideraron los datos
desagregados por sexo (series histéricas 2008-2017) de todas las instituciones educativas de
Argentina, publicas y privadas, en carreras de pregrado, grado y posgrado (maestrias y doctorados),
segun la clasificacion de la Secretaria de Politicas Universitarias.

a) Estudiantes inscriptas en ciencias

La Figura 5.2 muestra las series de las alumnas matriculadas en las distintas ciencias, considerando
las nuevas inscriptas y las re-inscriptas. Considerando la cantidad de matriculadas, se observa mayor
participacion en las ciencias sociales y menor en las ciencias basicas. Se destaca el menor porcentaje
de mujeres matriculadas (respecto al total) en ciencias aplicadas.
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Figura 5.2: Mujeres inscriptas en las distintas ciencias —Pregrado y Grado (cantidad a la izquierda y
porcentaje a la derecha)

Las series de inscripciones de mujeres en estudios de posgrado, maestria (Figura 5.3) y doctorados
(Figura 5.4) tienen informacioén faltante para el afio 2015. En las carreras de maestria se observa en
cantidades una correspondencia con las inscripciones de pregrado y grado, pero en doctorados las
inscripciones en las ciencias basicas exceden a las de ciencias de la salud y a las aplicadas. En
porcentajes, en ambos casos, se observa menor cantidad de mujeres en las ciencias aplicadas y
ciencias sociales.
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Figura 5.3: Mujeres inscriptas en las distintas ciencias — Maestrias (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.4: Mujeres inscriptas en las distintas ciencias — Doctorados (cantidad y porcentaje)

Con el propésito de estudiar las tendencias de las series de nimero de inscriptas, se aplico la prueba
no-paramétrica de Mann-Kendall (MK). Los resultados se presentan en la Tabla 5.1. No se
consideraron las series de posgrados porque tienen menos de 10 observaciones.
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Tabla 5.1: Resultados de la prueba MK en series de inscriptas en ciencias

Grado y Pregrado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)

Ciencias Aplicadas 3.76 T/IC
Ciencias Basicas -0.89 SIT
Ciencias de la Salud 3.94 T/C
Ciencias Humanas 3.76 T/C
Ciencias Sociales 3.94 T/C

Nota=Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente,
T/D tendencia decreciente

El analisis de los resultados presentados en la Tabla 5.1, permite verificar que las series de mujeres
inscriptas en todas las ciencias -excepto las basicas- tienen tendencia creciente estadisticamente
significativa (a. = 0.05). En las Ciencias Basicas no se detecta tendencia.

Para determinar la participacion de las mujeres en las ciencias, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017.En Tabla 5.2y en la
Figura 5.8 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5.2: Contribucién alumnos inscriptos por género en las ciencias
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

) Pregrado y Grado Maestria Doctorado
a - Cantidades Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Ciencias Aplicadas 167502 285206 650 862 397 420
Ciencias Basicas 34885 21053 190 194 459 374
Ciencias de la Salud 204531 77563 741 362 242 178
Ciencias Humanas 237649 100836 1889 826 512 359
Ciencias Sociales 446726 316487 4541 4698 711 696

) Pregrado y Grado Maestria Doctorado

b — Porcentajes Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Ciencias Aplicadas 36.8 63.2 41.5 58.5 47.0 53.0
Ciencias Basicas 61.8 38.2 51.0 49.0 58.5 41.5
Ciencias de la Salud 72.5 275 67.0 33.0 61.5 38.5
Ciencias Humanas 70.2 29.8 69.5 30.5 59.0 41.0
Ciencias Sociales 58.3 1.7 49.5 50.5 50.5 49.5

Nota: Puede ocurrir que la relaciéon entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcion de las medianas de inscriptos por ciencias se expone:
e Pregrado y grado:
o En cantidad:
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las ciencias sociales,
seguidas por ciencias humanas y de la salud. Los menores ingresos, en
ciencias basicas.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en todas las ciencias
excepto en las ciencias aplicadas.
o En porcentaje: muestra una acentuada matricula de mujeres en todas las ciencias
excepto en las ciencias aplicadas.
e Maestria:
o En cantidad:
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las ciencias sociales,
seguidas por ciencias humanas y de la salud. Los menores en ciencias
bésicas.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en las ciencias humanas
seguida por ciencias de la salud.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en ciencias aplicadas y
ciencias sociales. En ciencias basicas hay paridad.
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o En porcentaje: mayor inscripcion de mujeres en ciencias de la salud y humanas,
mientras que los varones se inscriben mas en las ciencias aplicadas y ciencias
sociales.

e Doctorados:
o En cantidad:
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las ciencias sociales,
seguidas por ciencias humanas y basicas. Los menores ingresos, en ciencias
de la salud.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en todas excepto en
ciencias aplicadas.

o En porcentaje: se mantiene la relacion descripta en cantidades. mayor inscripcion de
mujeres en ciencias basicas, de la salud y humanas, presentando una brecha menor
en las ciencias aplicadas.

La participacion de mujeres ingresantes en carreras de ciencias se evalua a través del mayor
porcentaje en cada categoria. Como resultado se obtiene: 4 de 5 en grado y pregrado, 2 de 5 en
maestrias y 4 de 5 en doctorados.

b) Egresadas en ciencias

Las egresadas de las carreras de pregrado y grado de las cinco categorias de ciencias se presentan
en la Figura 5.5:. En cantidades, se aprecia mayores egresos en ciencias sociales. Se observa menor
porcentaje de mujeres solo en las ciencias aplicadas.
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Figura 5.5: Egresadas de pregrado y grado en las distintas ciencias (cantidad y porcentaje)

Las series de egresadas de posgrado, maestrias (Figura 5.6) y doctorados (Figura 5.7), tienen
informacioén faltante para el afio 2015. Los mayores niumeros de egresos en maestrias se dan en las
ciencias sociales y en los doctorados en las ciencias basicas. Se observa menor porcentaje de mujeres
en las ciencias aplicadas y ciencias sociales.
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25



600 100
90
80
70
60 -
50 7
40
30
20
10

500

400

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

—=— CIENCIAS APLICADAS CIENCIAS BASICAS —+—CIENCIAS DE LA SALUD —@— CIENCIAS HUMANAS —®— CIENCIAS SOCIALES

Figura 5.7: Egresadas en las distintas ciencias — Doctorados (cantidad y porcentaje)

Para analizar tendencias en las series del niumero de egresadas, se aplico la prueba MK y sus
resultados se presentan en la Tabla 5.3. Se verifica que las series de mujeres egresadas en todas las
ciencias -excepto las basicas- tienen tendencia creciente estadisticamente significativa (o = 0.05).

Tabla 5.3: Resultados de la prueba MK en series de egresadas en ciencias

Grado y Pregrado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)
Ciencias Aplicadas 3.76 T/C
Ciencias Basicas 0.18 SIT
Ciencias de la Salud 3.22 T/C
Ciencias Humanas 2.86 T/IC
Ciencias Sociales 2.50 T/IC

Nota: Z: estadistico de la prueba S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente,
T/D tendencia decreciente

Para determinar la participacion de las mujeres en las ciencias, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.4 y
en la Figura 5.8 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5.4: Contribucion de egresados por género en las ciencias
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

Pregrado y Grado Maestria Doctorado

a — Cantidades - - -
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Ciencias Aplicadas 11543 15733 165 208 217 198
Ciencias Basicas 1933 958 62 68 441 269
Ciencias de la Salud 16196 5399 143 70 101 73
Ciencias Humanas 13737 3875 270 104 228 142
Ciencias Sociales 32741 21385 908 1271 248 250
Pregrado y Grado Maestria Doctorado

b —Porcentajes - - -
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Ciencias Aplicadas 42.0 58.0 46.5 53.5 53.0 47.0
Ciencias Basicas 65.0 35.0 50.5 49.5 62.0 38.0
Ciencias de la Salud 75.0 25.0 64.0 36.0 58.5 41.5
Ciencias Humanas 78.0 22.0 73.0 27.0 62.5 37.5
Ciencias Sociales 60.0 40.0 425 57.5 48.5 51.5

Nota: Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).
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En funcién de las medianas de egresados se expone:
e Pregrado y grado:
o En cantidades

= Los mayores egresos de mujeres se registran en las ciencias sociales,
seguidas por ciencias salud y humanas. Los menores, en ciencias basicas.

= Se registran mas mujeres egresadas que varones en todas las ciencias
excepto en las aplicadas.

o En porcentajes: Se registra un mayor egreso de mujeres en todas las ciencias excepto
en las ciencias aplicadas.
e Maestria:
o En cantidades:

= Los mayores egresos de mujeres se registran en las ciencias sociales,
seguidas por ciencias humanas y aplicadas. Los menores, en ciencias
basicas.

= Seregistran mas mujeres egresadas que varones en las ciencias humanas
seguida por ciencias de la salud.

= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en ciencias sociales y
ciencias aplicadas. En ciencias basicas hay paridad.

o Enporcentajes: sobresale el egreso de las mujeres en ciencias de la salud y humanas.
e Doctorados:
o En cantidades:

» Los mayores egresos de mujeres se registran en las ciencias basicas seguidas
por ciencias sociales y ciencias humanas. Los menores, en ciencias de la
salud.

= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en todas las ciencias
excepto en sociales donde hay paridad.

o En porcentajes: se destaca el egreso de mujeres en ciencias basicas, de la salud y
humanas, superando el porcentaje de varones ligeramente en las ciencias aplicadas.

La participacion de mujeres egresadas de carreras de ciencias se evalla a través del mayor porcentaje
en cada categoria. Como resultado se obtiene: 4 de 5 en grado y pregrado, 3 de 5 en maestrias y 4 de
5 en doctorados.

Estos resultados concuerdan con los del documento elaborado por el DIU (2020) donde se advierte
que, si bien las mujeres tienen mayor participacion que los varones en el total de estudiantes y
egresados, el analisis realizado por rama de estudio refleja especialmente una presencia ain escasa
en las ciencias aplicadas. También, coinciden en la destacada participacién de las mujeres en las
ciencias de la salud y en las ciencias humana.

c) Resultados consolidados sobre ingresos y egresos en las ciencias (2013-2017)

En la Figura 5.8 se consolidan las representaciones de ingresos y egresos segun pregrado y grado,
maestrias y doctorados, para mostrar graficamente la participacion de la mujer en las ciencias. Se
grafica la mediana de los porcentajes de mujeres y varones. Se incluye una relacién de sumatoria de
esos porcentajes (Mujeres/Varones) para cuantificar esta contribuciéon y el nimero de ciencias en las
cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion.
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Figura 5.8: Resumen de estructura de inscriptos y egresados por ciencias segtin mediana de
porcentajes. Serie 2013-2017(131 instituciones educativas, 111 universidades y 20 institutos

5.2.2.4. Definicion de grupos de carreras asociadas a los recursos hidricos

La gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH) “es un proceso que promueve el desarrollo y
manejo coordinados del agua, la tierra y otros recursos relacionados, con el fin de maximizar el
bienestar econdmico y social resultante de manera equitativa, sin comprometer la sostenibilidad de los
ecosistemas vitales” (GWP, n.d.)’s. Este enfoque evolucioné hacia un abordaje intersectorial que

5Definicion tomada de: www.gwp.ora/es/GWP-Sud-America. Esta es la definicion de trabajo adoptada por ONU Agua y

UNESCO WWAP.
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reemplaza la gestion tradicional y fragmentada. Se pretende tener en cuenta esta evolucion en la
definicion de los grupos de carreras considerados en este estudio.

En este contexto, del universo de carreras disponibles en la base de datos de la Secretaria de Politicas
Universitarias, se identificaron aquellas que permitieran estudiar la participacion de la mujer en dicho
sector.

El proceso de seleccion incluydé una construccion colectiva entre las integrantes del equipo, a través
de varias reuniones virtuales y rondas de intercambio con fundamentaciones basadas en las
experiencias profesionales. Se constituyd un primer grupo considerando la componente integral del
recurso natural (Grupo A), sumando luego carreras relacionadas con los usos y sus efectos en los
ecosistemas (Grupo B) y finalmente se incluyeron carreras asociadas al bienestar social y econdmico
que completan el enfoque intersectorial (Grupo C).

La definicion de los grupos (Tabla 5.5) se sintetiza como:
e Grupo A: carreras vinculadas a los procesos hidrologicos, demanda y oferta hidrica, e

infraestructura hidraulica
Grupo B: carreras relacionadas con el ambiente y los aprovechamientos
Grupo C: carreras asociadas al abordaje intersectorial e interdisciplinario de los recursos

hidricos
Tabla 5.5: Listado de carreras incluidas en cada Grupo

Grupo A Grupo B Grupo C
1. Agronomia-Agropecuaria (CA) A. Agrimensura (CA) 1. Medicina (CSa)
2. Geologia (CA) B. Geografia (CS) 2. Salud Publica (CSa)
3. Hidrologia (CA) C. Geoquimica (CA) 3. Ciencias Politicas (CS)
4. Ing. Ambiental (CA) D. Ing. Geodesta-Geofisica (CA) 4. Derecho (CS)
5. Ing. Civil (CA) E. Ing. Gedgrafa (CA) 5. Economia (CS)
6. Fgg')‘)g"a y Ciencias del Ambiente F. Ing. Quimica (CA) 6. Sociologia (CS)
7. Oceanografia (CB) G. Ing. Sanitaria (CA)

- H. Topografia y Cartografia

8. Ing. Hidraulica (CA) (CA)
9. Ing. Rural (CA) |. Biologia (CB)

K. Ing. en Vias de

J. Meteorologia (CA) Comunicacion (CA)

L. Quimica (CB)

M. Bioquimica (CA)

Referencia: CA: Ciencias Aplicadas. CB: Ciencias Basicas. CS: Ciencias Sociales. CSa: Ciencias de la Salud.

5.2.2.5. Analisis descriptivo por grupo de carreras seleccionadas

Para los tres grupos de carreras se recopilan y analizan las series de tiempo de ingresos y egresos de
pregrado y grado, maestrias y doctorados.

a) Grupo A
Carreras vinculadas a los procesos hidrolégicos, demanda y oferta hidrica, e infraestructura
hidraulica
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a1) Estudiantes inscriptas en el Grupo A

En la Figura 5.9, Figura 5.10 y Figura 5.11 se incluyen las series de ingresos de estudiantes de
pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente. Se observa un mayor numero de
inscripciones en Agronomia-Agropecuaria en pregrado y grado, Ecologia y Ciencias del Ambiente en
maestrias y Agronomia-Agropecuaria en doctorados.

En pregrado y grado, si bien se observa mayor cantidad de inscriptas en Agronomia-Agropecuaria, el

mayor porcentaje de inscripciones es en Ecologia y Ciencias del Ambiente.
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Figura 5.10: Mujeres inscriptas en el Grupo A — Maestria (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.11: Mujeres inscriptas en el Grupo A — Doctorado (cantidad y porcentaje)

Con relacion a la disponibilidad de datos para el andlisis de tendencia, se destaca:

Se aplica la prueba de MK a las series de numero de inscriptas y los resultados se presentan en la
Tabla 5.6. Para pregrado y grado las tendencias detectadas en todas las carreras analizadas son
crecientes excepto en Hidrologia que es decreciente. En la serie de Ecologia y Ciencias del Ambiente

no se detecta tendencia.

En pregrado y grado: las series mas cortas son las de Ing. Ambiental, Oceanografia y
Meteorologia (2, 8 y 7 observaciones respectivamente) e Ing. Rural'® sin nuevos ingresantes.
En maestrias: en el Sistema no se registran datos de Oceanografia e Ing. Rural. En
Geologia'la serie es discontinua y tiene un solo inscripto. La serie de Meteorologia tiene 3
datos (2013, 2016 y 2017).
En doctorados: en el Sistema de Informacion, no se cuenta con datos en Oceanografia ni en
Ing. Rural. En Hidrologia, Ing. Ambiental, Ing. Civil, Ecologia y Ciencias del Ambiente, Ing.
Hidraulica y Meteorologia las series no cumplen con los requisitos basicos para el analisis.

Tabla 5.6: Resultados de la prueba MK en series de inscriptas del Grupo A

Pregrado y Grado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)
Agronomia-Agropecuaria (CA) 1.98 T/C
Geologia (CA) 3.76 T/C
Hidrologia (CA) -1.98 T/D
Ing. Ambiental (CA) * *
Ing. Civil (CA) 3.94 T/C
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) -0.18 SIT
Oceanografia (CB) * *
Ing. Hidraulica (CA) 3.76 T/C
Ing. Rural (CA) * *
Meteorologia (CA) * *

Nota: Z estadistico de las pruebas/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente
*: Serie con menos de 10 observaciones, datos discontinuos o sin informacién en el Sistema.

®Ing. Rural: no hay nuevos ingresantes en el periodo 2008-2017.

""Geologia (maestria) no tiene inscriptos en el periodo 2009-2010 y 2016-2017 y sin dato 2008, 2011-2012, 2014-2015 y un

solo inscripto varén en 2013.
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Para determinar la participacion de inscriptos en el Grupo A, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.7 y
en la Figura 5.15 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5.7: Contribucion de inscriptos por género en el Grupo A
Mediana 2013-2017 (a. cantidades y b. porcentajes)

Grado y Pregrado Maestria Doctorado
a — Cantidades

Mujeres Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Agronomia-Agropecuaria (CA) 9663 20986 66 78 74 56
Geologia (CA) 2533 3016 * * 21 25
Hidrologia (CA) 22 43 6 11 * *
Ing. Ambiental (CA) * * 42 53 * *
Ing. Civil (CA) 5720 16745 8 26 * *
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) 5962 3862 98 92 7 2
Oceanografia (CB) 169 90 * * * *
Ing. Hidraulica (CA) 167 365 4 6 * *
Ing. Rural (CA) * * * * * *
Meteorologia (CA) 324 302 * * 3 2

Grado y Pregrado Maestria Doctorado
b — Porcentajes

Mujeres Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Agronomia-Agropecuaria (CA) 31.5 68.5 42.5 57.5 58.5 41.5
Geologia (CA) 45.6 54.4 * * 53.5 46.5
Hidrologia (CA) 33.8 66.2 44.5 55.5 * *
Ing. Ambiental (CA) * * 46.0 54.0 * *
Ing. Civil (CA) 25.5 74.5 21.0 79.0
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) 60.5 39.5 51.0 49.0 70.0 30.0
Oceanografia (CB) 66.3 33.7 * * * *
Ing. Hidraulica (CA) 32.2 67.8 40.5 59.5 * *
Ing. Rural (CA) * * * * * *
Meteorologia (CA) 51.7 48.3 * * 73.5 26.5

Nota:* Serie con menos de 4 observaciones, sin dato en el Sistema o sin inscriptos en el periodo de andlisis.
Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcion de las medianas de inscriptos se expone:

e Pregrado y grado:
o En cantidades

= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las carreras de Agronomia-
Agropecuaria, seguidos por Ecologia y ciencias del Ambiente e Ing. Civil. Los
menores en Hidrologia.

= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Ecologia y Ciencias
del Ambiente y Oceanografia. Con paridad en Meteorologia.

= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Agronomia-
Agropecuaria seguida de Ing. Civil, Geologia, Ing. Hidraulica e Hidrologia.

o Porcentajes: Prevalecen las inscripciones de mujeres en Ecologia y Ciencias del
Ambiente, Oceanografia y Meteorologia. Se registra mayor porcentaje de varones
inscriptos en Ing. Civil, Agronomia-Agropecuaria, Ing. Hidraulica, Hidrologia y
Geologia.

e Maestria:
o En cantidades

= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las carreras de Ecologia y
Ciencias del Ambiente seguido por Ing. Ambiental. Los menores en Ing.
Hidraulica.

= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Ecologia y Ciencias
del Ambiente con una brecha poco significativa.

= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en todas las carreras
excepto en Ecologia y Ciencias del Ambiente.
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o Porcentajes: Sobresale la participacion de varones en la mayoria las carreras, con una
marcada diferencia en Ing. Civil.
e Doctorados:
o En cantidades
» Los mayores ingresos de mujeres se registran en las carreras de Agronomia-
Agropecuaria seguido por Geologia y Ecologia y Ciencias del Ambiente. Los
menores en Meteorologia.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Agronomia-
Agropecuaria seguida por Ecologia y Ciencias del Ambiente, con una brecha
poco significativa en Meteorologia.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres, con una brecha poco
significativa en Geologia.
o Porcentajes: Se destaca la participacion de mujeres en las cuatro carreras analizadas,
particularmente en Ecologia y Ciencias del Ambiente y Meteorologia.

La participacion de mujeres ingresantes en carreras del Grupo A, se evalla a través del mayor
porcentaje en cada categoria. Como resultado se obtiene: 3 de 8 en grado y pregrado, 1 de 6 en
maestrias y 4 de 4 en doctorados.

a2) Egresadas del Grupo A

En la Figura 5.12, Figura 5.13 y Figura 5.14 se presentan las series de egresadas de las diez carreras
consideradas en el Grupo A para pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente.

Se observa un mayor numero de egresos en Agronomia-Agropecuaria en pregrado y grado en
maestrias y en doctorados. Ecologia y Ciencias del Ambiente es la carrera que tiene mayor porcentaje
de mujeres egresando en pregrado y grado.
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Figura 5.12: Mujeres egresadas en el Grupo A — Pregrado y Grado (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.13: Mujeres egresadas en el Grupo A — Maestria (cantidad y porcentaje)

80 om--mmmmmmmeemsmesesesooeseoeeoeo

—— Agronomia-
Agropecuaria

—— Agronomia-
Agropecuaria

—=—Geologia —=—Geologia
.
0 oo oo
0 — T T T — 71—
N @ O d N MO F 1 O ~ M H O = &N m T N O o~
o o p=l fml fml Pl Pl Pl — fml o o = fm) b B fm) P L= L)
S © 2 2 9 2 2 @ © 9 S © 2 9 2 2 2 9 2° °©
~ ~ ~ ~ ~ ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~ ~ ~ ~ ~N ~N ~N
6 o —+—Ecologiay Ciencias —+—Ecologiay Ciencias

del Ambiente del Ambiente

—=—Hidrologia —=—Hidrologia

——Ing. Ambiental ——Ing. Ambiental
—e—Ing. Civil —e—Ing. Civil

——Ing. Hidraulica

——Ing. Hidraulica

0 R EE.mEeae e
N N O AN MmO N . N N O o N MmN N .
Q © 9 o4 o9 o o o o4 o —e—Meteorologia Q O 9 o o o o o o4 o —*—Meteorologia
© ©O O O O O © © O O © ©O O O O O O © O O
& & AR A AN X R AR A ANACQAA

Figura 5.14: Mujeres egresadas en el Grupo A — Doctorado (cantidad y porcentaje)

Se aplica la prueba MK a las series de nimero de egresadas y los resultados se presentan en la Tabla
5.8. Para egresados de pregrado y grado se detecta tendencias crecientes en Agronomia-
Agropecuaria, Geologia, Ing. Civil e Ing. Hidraulica.
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Tabla 5.8: Resultados de la prueba MK en series de egresadas del Grupo A

Pregrado y Grado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)
Agronomia-Agropecuaria (CA) 2.50 T/C
Geologia (CA) 2.07 T/IC
Hidrologia (CA) * *
Ing. Ambiental (CA) * *
Ing. Civil (CA) 3.50 T/C
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) 1.81 SIT
Oceanografia (CB) * *
Ing. Hidraulica (CA) 247 T/C
Ing. Rural (CA) -0.36 SIT
Meteorologia (CA) * *

Nota: Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente
*: Serie con menos de 10 observaciones, datos discontinuos o sin informacion en el Sistema.

Para determinar la participacion de egresados en el Grupo A, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.9 y
en la Figura 5.15 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5.9: Contribucion de egresados por género en el Grupo A

Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

) Pregrado y Grado Maestria Doctorado
a - Cantidades Mujeres Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Agronomia-Agropecuaria (CA) 510 1380 39 42 30 27
Geologia (CA) 112 146 * * 16 11
Hidrologia (CA) 1 2 6 5 * *
Ing. Ambiental (CA) * * 7 10 * *
Ing. Civil (CA) 191 720 2 9 * *
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) 379 193 23 19 * *
Oceanografia (CB) 3 4 * * * *
Ing. Hidraulica (CA) 5 15 2 4 * *
Ing. Rural (CA) 24 20 * * * *
Meteorologia (CA) 8 6 * * 3 3
] Pregrado y Grado Maestria Doctorado
b — Porcentajes Mujeres Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Agronomia-Agropecuaria (CA) 28.0 72.0 53.0 47.0 55.0 45.0
Geologia (CA) 41.0 59.0 * * 61.5 38.5
Hidrologia (CA) 33.0 67.0 53.5 46.5 * *
Ing. Ambiental (CA) * * 43.5 56.5 * *
Ing. Civil (CA) 22.0 78.0 14.0 86.0 * *
Ecologia y Ciencias del Ambiente (CB) 66.0 34.0 55.5 44.5 * *
Oceanografia (CB) 56.0 44.0 * * * *
Ing. Hidraulica (CA) 29.0 71.0 38.0 62.0 * *
Ing. Rural (CA) 58.0 42.0 * * * *
Meteorologia (CA) 47.0 53.0 * * 50.0 50.0

Nota:*: Serie con menos de 4 observaciones, sin dato en el Sistema o sin inscriptos en el periodo de analisis
Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes

(se enmarcan las desigualdades).

En funcién de las medianas de egresados se expone:

e Pregrado y grado:
o En cantidades

= Los mayores egresos de mujeres se registran en las carreras de Agronomia-
Agropecuaria seguido por Ecologia y Ciencias del Ambiente e Ing. Civil. Los
menores en Hidrologia.
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Se registran mas mujeres egresadas que varones en Ecologia y Ciencias
del Ambiente, con una brecha poco significativa en Ing. Rural y Meteorologia.
Se registran mas varones egresados que mujeres en Agronomia-
Agropecuaria seguida por Ing. Civil, Geologia e Ing. Hidraulica y con una
brecha poco significativa en Hidrologia y Oceanografia.

o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de varones egresados en la mayoria de las
carreras. Solo en Ecologia y Ciencias del Ambiente, Oceanografia e Ing. Rural son
mayores los egresos de mujeres.

e Maestrias:

o En cantidades

Los mayores egresos de mujeres se registran en las carreras de Agronomia-
Agropecuaria seguido por Ecologia y Ciencias del Ambiente e Ing. Ambiental.
Los menores en Ing. Civil e Hidraulica.

Se registran mas mujeres egresadas que varones en Ecologia y Ciencias
del Ambiente y con una brecha poco significativa en Hidrologia.

Se registran mas varones egresados que mujeres en Ing. Civil y con una
brecha poco significativa en Agronomia-Agropecuaria, Ing. Ambiental e Ing.
Hidraulica.

o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres en Agronomia-Agropecuaria,
Hidrologia y Ecologia. Se registra una brecha significativa a favor del porcentaje de
varones egresados en Ing. Civil, siendo menor en Ing. Hidraulica e Ing. Ambiental.

e Doctorados:

o En cantidades

Los mayores egresos de mujeres se registran en las carreras de Agronomia-
Agropecuaria seguido por Geologia y por ultimo Meteorologia

Se registran mas mujeres egresadas que varones en las 3 carreras, con una
brecha poco significativa.

o Porcentajes: En las carreras consideradas, el porcentaje de egresadas mujeres es
mayor en Geologia y en Agronomia-Agropecuaria, con paridad en Meteorologia.

La participacion de mujeres egresadas de carreras del Grupo A se evalla a través del mayor porcentaje
en cada categoria. Como resultado se obtiene: 3 de 9 en grado y pregrado, 3 de 6 en maestrias y 2 de

3 en doctorados.

a3) Resultados consolidados sobre ingresos y egresos (2013-2017) Grupo A

En la Figura 5.15 se consolidan las representaciones de ingresos y egresos segun pregrado y grado,
maestrias y doctorados, para mostrar graficamente la participacion de la mujer en las ciencias. Se
grafican la mediana de los porcentajes de mujeres y varones. Se incluye una relacién de sumatoria de
esos porcentajes (Mujeres/Varones) para cuantificar esta contribucion y el nimero de carreras en las
cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion.
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EGRESADOS
PREGRADO Y GRADO

Oceanografia,
Meteorologia

Ing. Hidraulica

Agronomia-
Agropecuaria 100
100

80

Agronomia-
Agropecuaria

Mediana 2013-2017 [%] Mediana 2013-2017 [%]

Ecologiay
Ecologia y Ciencias //Ciencias del...

\ del Ambiente

Oceanografia, 80

Meteorologia

Mujeres "/ Geologia

\ Mujeres
Geologia

Varones Varones

"Hidro\og\'a

Ing. Hidraulica I/ng. Civil

Ing. Civil

Relacion de participacion (X%M/X%V):0.77
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 3 de 8

Relacién de participacion (X%M/X%V):0.78
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 3 de 9
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MAESTRIAS

Agronomia- Mediana 2013-2017 [%] Agronomia- Mediana 2013-2017 [%]
Agropecuaria Agropecuaria
100
Ecologiay Ecologiay
:j: Cienciasdel Ing. Hidraulica Cienciasdel
Ambiente Ambiente
Mujeres Mujeres
——Varones Varones
Hidrologia Ing. Civil Hidrologia
Ing. Ambiental Ing. Ambiental
Relacion de participacion (X%M/X%V):0.69 Relacion de participacion (X%M/X%V):0.75
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 1 de 6 Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 3 de 6
e Mediana 2013-2017 [%] A“g“’"”"'a.' _
Agropecuaria %’:Pec“a”a Mediana 2013-2017 [%]
100
Ecologia y Mujeres Mujeres
Meteorologia Ciencias del
Ambiente ~——Varones ~—Varones
Meteorologia Geologia
Geologia
Relacién de participacion (X%M/X%V):1.91 Relacion de participacion (X%M/>%V):1.25
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 4 de 4 Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 2 de 3

Figura 5.15: Resumen de estructura de inscriptos y egresados Grupo A segun mediana de los
porcentajes

b) Grupo B
Carreras relacionadas con el ambiente y los aprovechamientos

b1) Estudiantes inscriptas en el Grupo B
En la Figura 5.16, Figura 5.17 y Figura 5.18 se incluyen las series de ingresos de estudiantes de
pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente.

Se observa un mayor niumero y porcentaje de inscripciones en Biologia y Bioquimica en todo el periodo
en pregrado y grado. En maestrias se registran mayores inscriptas en Biologia, con una serie
fluctuante con un gran incremento a partir de 2010. En doctorados también el mayor numero se da en
Biologia.
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Figura 5.16: Mujeres inscriptas en el Grupo B — Pregrado y Grado (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.17: Mujeres inscriptas en el Grupo B — Maestria (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.18: Mujeres inscriptas en el Grupo B — Doctorado (cantidad y porcentaje)

Se aplica la prueba de MK a las series de numero de inscriptas y los resultados se presentan en la
Tabla 5.10. Para inscriptas en pregrado y grado se detecta tendencias crecientes en Agrimensura,

Geoquimica, Ing. Quimica y Quimica.

Para determinar la participacion de inscriptos en el Grupo B, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En Tabla 5.11 y

Tabla 5.10: Resultados de la prueba MK en series de inscriptas del Grupo B

Pregrado y Grado
z Tendencia
(p-valor0.05)

Agrimensura (CA) 3.58 T/C
Bioquimica (CA) 0.00 SIT
Geoquimica (CA) 3.40 T/C
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) 1.77 SIT
Ing. Gedgrafa (CA) * *
Ing. Quimica (CA) 3.94 T/C
Ing. Sanitaria (CA) * *
Topografia y Cartografia (CA) -0.37 SIT
Biologia (CB) -1.36 SIT
Ing. en Vias de Comunicacién (CA) -0.10 SIT
Quimica (CB) 3.40 T/C
Geografia (CS) 1.43 SIT

Nota: Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente
*: Ing. Gedgrafa no tiene datos por género e Ing. Sanitaria no tiene carrera de grado (solo especializacion y

maestria)

Figura 5.22 se presentan los resultados obtenidos.
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Tabla 5.11: Contribucion de inscriptas por género en el Grupo B
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

Pregrado y Grado Maestria Doctorado

a — Cantidades - - -
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones Mujeres | Varones

Agrimensura (CA) 836 1993 * * 1 1
Bioquimica (CA) 12147 3924 * * 76 41
Geoquimica (CA) 60 75 * * * *
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) 18 53 * * * *
Ing. Gedgrafa (CA) > > * * * *
Ing. Quimica (CA) 8097 8154 0 1 11 8
Ing. Sanitaria (CA) o rx * * * *
Topografia y Cartografia (CA) 127 288 * * * *
Biologia (CB) 12613 6106 48 23 330 149
Ing. en Vias de Comunicacién (CA) 56 196 * * * *
Quimica (CB) 7021 3572 8 8 130 79
Geografia (CS) 3979 2755 3 7 18 15
Pregrado y Grado Maestria Doctorado

b — Porcentajes - - -
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones Mujeres | Varones

Agrimensura (CA) 29.4 70.6 * * 50.0 50.0
Bioquimica (CA) 75.5 24.5 * * 66.5 33.5
Geoquimica (CA) 45.1 54.9 * * * *
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) 24.4 75.6 * * * *
Ing. Gedgrafa (CA) ** * * * * *
Ing. Quimica (CA) 49.6 50.4 0 100 60.5 39.5
Ing. Sanitaria (CA) el o * * * *
Topografia y Cartografia (CA) 30.6 69.4 * * * *
Biologia (CB) 67.5 325 69.0 31.0 68.0 32.0
Ing. en Vias de Comunicacién (CA) 27.2 72.8 * * * *
Quimica (CB) 66.3 33.7 49.5 50.5 61.5 38.5
Geografia (CS) 59.1 40.9 35.5 64.5 54.5 45.5

Nota:*: Serie con menos de 4 observaciones, sin dato en el Sistema o sin inscriptos en el periodo de andlisis.
**: no se dispone de datos discriminados por género.

Hkk .

: no existe carrera de grado y pregrado.
Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcién de las medianas de inscriptos se expone:

e Pregrado y grado:
o En cantidades
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en Biologia, Bioquimica e Ing.
Quimica seguidos por Quimica y Geografia. Los menores en Ing. Geodesta-
Geofisica.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Bioquimica, Biologia,
Quimica y Geografia.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Agrimensura,
Topografia y Cartografia, Ing. en Vias de Comunicacion e Ing. Geodesta-
Geofisica, seguidos con una brecha poco significativa en Geoquimica e Ing.
Quimica.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres inscriptas en Bioquimica,
Biologia, Quimica y Geografia.

e Maestria:
o En cantidades
» Los mayores ingresos de mujeres se registran en Biologia.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Biologia y paridad en
Quimica.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres con brecha poco
significativa en Ing. Quimica y Geografia.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres inscriptas en Biologia.
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o Doctorados:
o En cantidades
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en Biologia, seguido por
Quimica y Bioquimica. Menor cantidad en Agrimensura.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en todas las carreras
excepto en agrimensura que hay paridad.
o Porcentajes: La participacion de mujeres es siempre mayor en Bioquimica, Ing.
Quimica, Biologia, Quimica y Geografia, con paridad en Agrimensura.

La participacion de mujeres ingresantes en carreras del Grupo B se evalia a través del mayor
porcentaje en cada categoria. Como resultado se obtiene: 4 de 10 en grado y pregrado, 1 de 4 en
maestrias y 5 de 6 en doctorados.

b2) Egresadas Grupo B

En la Figura 5.19, Figura 5.20 y Figura 5.21 se presentan las series de egresadas de las carreras del
Grupo B para pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente.

Se observa para pregrado y grado, un mayor nimero de egresos en Biologia, Bioquimica y Quimica.
Para maestrias, Biologia tiene los mayores egresos, con un marcado incremento en los Ultimos afos.
En doctorados Biologia claramente tiene mayores egresadas.
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Figura 5.19: Mujeres egresados en el Grupo B — Pregrado y Grado (cantidad y porcentaje)
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—— Geografia

—#—ng. Quimica

—+— Agrimensura

—=—Ing. Sanitaria

—e—Ing. Geodesta-
Geofisica

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

~
P
o
[

300 q----n-m-mememsmemsmmsoseososoeooooos 100 pr----momememsmeeemmsoeeoeoeoeoooo
\ 90
250 f--memmmmmmmmme o NN 80 1.
200 e L 70 o~
60 -
150 Ao —+—Biologia 50 - —+—Biologia
—=—Quimica 40 —=—Quimica
I e i 30
\ —+—Bioquimica —+—Bioquimica
20 -
50 oM AT R
10
0 T T T T — T T T ] 0
Q [} o - o~ o < wn (-} ~
© O oW oW o oI o o A o
o o o o o o o o o o
~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N
16 r-ommmmmmmmomomososososeooeooooo

—— Geografia

—=#—Ing. Quimica

—+— Agrimensura

—=—|ng. Sanitaria

—e—Ing. Geodesta-
Geofisica

Figura 5.21: Mujeres egresados en el Grupo B — Doctorado (cantidad y porcentaje)
Se aplica la prueba MK a las series de nimero de egresadas y los resultados se presentan en la Tabla

5.12. Para egresadas en pregrado y grado se detecta tendencias crecientes en Agrimensura,
Bioquimica e Ing. Quimica.
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Tabla 5.12: Resultados de la prueba MK en series de egresados del Grupo B

Pregrado y Grado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)

Agrimensura (CA) 2.68 T/C
Bioquimica (CA) 3.04 T/IC
Geoquimica (CA) 1.30 SIT
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) * *
Ing. Gedgrafa (CA) * **
Ing. Quimica (CA) 2.86 T/C
Ing. Sanitaria (CA) bl ol
Topografia y Cartografia (CA) 0.73 SIT
Biologia (CB) 1.61 SIT
Ing. en Vias de Comunicacion (CA) 0.36 SIT
Quimica (CB) -1.79 SIT
Geografia (CS) -1.35 SIT

Nota: Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente
*: Serie con menos de 10 observaciones, datos discontinuos o sin informacion en el Sistema.
**: no se dispone de datos discriminados por sexo

*kk,

: no existe carrera de grado y pregrado

Para determinar la participacion de egresados en el Grupo B, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.13 y
en la Figura 5.22 en se presentan los resultados obtenidos del analisis.

Tabla 5.13: Contribucion de egresados por género en el Grupo B
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

Pregrado y Grado Maestria Doctorado

a — Cantidades - - -
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones

Agrimensura (CA) 54 85 * * * *
Bioquimica (CA) 821 228 * * 71 25
Geoquimica (CA) 2 1 * * * *
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) * * * * * *
Ing. Gedgrafa (CA) ** * * * * *
Ing. Quimica (CA) 329 343 * * 6 3
Ing. Sanitaria (CA) x e * * * *
Topografia y Cartografia (CA) 5 5 * * * *
Biologia (CB) 623 232 17 10 255 121
Ing. en Vias de Comunicacion (CA) 5 11 * * * *
Quimica (CB) 488 253 2 3 113 63
Geografia (CS) 139 82 1 3 10 7
Pregrado y Grado Maestria Doctorado

b — Porcentajes - - -
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones

Agrimensura (CA) 34.0 66.0 * * * *
Bioguimica (CA) 79.0 21.0 * * 72.0 28.0
Geoquimica (CA) 50.0 50.0 * * * *
Ing. Geodesta-Geofisica (CA) * * * * * *
Ing. Gedgrafa (CA) ** * * * * *
Ing. Quimica (CA) 51.0 49.0 * * 72.0 28.0
Ing. Sanitaria (CA) e e * * * *
Topografia y Cartografia (CA) 36.0 64.0 * * * *
Biologia (CB) 72.0 28.0 75.5 24.5 67.5 32.5
Ing. en Vias de Comunicacion (CA) 29.0 71.0 * * * *
Quimica (CB) 65.0 35.0 75.0 25.0 63.0 37.0
Geografia (CS) 65.0 35.0 50.0 50.0 64.0 36.0
Nota:

*: Serie con menos de 4 observaciones, sin dato en el Sistema o sin inscriptos en el periodo de analisis
**: no se dispone de datos discriminados por género

Hkk,

: no existe carrera de grado y pregrado
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Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcién de las medianas de egresados se expone:

e Pregrado y grado:
En cantidades

O
= Los mayores egresos de mujeres se registran en Bioquimica, Biologia y
Quimica. Los menores en Geoquimica.
= Se registran mas mujeres egresadas que varones en Bioquimica, Biologia,
Quimica y Geografia. Paridad en Geoquimica y Topografia y Cartografia.
= Se registran mas varones egresados que mujeres en Agrimensura, Ing.
Quimica e Ing. en Vias de Comunicacion.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres egresadas en Bioquimica,
Biologia, Quimica, Geografia e Ing. Quimica. Paridad en Geoquimica.
e Maestria:
o En cantidades
= Los mayores egresos de mujeres se registran en Biologia.
= Se registran mas mujeres egresadas que varones en Biologia.
= Se registran mas varones egresados que mujeres, con valores poco
significativos, en Quimica y Geografia.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres egresadas en Biologia. y

Quimica.

e Doctorados:

o En cantidades
= Los mayores egresos de mujeres se registran en Biologia, Quimica y
Bioquimica. Los menores en Ing. Quimica.
= Seregistran mas mujeres egresadas que varones en todas las carreras, con
una brecha poco significativa en Ing. Quimica y Geografia.
o Porcentajes: La participacion de mujeres es siempre mayor en todas las carreras;

Bioquimica, Ing. Quimica, Biologia, Quimica y Geografia.

La participacion de mujeres egresadas de carreras del Grupo B se evalla a través del mayor porcentaje
en cada categoria. Como resultado se obtiene: 5 de 9 en grado y pregrado, 2 de 3 en maestrias y 5 de
5 en doctorados.

b3) Resultados consolidados sobre ingresos y egresos (2013-2017) Grupo B

En la Figura 5.22 se consolidan las representaciones de ingresos y egresos segun pregrado y grado,
maestrias y doctorados, para mostrar graficamente la participacion de la mujer en las ciencias. Se
grafican la mediana de los porcentajes de mujeres y varones. Se incluye una relacién de sumatoria de
esos porcentajes (Mujeres/Varones) para cuantificar esta contribucion y el niumero de carreras en las
cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion.
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Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres:5 de 9
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Figura 5.22: Resumen de estructura de inscriptas y egresados Grupo B seguin porcentajes de las
medianas

c) Grupo C
Carreras asociadas al abordaje intersectorial e interdisciplinario de los recursos hidricos

c1) Estudiantes inscriptas en el Grupo C

En la Figura 5.23, Figura 5.24 y Figura 5.25 se incluyen las series de ingresos de estudiantes de
pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente. Se destaca un mayor nimero de
inscripciones en Derecho en pregrado y grado, maestria y doctorados. En registra un mayor porcentaje
de mujeres inscriptas en Medicina en pregrado y grado y maestria.
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Figura 5.23: Mujeres inscriptas en el Grupo C — Pregrado y Grado (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.24: Mujeres inscriptas en el Grupo C — Maestria (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.25: Mujeres inscriptas en el Grupo C — Doctorado (cantidad y porcentaje)

Se aplica la prueba de MK a las series de niumero de inscriptas y los resultados se presentan en la
Tabla 5.14. Para inscriptas en pregrado y grado se detecta tendencias crecientes en Medicina, Ciencias
Politicas, Derecho y Economia, mientras que en Salud Publica y Sociologia presentan tendencia
decreciente.
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Tabla 5.14: Resultados de la prueba MK en series de inscriptas del Grupo C

Pregrado y Grado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)

Medicina (CSa) 3.58 T/C
Salud Publica (CSa) -1.97 T/D
Ciencias Politicas (CS) 2.15 T/IC
Derecho (CS) 3.04 T/C
Economia (CS) 2.50 T/C
Sociologia (CS) -2.86 T/D

Nota:Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente

Para determinar la participacion de inscriptos en el Grupo C, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.15 y
en la Figura 5.29 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5.15: Contribucién de inscriptas por género en el Grupo C
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

Pregrado y Grado Maestria Doctorado

a — Cantidades - - -
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones

Medicina (CSa) 50749 28014 383 207 85 80
Salud Publica (CSa) 67 16 179 75 44 36
Ciencias Politicas (CS) 6980 7265 396 399 24 58
Derecho (CS) 118799 86788 1030 900 230 237
Economia (CS) 11257 13742 335 712 29 61
Sociologia (CS) 4642 3766 127 67 16 15
Pregrado y Grado Maestria Doctorado

b — Porcentajes - - -
/ Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones

Medicina (CSa) 64.4 35.6 66.5 33.5 53.5 46.5
Salud Publica (CSa) 79.2 20.8 71.5 28.5 54.5 45.5
Ciencias Politicas (CS) 49.0 51.0 54.0 46.0 34.0 66.0
Derecho (CS) 57.8 42.2 52.5 47.5 43.5 56.5
Economia (CS) 44.8 55.2 32.0 68.0 28.0 72.0
Sociologia (CS) 56.0 44.0 63.5 36.5 50.5 49.5

Nota: Puede ocurrir que la relacion entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcidn de las medianas de inscriptos se expone:

e Pregrado y grado:
o En cantidades
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las carreras de Derecho,
Medicina y Economia. Los menores en Salud Publica.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Derecho, Medicina,
Sociologia y Salud Publica.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Economia y Ciencias
Politicas.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres inscriptas en Salud Publica,
Medicina, Derecho y Sociologia.
e Maestria:
o En cantidades
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en las carreras de Derecho,
Ciencias Politica y Medicina. Los menores en Sociologia
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones en Medicina, Derecho,
Salud Publica y Sociologia.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Economia y paridad
en Ciencias Politica.
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o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres inscriptas en, Salud Publica,
Medicina, Sociologia, Ciencias Politicas y Derecho.
e Doctorados:
o En cantidades
= Los mayores ingresos de mujeres se registran en carreras de Derecho,
Medicina y Salud Publica. Los menores en Sociologia.
= Se registran mas mujeres inscriptas que varones, con brecha poco
significativa en Medicina, Salud Publica y Sociologia.
= Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Ciencias Politicas y
Economia y con una brecha poco significativa en Derecho.
o Porcentajes: La participacion de mujeres es mayor en Medicina, Salud Publica y
Sociologia.

En maestrias y doctorados hay una brecha significativa en la participacion de varones en Economia.

La participacion de mujeres ingresantes en carreras del Grupo C se evalua a través del mayor
porcentaje en cada categoria. Como resultado se obtiene: 4 de 6 en grado y pregrado, 5 de 6 en
maestrias y 3 de 6 en doctorados.

c2) Egresadas Grupo C

En la Figura 5.26, Figura 5.27 y Figura 5.28 se presentan las series de egresadas de las carreras del
Grupo C para pregrado y grado, maestrias y doctorados respectivamente.

Se destaca un mayor numero de egresadas para pregrado y grado en Derecho y para maestrias
Derecho, Economia y Medicina. En doctorados se registra un mayor nimero de egresadas en Derecho,
con un marcado incremento durante los ultimos afos.
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Figura 5.26: Mujeres egresados en el Grupo C — Pregrado y Grado (cantidad y porcentaje)
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Figura 5.28: Mujeres egresadas en el Grupo C — Doctorado (cantidad y porcentaje)

Se aplica la prueba de MK a las series de nimero de egresadas y los resultados se presentan en la
Tabla 5.16. Para egresadas en pregrado y grado se detecta tendencia creciente en Derecho y
tendencia decreciente en Salud Publica.
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Tabla 5.16: Resultados de la prueba MK en series de egresados del Grupo C

Pregrado y Grado
7 Tendencia
(p-valor<0.05)

Medicina (CSa) 0.89 SIT
Salud Publica (CSa) -2.52 T/D
Ciencias Politicas (CS) -0.89 SIT
Derecho (CS) 2.50 T/C
Economia (CS) 1.25 SIT
Sociologia (CS) 0.54 SIT

Nota:Z: estadistico de la prueba, S/T sin tendencia, T/C tendencia creciente, T/D tendencia decreciente

Para determinar la participacion de egresados en el Grupo C, se estima la mediana de las series
analizadas (cantidad y porcentaje) de mujeres y varones en el periodo 2013-2017. En la Tabla 5.17 y
en la Figura 5.29 se presentan los resultados obtenidos del andlisis.

Tabla 5.17: Contribucion de egresados por género en el Grupo C
Mediana 2013-2017 (a. Cantidades y b. Porcentajes)

Pregrado y Grado Maestria Doctorado
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones

a — Cantidades

Medicina (CSa) 3528 1984 41 69 34 41
Salud Publica (CSa) 9 2 47 54 13 6
Ciencias Politicas (CS) 537 409 70 73 11 13
Derecho (CS) 8804 5870 136 140 74 105
Economia (CS) 552 655 101 247 9 14
Sociologia (CS) 362 209 20 12 1 4
] Pregrado y Grado Maestria Doctorado
b — Porcentajes Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Medicina (CSa) 64.0 36.0 65.0 35.0 45.0 55.0
Salud Publica (CSa) 80.0 20.0 69.0 31.0 67.0 33.0
Ciencias Politicas (CS) 58.0 42.0 46.5 53.5 48.5 51.5
Derecho (CS) 60.0 40.0 49.0 51.0 39.0 61.0
Economia (CS) 46.0 54.0 29.5 70.5 35.0 65.0
Sociologia (CS) 62.0 38.0 63.0 37.0 27.0 73.0

Nota: Puede ocurrir que la relacién entre las medianas de cantidades no se corresponda con las medianas de porcentajes
(se enmarcan las desigualdades).

En funcién de las medianas de egresados se expone:

e Pregrado y grado:
o En cantidades
= Los mayores egresos de mujeres se registran en las carreras de Derecho,
Medicina y Economia. Los menores en Salud Publica
= Se registran mas mujeres egresadas que varones en Derecho, Medicina,
Sociologia, Ciencias Politica y Salud Publica.
= Seregistran mas varones egresados que mujeres en Economia.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres egresadas en todas las carreras
excepto en Economia.
e Maestria:
o En cantidades
= Los mayores egresos de mujeres se registran en las carreras de Derecho,
Economia y Ciencias Politicas. Los menores en Sociologia.
= Se registran mas mujeres egresadas que varones solamente en sociologia.
= Seregistran mas varones egresados que mujeres en Economia y Medicina.
La brecha no es significativa en Salud Publica, Derecho y en Ciencias
Politicas.
o Porcentajes: Se registra mayor porcentaje de mujeres egresadas en, Salud Publica,
Medicina y Sociologia.
e Doctorados:
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o En cantidades
= Los mayores egresos de mujeres se registran en carreras de Derecho,
Medicina y Salud Publica. Los menores en Sociologia.
= Se registran mas mujeres egresadas que varones en Salud Publica.
= Seregistran mas varones egresados que mujeres en Derecho y con brecha
poco significativa en Medicina, Ciencias Politicas, Economia y Sociologia.
o Porcentajes: El egreso de mujeres es mayor solo en Salud Publica.

La participacion de mujeres egresadas de carreras del Grupo C se evalua a través del mayor porcentaje
en cada categoria. Como resultado se obtiene: 5 de 6 en grado y pregrado, 3 de 6 en maestrias y 1 de
6 en doctorados.

c3) Resultados consolidados sobre ingresos y egresos (2013-2017) Grupo C

En la Figura 5.29 se consolidan las representaciones de ingresos y egresos segun pregrado y grado,
maestrias y doctorados, para mostrar graficamente la participacién de la mujer en las ciencias. Se
grafican la mediana de los porcentajes de mujeres y varones. Se incluye una relacién de sumatoria de
esos porcentajes (Mujeres/Varones) para cuantificar esta contribucion y el niumero de carreras en las
cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion.

INSCRIPTOS | EGRESADOS
Mediana 2013-2017 [%] Mediana 2013-2017 [%]
Ciencias Politicas Ciencias Politicas
Sociologia Derecho Sociologia Derecho
Mujeres Mujeres
Varones Varones
Salud Pablica < ) Economia B\ >
h Salud Publica S - Economia
Medicina
Medicina
Relacion de participacion (X%M/X2%V):1.41 Relacion de participacion (X%M/X%V):1.61
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 4 de 6 Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 5 de 6
Mediana 2013-2017 [%] Mediana 2013-2017 [%]
GEnelEshelites Ciencias Politicas
00 o
80
Sociologia < -z Derecho Sociologia Derecho
Mujeres Mujeres
Varones Varones
Salud Publica Economia salud Publica < Sermans
Medicina Me;ji;na
Relacion de participacion (X%M/X2%V):1.31 Relacion de participacion (X%M/X%V):1.16
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 5 de 6 Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 3 de 6

Mediana 2013-2017 [%]
Ciencias Politicas Mediana 2013-2017 [%]
100

Ciencias Politicas
Sociologia \:: Derecho Sociologia < Derecho
Mujeres Mujeres
Varones Varones
SalcuLlca et salud Publica Economia
Medicina
Medicina
Relacion de participacion (X%M/X%V):0.79 Relacion de participacion (X%M/X%V):0.77
Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 3 de 6 Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres: 1 de 6

Figura 5.29: Resumen de estructura de inscriptos y egresados Grupo C segun porcentajes de las
medianas
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5.2.2.6. Resultados consolidados de Poblaciéon Estudiantil

En esta seccion se consolidan los resultados del analisis de los porcentajes de inscriptas y eresadas
de las carreras definidas como Grupos A, By C.

En la conformacion de los Grupos A y B se observa una mayor cantidad de carreras correspondiente
a las Ciencias Aplicadas (Tabla 5.5).Los resultados del andlisis por Grupos (obtenidos en el item
5.2.2.5), se integran en la Tabla 5.18 para facilitar la elaboracién de las conclusiones. Se incluyen los

valores de la relacion M/V y el indicador N°C.

Tabla 5.18: Resultados consolidados con conclusiones Grupos A, By C

Grupo A Grupo B Grupo C Conclusiones
(coincidiendo los
INSCRIPTOS EGRESADOS INSCRIPTOS EGRESADOS INSCRIPTOS EGRESADOS 2 indicadores)
MNV: 0.77 MIV: 0.78 M/V:0.90 MV:1.15 MIV: 1.41 MIV:1.61 Grupo C mayor
PREGRADO Y numero de ingresos
mujeres.
GRADO
NC:3de8 | N°C:3de9 | N°C:4de10 | N°C:5de9 | N°C:4de6 | N°C:5des | CrupoByCmayor
numero de egresadas.
M/V: 0.69 M/V: 0.75 M/V: 1.05 M/V:2.02 M/V: 1.31 M/V:1.16 Grupo Cmayor numero
i de ingresos muijeres.
MAESTRIA Grupo B mayor
N°C: 1de 6 N°C: 3 de 6 N°C: 1 de 4 N°C: 2 de 3 N°C: 5 de 6 N°C: 3 de 6 numero de egresadas.
M/V: 1.91 M/NV: 1.25 M/V: 1.51 M/NV: 2.10 M/V: 0.79 M/V: 0.77 Grupo A y Bmayor
numero de ingresosy
DOCTORADO egresos de mujeres.
N°C: 4 de 4 N°C: 2 de 3 N°C: 5 de 6 N°C: 5 de 5 N°C:3de 6 N°C: 1de 6
Se inscriben | Egresan Se inscriben Egresan Se inscriben Egresan
mas mujeres | mas mujeres | mas mujeres | mas mujeres | mas mujeres | mas mujeres
en en doctorados en pregrado en en
doctorados doctorados y grado, pregrado y pregrado y
Conclusiones mestrias y gradoy grado
(coincidiendo los doctorados maestrias
2 indicadores) Menor %de mujeres en Menor % de mujeres en
pregrado,grado y maestrla doctorado
Mayor % de mujeres en Mayor % de mujeres en Mayor% de mujeres en
doctorado doctorado pregrado y grado

M/V: Relacién de participacion de Mujeres/Varones (X%M/Z%V)
N°C: Numero de carreras con mayor porcentaje de mujeres
Gris: Mayor porcentaje de participacién de mujeres

Considerando el proceso de analisis del presente trabajo y los resultados obtenidos, se resume®:

e Grupo A - Carreras vinculadas a los procesos hidrologicos, demanda y oferta hidrica, e
infraestructura hidraulica

o Se observa un significativo menor porcentaje de mujeres en carreras de pre-grado y
grado en Agronomia-Agropecuaria, Hidrologia, Ing. Civil e Ing. Hidraulica y en maestrias
en Ing. Civil para ingresos y egresos. Todas son carreras de las Ciencias Aplicadas.

o Mayor porcentaje de mujeres en doctorado, en particular en Ecologia y Ciencias del
Ambiente y Meteorologia en ingresos y Geologia en egresos. Ecologia y Ciencias del
Ambiente y Geologia son Ciencias Basicas y Meteorologia es una Ciencia Aplicada.

o Estos resultados demuestran que la contribucion de profesionales mujeres al mercado
laboral directamente relacionado con los recursos hidricos es menor que en el resto de los
Grupos, en pregrado, grado y maestria.

e Grupo B - Carreras relacionadas con el ambiente y los aprovechamientos
o En inscriptas de pregrado y grado se registra menor porcentaje de mujeres en
Agrimensura, Ing. Geodesta-Geofisica, Topografia y Cartografia e Ing. en Vias de
Comunicacioén. Todas son Ciencias Aplicadas.
o En egresos de pregrado y grado mayor porcentaje de mujeres en Bioquimica, Biologia,
Quimica, Geografia e Ing. Quimica. Son Ciencias Aplicadas: Bioquimica e Ing. Quimica;
Ciencias Basicas: Biologia y Quimica y Ciencias Sociales: Geografia.

8En caso de N°C sombreado se detalla las carreras con mayor nimero de mujeres y N°C sin sombreado se
detalla carreras con menor nimero de mujeres.
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o En maestrias se registra menor porcentaje de mujeres inscriptas en Ing. Quimica,
Geografia. En egreso se registra un mayor porcentaje de mujeres en Biologia y Quimica.

o En doctorados la participacion de mujeres inscriptas y egresadas es siempre mayor en
Bioquimica, Ing. Quimica, Biologia, Quimica y Geografia.

o Estos resultados demuestran que la contribucion de profesionales mujeres al mercado
laboral directamente relacionado con el ambiente y los aprovechamientos con los recursos
hidricos es mayor que en el resto de los Grupos.

e Grupo C - Carreras asociadas al abordaje intersectorial e interdisciplinario de los recursos hidricos

o Este grupo de 6 carreras tiene datos en todos los niveles de formacion analizados.

o Mayor porcentaje de mujeres en pregrado, grado y maestria, en particular en Salud
Publica y Medicina (ingreso y egreso), que son carreras de las Ciencias de la Salud.

o Menor porcentaje de mujeres en doctorado, en particular en Economia (ingreso) y
Sociologia (egreso), que son carreras de Ciencias Sociales.

o Estos resultados demuestran que la contribucion de profesionales mujeres al mercado
laboral directamente relacionado con el abordaje intersectorial e interdisciplinario de los
recursos hidricos es mayor en pregrado y grado.

Estos resultados muestran que, si bien las mujeres en Argentina tienen libre eleccién de los
estudios universitarios en los que se inscriben, estads decisiones siguen cumpliendo con
estereotipos de género. La mayoria de las mujeres se inscriben en carreras de las Ciencias de la
Salud y Basicas consideradas como femeninas, mientras que son todavia pocas las que optan por
carreras de las Ciencias Aplicadas, en particular las ingenierias, consideradas como masculinas.

5.2.3. Autoridades universitarias. Carreras vinculadas a los recursos hidricos

Autora: Diana Chavasse

En este acapite se analizard la participacion de las mujeres en diferentes puestos de la jerarquia
universitaria en universidades donde se dicten carreras afines al agua o con especialidades afines al
agua. Con este prop0ésito se relevaron las carreras del Grupo A, las cuales se detallan en la Tabla 5.19.

5.2.3.1. Marco conceptual e informacion utilizada

El diagnéstico sobre la participacion de las mujeres en los diferentes sectores de la jerarquia
universitaria se analiza considerando en primer lugar carreras afines al agua o carreras con
especialidades afines al agua. Con este proposito se seleccionaron carreras del Grupo A, las cuales
fueron agrupadas como se detallan en la Tabla 5.19 Agronomia/Agropecuaria, Ambiente (incluye
Ingenieria Ambiental), Geologia, Ingenieria Civil (que incluye Hidrologia e Ingenieria Hidraulica),
Meteorologia y Oceanografia. Se incluyo la hidraulica dentro de la ingenieria civil por tratarse de la
rama mas antigua y mas civil de la ingenieria civil.

Tabla 5.19: Categorias para las carreras del grupo A.

Categorias

1- Agronomia/Agropecuaria

2- Ambiente (incluye Ing. Ambiental)

3- Geologia

4- Ingenieria Civil (incluye Hidrologia e Ing. Hidraulica)
5- Meteorologia

6- Oceanografia

Una vez definidas las carreras se procedio a la seleccién de las universidades para lo cual se
consideraron exclusivamente universidades estatales. A partir de distintas fuentes como datos del
INDEC de egresados de las universidades argentinas'® y los rankings internacionales QS Ranking? y
Ranking Web de universidades?' que consideran otros indicadores, fueron elegidas las universidades

Y<https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-4-33-98>
2<https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2020>
2l<https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Argentina>

53



que se distribuyen geograficamente en forma indicativa en la Figura 5.30. En la Tabla 5.20 se detallan
las universidades, las facultades involucradas y las categorias del grupo de carreras A, que se dictan
en esas facultades. En el caso de la Universidad Tecnoldgica Nacional se consideraron exclusivamente
las Facultades Regionales donde se dicta ingenieria Civil.

5.2.3.2. Estructura y metodologia del analisis

La estructura de desarrollo contempla los siguientes pasos:

Definicion de grupos de carreras vinculadas a los recursos hidricos. Realizado en el punto
5.2.24.

Seleccion de las universidades pertinentes. Realizado en el punto 5.2.3.1.

Como algunas carreras son ofrecidas por muy pocas facultades y en algunos casos no se
encontraron facultades que las incluyeran en su oferta académica, se resolvié reagruparlas en
las categorias presentadas en el punto 5.2.3.1.

Analisis descriptivo de la participacion de mujeres en los grupos de carreras seleccionadas.
Elaboracién de conclusiones.

La metodologia de analisis incluye los siguientes pasos:

Agrupar las carreras del grupo A en las categorias: Agronomia/Agropecuaria, Ambiente
(incluye Ingenieria Ambiental), Geologia, Ingenieria Civil (incluye Hidrologia, Ingenieria
Hidraulica), Meteorologia, Oceanografia.

Relevar la informacion disponible en las paginas WEB de las universidades seleccionadas para

las carreras correspondientes a cada una de las categorias mencionadas.

En este andlisis se consideraron las jerarquias Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria

Académica y Secretaria de Ciencia y Técnica o de Investigacion y Posgrado segun

corresponda. Estas jerarquias fueron elegidas a partir del informe del Ministerio de Educacion,

Cultura, Ciencia y Tecnologia (2018)22.

Relevar sistematicamente:

o Autoridades de las Universidades: Rectorado/Presidencia, Vicerrectorado/
Vicepresidencia, Secretaria Académica y Secretaria de Ciencia y Técnica.

o Autoridades de las facultades: Decanato, Vicedecanato, Secretaria Académica y
Secretaria de Ciencia y Técnica o de Investigacion y Posgrado segun corresponda, y
composicion de los Consejos Directivos.

o Cuando corresponda, autoridades de los Departamentos pertinentes: Direccion y
composicion de los Consejos Departamentales.

Realizar sistematicamente:

o Analisis de la informacion focalizado en la participacion de la mujer en las distintas
posiciones de la jerarquia universitaria. Este analisis se realiza para cada categoria del
grupo A de carreras.

o Estimacion de indicadores que permitan mostrar los porcentajes en la distribucion segun
sea mujer o varon.

o Representacion grafica de los resultados obtenidos en el punto anterior.

o Construccion de tablas que permitan sintetizar los resultados obtenidos.

Tabla 5.20: Universidades seleccionadas, carreras grupo A.

Universidad Facultad Categorias A
FA Agronomia Agropecuaria
) ) Ambiente (Lic. en Cs. Ambientales)
Xi?e/-;: Universidad de Buenos FCEyN: Dto. Cs Geologicas Geologia
FCEyN: Dto. Cs de la Atmésfera y los Océanos Meteorologia y Oceanografia
FI: Dto. Hidraulica y Dto Construcciones Ingenieria Civil
FCsA Agronomia Agropecuaria
UNC: Universidad Nacional de FCI_EFyN: E. de . Ge?lqgia y Dtos Geologia Geologia
Cordoba Aplicada y Geologia Basica.
FCEFyN: E. de Ing. Civil Ambiente (Ing. Ambiental), Ingenieria
Civil
UNComa: Universidad FCA Agror]omia Agropecuaria :
Nacional del Comahue FCAyS Ambiente (Lic. en Saneamiento y

Proteccién Ambiental)

22https://www.argentina.gob.ar/noticias/sobre-las-mujeres-en-ciencia-y-tecnologia
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Universidad Facultad Categorias A
FI: Dto Geologia y Petréleo Geologia, Ingenieria Civil
FCA Agronomia Agropecuaria
. . Ambiente (Ing. de los Recursos
ﬂNQuycI». dUnéverS|dad Naturales Renovables)
aclonal de Luyo FCEYN Geologia

Fl Ingenieria Civil

UNER: Universidad Nacional FCA Agronomia Agropecuaria

de Entre Rios FCS Ambiente (Lic. en Salud Ambiental)

. . FA Agronomia Agropecuaria
UNICEN: Universidad : ; -
) FCE Ambiente (Lic. en Tecnologia
Nacional del Centro de la :
A . Ambiental)

Provincia de Buenos Aires i i—
Fl Ingenieria Civil
FCA Agronomia Agropecuaria
FCBC Ambiente (Lic. en Saneamiento

UNL: Universidad Nacional Ambiental)

del Litoral FICH Ingenieria Civil (Ing. en Recursos

Hidricos)
Ambiente (Ing. Ambiental)

FCAyF Agronomia Agropecuaria
FCAyG Meteorologia

UNLP: Universidad Nacional FCE: Ambiente (Lic. en Quimica y

de La Plata

Tecnologia Ambiental)

FCNyM: Dto. Geologia y Geoquimica

Geologia

Fl: Dto de Hidraulica

Ingenieria Civil

UNMDP: Universidad FCA A ia A .
Nacional de Mar del Plata gronomia Agropecuaria
UNNE: Universidad Nacional FCA Agronomia Agropecuaria
del Noreste FI Ingenieria Civil

FCA Agronomia Agropecuaria
UNR: Universidad Nacional de Ambiente (Lic. en Recursos
Rosario Naturales)

FCEIA Ingenieria Civil

UNS: Universidad Nacional
del Sur

Dto. Agronomia

Agronomia Agropecuaria

Dto. de Geografia y Turismo

Oceanografia

Dto. Geologia

Geologia

Dto. Ingenieria

Ingenieria Civil

Dto. Quimica

Ambiente (Lic. en Cs. Ambientales)

UNSAM: Universidad
Nacional de San Martin

E de Ciencia y Tecnologia

Ambiente (Ing. Ambiental, Lic. en
Analisis del Ambiente)

UNT: Universidad Nacional de
Tucuman

FAYZ

Agronomia Agropecuaria

FCN: Dto de Geologia

Geologia

FCEyT: Dto Construcciones y O. Civiles

Ingenieria Civil

UTN: Universidad Tecnoldgica
Nacional

FRA, FRBA, FRBhi, FRC, FRCU, FRCon, FRGP,
FRLP, FRLR, FRM, FRP, FRRa, FRRo, FRSF,
FRSR, FRT, FRVT.

Ingenieria Civil

Detalle abreviaturas: E: Escuela; FA: Facultad de Agronomia, UBA, UNICEN, FAyZ: Facultad de Agronomia y Zootecnia, UNT;
FBCB Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, UNL; FCA Facultad de Ciencias Agrarias, UNComa, UNCuyo, UNL, UNMDP,
UNER, UNNE, UNR; FCAI Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, UNCuyo; FCsA Facultad de Ciencias Agropecuarias,
UNC; FCAyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, UNLP; FCAyG Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas, UNLP;
FCAyS Facultad de Ciencias del Ambiente y Salud, UNComa, FCE: Facultad de Ciencias Exactas, UNICEN, UNLP; FCEFyN:
Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales, UNC; FCEIA: Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura, UNR;
FCEyN Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, UBA, UNCuyo; FCEyT: Facultad de Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia,
UNT; FCN: Facultad de Facultad de Ciencias Naturales, UNT; FCNyM: Facultad de Ciencias Naturales y Museo, UNLP; FCS
Facultad de Ciencias de Salud, UNER; FI: Facultad de Ingenieria, UBA, UNComa, UNCuyo, UNICEN, UNLP, UNNE, UNR; FICH:

Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas, UNL.

Detalle abreviaturas UTN: FRA: Facultad Regional Avellaneda; FRBA: Facultad Regional Buenos Aires; FRBhi: Facultad
Regional Bahia Blanca; FRC: Facultad Regional Cérdoba; FRCU: Facultad Regional Concepcion del Uruguay; FRCon: Facultad
Regional Concordia; FRGP: Facultad Regional General Pacheco,; FRLP: Facultad Regional La Plata; FRLR: Facultad Regional La
Rioja; FRM: Facultad Regional Mendoza; FRP: Facultad Regional Parand; FRRa: Facultad Regional Rafaela; FRRo: Facultad
Regional Rosario; FRSF: Facultad Regional Santa Fe; FRSR: Facultad Regional San Rafael; FRT: Facultad Regional Tucumadn;

FRVT: Facultad Regional Venado Tuerto.
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Figura 5.30: Distribucion geografica de las universidades seleccionadas

5.2.3.3. Anadlisis descriptivo por categorias

Con el propésito de analizar la distribucion de cargos en la jerarquia universitaria seguin sea mujer o
varon se procedio de la siguiente manera:

e El estudio se focalizd en las autoridades de las universidades seleccionadas.

e Se analizaron por separado las distintas categorias de jerarquia universitaria en los niveles de
rectorado, facultad y departamento.

e Se analizaron por separado para cada categoria, las autoridades de las facultades y de los
departamentos (si corresponde). Es importante disponer de informacion a nivel de
departamentos debido a que la presencia de las mujeres varia de un area disciplinar a otra.
Disponer de informacién especifica del area de interés permite conocer mejor el lugar que
ocupa la mujer en esa disciplina.

e Para cuantificar la participacion de las mujeres en las jerarquias universitarias y los consejos
directivos y departamentales se estimaron para cada categoria de carrera y para cada

56



jerarquia/claustro la cantidad total de mujeres y de hombres que integran esa muestra y el
porcentaje correspondiente.

e Para calificar los porcentajes de participacion de las mujeres en las jerarquias universitarias y
los consejos directivos y departamentales se adoptd una escala de 8 categorias en la cual se
divide el rango de porcentajes de participacion [0 a 100] segun se detalla: nula o baja extrema
[0 a 12.5], muy baja (12.5 a 25], baja (25 a 37.5], media baja (37.5 a 50], media alta (50 a 62.5],
alta (62.5 a 75], muy alta (75 a 87.5], alta extrema (87.5 a 100]. Con estos términos se calificara
la participacion de las mujeres en las distintas instancias analizadas.

e Con el propésito de definir un patron de referencia se utilizé el coeficiente Cr, que resulta del
cociente de la mediana del porcentaje de mujeres sobre la mediana del porcentaje de varones
para cada conjunto de autoridades o consejo analizado. Este coeficiente disminuye en la
medida en que la cantidad de mujeres en la muestra es menor en relaciéon a la cantidad de
hombres. Cuando hay predominio de varones el coeficiente es menor que uno y cuando hay
predominio de mujeres es mayor que uno.

e Para el andlisis de los consejos (directivos o departamentales), dado que los claustros que lo

componen tienen distinta cantidad de integrantes, ademas de estimar el coeficiente Crm se

incorporé el coeficiente Cot. Este coeficiente resulta del cociente entre el total de mujeres de
la muestra y el de varones permitiendo cuantificar la relacion entre mujeres y varones
independientemente del claustro al cual correspondan.

Por ultimo, se establecio el indice v (ly) para destacar la cantidad de jerarquias/claustros en

los cuales el porcentaje o la cantidad de mujeres supera a la de varones.

a) Autoridades de universides — Estructura de Rectorados

En este analisis se consideraron las jerarquias Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria Académica y
Secretaria de Ciencia y Técnica. La Tabla 5.21 sintetiza para estas jerarquias los resultados de las 15
universidades seleccionadas?? y en la Figura 5.31 se consolida la representacion de la incidencia de la
mujer en los mas elevados cargos de la jerarquia universitaria. Es importante destacar que en estas
Casas de Altos Estudios se dictan carreras de muy variadas areas del conocimiento, incluidas
humanidades y salud en las cuales hay una mayor presencia de la mujer que en las consideradas en
este estudio. Para cuantificar esta representacion se estima el coeficiente Cr y se indica la cantidad
de jerarquias Iy (indice de vértices) en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de
participacion que los varones.

Tabla 5.21: Autoridades de las universidades. Incidencia de mujeres/varones por jerarquias

Jerarquias Mujeres | Varones Mu[{,Z']'es Val['(c):/:)r]les
Rectorado 1 14 6.67 93.33
Vicerrectorado 2 13 13.33 86.67
Secretaria de Ciencia y Técnica 6 9 40.00 60.00
Secretaria Académica 9 4 69.23 30.77
Cm=0.36

Zhttps://www.uba.ar; https://www.unc.edu.ar; http://www.uncuyo.edu.ar; https://www.uner.edu.ar;
https://www.unicen.edu.ar; https://unlp.edu.ar; http://www2.mdp.edu.ar; https://www.unr.edu.ar;
https://www.unsam.edu.ar; http://www.unt.edu.ar; www.uncoma.edu.ar; https://www.unl.edu.ar;
https://www.unne.edu.ar; https://www.uns.edu.ar; https://utn.edu.ar/es.
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Figura 5.31: Autoridades de las universidades. Incidencia de mujeres/varones por jerarquias

Estos resultados muestran una participacion de la mujer baja extrema en los cargos de rectorado, muy
baja en los vicerrectorados, media baja en las secretarias de ciencia y técnica y alta en las secretarias
académicas. Es importante destacar que independientemente de las areas del conocimiento que
aborden las universidades, los varones predominan en la conduccion de las mismas.

b) Categoria Agronomia/Agropecuaria

En este analisis se consideraron las jerarquias Decanato, Vicedecanato, Secretaria Académica y
Secretaria de Investigacion y Posgrado o de Ciencia y Técnica segun corresponda para cada facultad
y la composicién de los claustros de los Consejos Directivos. Las facultades consideradas en el estudio
son las que dictan carreras correspondientes a la categoria Agronomia/Agropecuaria (Tabla 5.20).

En la Tabla 5.22 y en la Tabla 5.23 se sintetizan los resultados obtenidos con las 13 facultades de
referencia*. En la Figura 5.32 y en la Figura 5.33 se consolida la representacion de la incidencia de la
mujer en las mas elevadas jerarquias y consejos directivos de estas facultades. Se incluye el
coeficiente Cm que permite cuantificar esta representacion y el indice Iy que expresa la cantidad de
jerarquias/claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los
varones. Por otra parte, para considerar la disparidad en la cantidad de miembros de cada claustro de
los consejos Directivos, se incorpora el coeficiente Ciot que resulta del cociente entre la cantidad de
miembros mujeres y varones de la muestra.

Tabla 5.22: Categoria Agronomia Agropecuaria autoridades de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por jerarquias

Jerarquias Mujeres @ Varones Mu[jo/eoa'es Val['(c):/:)r]les
Decanato 4 9 30.77 69.23
Vicedecanato 6 7 46.15 53.85
Secretaria de CyT o lyP 5 7 41.67 58.33
Secretaria Académica 12 0 100.00 0.00
Cn=0.78

Z4http://www.agro.uba.ar; www.agro.unc.edu.ar; http://www.fca.uncu.edu.ar; www.fca.uner.edu.ar;
http://www.faa.unicen.edu.ar; https://www.agro.unlp.edu.ar; http://fca.mdp.edu.ar/sitio; https://fcagr.unr.edu.ar;
http://www.faz.unt.edu.ar; http://facaweb.uncoma.edu.ar; www.fca.unl.edu.ar; http://www.agr.unne.edu.ar;
https://www.uns.edu.ar/deptos/agronomia.
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Figura 5.32: Categoria Agronomia Agropecuaria, autoridades de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por jerarquias

Tabla 5.23: Categoria Agronomia Agropecuaria, consejos directivos de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por claustros

Claustros Mujeres | Varones ML'[{,Z;GS VaE;)r]les
Docentes 48 45 51.61 48.39
Graduados 9 17 34.62 65.38
Estudiantes 27 33 45.00 55.00
No Docentes 5 7 41.67 58.33

Cn=0.76 Ciot = 0.87
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Figura 5.33: Categoria Agronomia Agropecuaria, consejos directivos de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por claustros
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En la estructura de las autoridades de las facultades de esta categoria se observa una baja
participacion de las mujeres en la jerarquia Decanato mientras que en los Vicedecanatos la
participacion de mujeres es media baja. El coeficiente C,=0.78 ratifica esta observacion.

En lo referente a la jerarquia Secretaria de Investigacion y Posgrado o de Ciencia y Técnica la
participacion de mujeres es media baja mientras que las Secretarias Académicas se consolidan como
un espacio liderado por mujeres con una participacion alta extrema. En cuanto a los Consejos
Directivos la participacion de las mujeres es media baja y queda convalidada por los valores que toman
los coeficientes Cm=0.76 y C¢xt=0.87.

c) Categoria Ambiente

En este analisis se consideraron carreras vinculadas al estudio del ambiente. En la Tabla 5.20 se
detallan las universidades con las facultades que en su oferta académica incluyen estas carreras, asi
como la denominacién de las mismas. Cabe sefalar que en el caso de las universidades: UBA, UNC,
UNCuyo, UNL y UNR, estas carreras se dictan en facultades que son consideradas en este estudio en
el anadlisis de otras categorias como agronomia o ingenieria civil. Por este motivo su estructura
jerarquica también ha sido considerada en esas categorias.

Con referencia a los departamentos se dispone de informacion de directores de departamento o de
carrera en las siguientes universidades: UBA, UNC, UNComa, UNCuyo, UNL, UNLP y UNSAM. No se
encontro informacion de Consejos Departamentales.

En lo referente a autoridades de las facultades se consideraron las jerarquias Decanato, Vicedecanato,
Secretaria Académica y Secretaria de Investigacion y Posgrado o de Ciencia y Técnica segun
corresponda, y la composicion de los claustros de los Consejos Directivos de las facultades
consideradas en el estudio. Ademas, se incorpora a este andlisis la jerarquia Direccion de
Departamento o Coordinacion de carrera.

En la Tabla 5.24 y en la Tabla 5.25 se sintetizan los resultados obtenidos con las 12 facultades de
referencia?s. En la Figura 5.34 y en la Figura 5.35 se consolida la representacion de la incidencia de la
mujer en las mas elevadas jerarquias y consejos directivos de estas facultades. Se incluye el
coeficiente Cm que permite cuantificar esta representacion y el indice Iv que expresa la cantidad de
jerarquias/claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los
hombres. El coeficiente Ciot, resultante del cociente entre la cantidad de miembros mujeres y varones
de la muestra, permite considerar la disparidad en la cantidad de miembros de cada claustro de los
consejos directivos.

Tabla 5.24: Categoria Ambiente, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones por

Jerarquias
. . Mujeres Varones
Jerarquias Mujeres Varones [%] [%]
Decanato 6 6 50.00 50.00
Vicedecanato 6 5 54.55 45.45
Secretaria de CyT o IyP 5 6 45.45 54.55
Secretaria Académica 7 5 58.33 41.67
Cn=1.10

25http://www.agro.uba.ar; www.efn.uncor.edu; http://www.fca.uncu.edu.ar; www.fcs.uner.edu.ar/web/fcs;
http://www.exactas.unlp.edu.ar; https://fcagr.unr.edu.ar; http://www.unsam.edu.ar/escuelas/ciencia/carreras.asp;
http://www.exa.unicen.edu.ar; https://faciasweb.uncoma.edu.ar; https://www.fbcb.unl.edu.ar, www.fich.unl.edu.ar;
http://www.agr.unne.edu.ar; https://www.uns.edu.ar/deptos/quimica.
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Figura 5.34: Categoria Ambiente, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones por
jerarquias

Tabla 5.25: Categoria Ambiente, consejos directivos de las facultades. Incidencia de mujeres/varones

por claustros
. Mujeres Varones
Claustros Mujeres Varones [%] [%]
Docentes 33 21 61.11 38.89
Graduados 7 6 53.85 46.15
Estudiantes 15 12 55.56 44.44
No Docentes 3 4 42.86 57.14
Cm = 1.21 Ctot= 1-35
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Figura 5.35: Categoria Ambiente, consejos directivos de las facultades. Incidencia de

mujeres/varones por claustros
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En la estructura de las autoridades de las facultades de esta categoria puede observarse paridad entre
varones y mujeres y hasta un leve predominio femenino, tal como muestra el coeficiente Cm
ligeramente superior a 1 (Cm=1.10). Analizando por jerarquias se observa paridad en decanatos y una
participacion media alta en las jerarquias vicedecanato y secretaria académica. En la jerarquia
secretaria de ciencia y técnica o de investigacion y posgrado la participacion de mujeres es media baja.
En cuanto a los consejos directivos de estas facultades, se observa una participacion media alta en
todos los claustros como expresan los coeficientes Cm=1.21y Ctot=1.35.

La Tabla 5.26 muestra las proporciones de directoras y directores de departamentos donde se observa
una participacién de las mujeres baja.

Tabla 5.26: Categoria Ambiente, direccion de departamentos. Incidencia de mujeres/varones

. . Mujeres | Varones
Jerarquia Mujeres | Varones [%] [%]
Direccion de Departamento 4 7 36.36 63.64

d) Categoria Geologia

En la Tabla 5.20 se detallan las universidades con las facultades que en su oferta académica incluyen
geologia (UBA, UNC, UNComa, UNCuyo, UNLP, UNS, UNTuc) y se puede observar en qué facultad
esta incluida la carrera en cada universidad. Cabe sefialar que en el caso de que esta carrera se dicte
en facultades que son consideradas en este estudio en el andlisis de otras categorias (UBA, UNC,
UNComa), su estructura jerarquica también sera considerada en esas categorias.

En lo referente a autoridades de las facultades se consideraron las jerarquias Decanato, Vicedecanato,
Secretaria Académica y Secretaria Investigacion y Posgrado o de Ciencia y Técnica segun
corresponda, y la composicion de los claustros de los Consejos Directivos de las facultades
consideradas en el estudio. Ademas, se incorpora a este analisis la jerarquia Direccion de
Departamento y la composicion de los Consejos Departamentales disponibles en las universidades:
UBA, UNC, UNLP y UNTuc.

En la Tabla 5.27 y la Tabla 5.28 se sintetizan los resultados obtenidos con las 7 facultades de
referencia®6. En la Figura 5.36 y la Figura 5.37 se consolida la representacion de la incidencia de la
mujer en las mas elevadas jerarquias y consejos directivos de estas facultades. Se incluye el
coeficiente Cm que permite cuantificar esta representacion y el indice Iv que expresa la cantidad de
jerarquias/claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los
varones. Con el propdsito de considerar la disparidad en la cantidad de miembros de cada claustro de
los Consejos Directivos y Departamentales se incluye y el coeficiente Ciot, que resulta del cociente
entre la cantidad de miembros mujeres y varones de la muestra.

Tabla 5.27: Categoria Geologia, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones por

Jerarquias
. . Mujeres Varones
Jerarquias Mujeres Varones [%] [%]
Decanato 0 7 0.00 100.00
Vicedecanato 4 3 57.14 42.86
Secretaria de CyT o lyP 5 3 62.50 37.50
Secretaria Académica 5 2 71.43 28.57
Cn=1.49

26http://www.exactas.uba.ar; www.efn.uncor.edu; http://fcen.uncuyo.edu.ar; https://www.fcnym.unlp.edu.ar;
https://www.csnat.unt.edu.ar; http://fainweb.uncoma.edu.ar; https://www.uns.edu.ar/deptos/geologia.

62



AUTORIDADES FACULTADES

GEOLOGIA
Decanato
i ] 100
Secretaria ) ’
Académica A
M 1 ! 86
@ Secretaria | : a0
S5 deCyTolyP | _
=2 - : 20 \ Vi
=4 N . . Vicedecanato
m . Secretaria - i \ . z
£ ey Heabinica’™
Decanato 2y
i T e 351
a 5 10 F
. M ] : -
Cantidad Secretaria
CyTolyPos
Coeficiente Cm = 1.49 Cantidad de jerarquias con mayor porcentaje de mujeres |L: 3 de 4 Vicedecanato y Secretarias

Figura 5.36: Categoria Geologia, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones por
Jerarquias

Tabla 5.28: Categoria Geologia, consejos directivos de las facultades. Incidencia de mujeres/varones

por claustros
Claustros Mujeres = Varones Mujeres | Varones
(%] [%]
Docentes 28 35 44.44 55.56
Graduados 6 5 54.55 45.45
Estudiantes 17 17 50.00 50.00
No Docentes 4 3 57.14 42.86

Cmn=110 Ciot= 0.92
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Figura 5.37: Categoria Geologia, consejos directivos de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por claustros
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En la mas alta jerarquia de autoridades (decanatos) de las facultades de esta categoria la participacion
de la mujer es baja extrema dado que no hay mujeres posicionadas en esta jerarquia. En los
vicedecanatos y las secretarias de investigacion y posgrado o de ciencia y técnica la participacion de
mujeres es media alta mientras que en las secretarias académicas es alta. El coeficiente Cm=1.49

refleja esta situacion.
En cuanto a los Consejos Directivos de las facultades donde se dicta Geologia se observa cierta

paridad en todos los claustros (Cm=1.10 y Ctt=0.92). En los claustros docentes la participacion de las
mujeres es media baja mientras que en los claustros no docentes es media alta.

Cabe seinalar que estas facultades son de perfiles variados en las cuales se dictan, ademas de
geologia otras carreras que podrian tener una mayor incidencia de la mujer. Segun la Universidad a la
que pertenecen puede ser Facultad de Ciencias Exactas, Facultad de Ciencias Naturales, Facultad de

Ingenieria, etc.

Tabla 5.29: Categoria Geologia, direccion de departamentos. Incidencia de mujeres/varones

. . Mujeres Varones
Jerarquia Mujeres Varones [%] [%]
Direccion de Departamento 3 4 42.86 57.14

Tabla 5.30: Categoria Geologia, consejos departamentales. Incidencia de mujeres/varones por

claustros
. Mujeres Varones
Claustros Mujeres | Varones [%] [%]
Docentes 8 9 47.06 52.94
Graduados 0 4 0.00 100.00
Estudiantes 4 5 44.44 55.56
Cm=0.80 Ciot= 0.67
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Figura 5.38: Categoria Geologia, consejos departamentales. Incidencia de mujeres/varones por

claustros
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La Tabla 5.29 muestra las proporciones de directoras y directores de departamentos de la categoria
Geologia donde se observa una participacion de las mujeres media baja. La Tabla 5.30 sintetiza los
resultados del analisis de los 4 consejos departamentales que se consolidan en la Figura 5.38. La
participacion de las mujeres es media baja en los claustros docente y de estudiantes, en el claustro de
graduados no hay participacion de mujeres. (Cm=0.80 y C¢xt=0.67).

e) Categoria Ingenieria Civil

En este analisis se consideraron carreras de la categoria Ingenieria Civil y en la Tabla 5.20 detallan
las universidades con las facultades que las incluyen en su oferta académica. Cabe senalar que en el
caso de las universidades: UNC, UNComa y UNL, en las facultades donde se dictan estas carreras se
dictan careras correspondientes a otras categorias como Ambiente o Geologia. Por este motivo su
estructura jerarquica también ha sido considerada en esas categorias. El estudio fue realizado sobre
28 facultades?” de las cuales 17 corresponden a la UTN.

En cuanto a las autoridades de las facultades se consideraron las jerarquias Decanato, Vicedecanato,
Secretaria Académica y Secretaria Investigacion y Posgrado o de Ciencia y Técnica segun
corresponda, y la composiciéon de los claustros de los Consejos Directivos. Ademas, se incorpora a
este andlisis la jerarquia Direccion de Departamento y la composicion de los Consejos
Departamentales (disponibles en 18 facultades: UBA, UNL, UNLP, UNTuc, UTN (FRBA, FRBhi, FRCU,
FRC, FRGP, FRLP, FRLR, FRM, FRP, FRRo, FRSR, FRSF, FRT, FRVT)).

En la Tabla 5.31 y la Tabla 5.32 se sintetizan los resultados obtenidos con las 28 facultades de
referencia?’. En la Figura 5.39 y la Figura 5.40 se consolida la representacion de la incidencia de la
mujer en las mas elevadas jerarquias y consejos directivos de estas facultades. Se incluye el
coeficiente Cm que permite cuantificar esta representacion y el indice Iy que expresa la cantidad de
jerarquias/claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los
hombres. Por otra parte, para considerar la disparidad en la cantidad de miembros de cada claustro de
los consejos directivos y departamentales, se incorpora el coeficiente Ciot que resulta del cociente entre
la cantidad de miembros mujeres y varones de la muestra.

Tabla 5.31: Categoria Ingenieria Civil, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones

por jerarquias
; . Mujeres Varones
Jerarquias Mujeres Varones [%] [%]
Decanato 1 27 3.57 96.43
Vicedecanato 3 25 10.71 89.29
Secretaria de CyT o lyP 9 20 31.03 68.97
Secretaria Académica 9 19 32.14 67.86
Cm=0.26

27http://www.inqenieria.uba.ar; www.efn.uncor.edu.ar; http://ingenieria.uncuyo.edu.ar; http://www.fio.unicen.edu.ar;
https://www.ing.unlp.edu.ar; https://web.fceia.unr.edu.ar/es; https://www.facet.unt.edu.ar/cic; http:/fainweb.uncoma.edu.ar;
www.fich.unl.edu.ar; http://www.ing.unne.edu.ar; https://www.uns.edu.ar/deptos/ingenieria; www.fra.utn.edu.ar;
www.frbb.utn.edu.ar; www.frba.utn.edu.ar;www.frcu.utn.edu.ar,www.frcon.utn.edu.ar; www.frc.utn.edu.ar; www.frgp.utn.edu.ar;
www.frlp.utn.edu.ar; www.frir.utn.edu.ar; www.frm.utn.edu.ar; www.frp.utn.edu.ar; www.frra.utn.edu.ar, www.frro.utn.edu.ar;
www.frsr.utn.edu.ar; www.frsf.utn.edu.ar; www.frt.utn.edu.ar; www.frvt.utn.edu.ar.
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Figura 5.39: Categoria Ingenieria Civil, autoridades de las facultades. Incidencia de mujeres/varones
por jerarquias

Tabla 5.32: Categoria Ingenieria Civil, consejos directivos de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por claustros

. Mujeres Varones

Claustros Mujeres Varones [%] [%]
Docentes 40 136 22.73 77.27
Graduados 7 45 13.46 86.54
Estudiantes 32 62 34.04 65.96
No Docentes 10 10 50.00 50.00

Cm=0.40 Ctot= 0.35
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Figura 5.40: Categoria Ingenieria Civil, consejos directivos de las facultades. Incidencia de
mujeres/varones por claustros
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En las facultades de la categoria Ingenieria Civil en las jerarquias decanatos y vicedecanatos la
participacion de las mujeres es baja extrema mientras que en las secretarias académica y de
investigacion y posgrado o de ciencia y técnica es baja. El coeficiente C»=0.26, confirma esta situacion.
En cuanto a los Consejos Directivos de las facultades hay una baja participacion de las mujeres, como
expresan los coeficientes Cm=0.40 y Ctt=0.35. En los claustros docentes y graduados la misma es
muy baja mientras que en el de estudiantes es baja. Sélo se observa paridad en el claustro no docente.

Tabla 5.33: Categoria Ingenieria Civil, direccién de departamentos. Incidencia de mujeres/varones

; . Mujeres Varones
Jerarquia Mujeres Varones [%] [%]
Direccion de Departamento 7 22 24.14 75.86

Tabla 5.34: Categoria Ingenieria Civil, consejos departamentales. Incidencia de mujeres/varones por

claustros
Claustros Mujeres Varones Mujeres Varones
[%] [%]
Docentes 13 81 13.83 86.17
Graduados 10 22 31.25 68.75
Estudiantes 15 31 32.61 67.39

Cm = 0.45C0= 0.28

CONSEJOS DEPARTAMENTALES
INGENIERIA CIVIL
Docentes
100 |
Estudiantes
. 80
3 et 60
‘@ Graduados 40
3 = 20 g
. 1
Docentes ol
0 10 20 30 40 50 60 70 B0 90
i Cantidad Estudiantes Graduados
Coeficientes Cm = 0.45 Crot (TotM/TotV):=0.28 Cantidad de claustros con mayor porcentaje de mujeres L: 0 de 3.

Figura 5.41: Categoria Ingenieria Civil, consejos departamentales. Incidencia de mujeres/varones por
claustros

La Tabla 5.33 muestra las proporciones de directoras y directores de departamentos de la categoria
Ingenieria Civil donde se observa una participacion de las mujeres muy baja. La Tabla 5.34 sintetiza
los resultados del analisis de los 18 consejos departamentales (Cm=0.45 y C0t=0.28) que se consolidan
en la Figura 5.41. La participacion de las mujeres es muy baja en el claustro docente y baja en los de
graduados y de estudiantes.

f) Categorias Meteorologia y Oceanografia

Desde hace muchos afos la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FCEyN) de la UBA incluye
Meteorologia y Oceanografia en su oferta académica las cuales comparten el Departamento de
Ciencias de la Atmosfera y los Océanos.

La Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas (FCAyG), perteneciente a la UNLP, incorporé la
carrera de Meteorologia hace aproximadamente 5 afios. Por este motivo es probable que haya muy
pocos egresados todavia.
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En nuestro pais, la carrera de Oceanografia se dicta ademas de la UBA, en la UNS en el Departamento
de Geografia y Turismo. Cabe sefialar que en la UNS las Facultades se denominan Departamentos y
tienen Directores/Decanos.

Debido al reducido espectro de universidades que ofrecen estas carreras y a que en la UBA ambas
dependen del mismo departamento, se resolvio realizar el andlisis por universidad.

UBA -FCEyN

Para el estudio de la estructura jerarquica para las carreras de Meteorologia y de Oceanografia de la
UBAZ?8 se analizaron para la FCEyN las jerarquias Decanato, Vicedecanato y la composicién de los
claustros del Consejo Directivo. Para el Departamento de Ciencias de la Atmdsfera y los Océanos se
analizaron las jerarquias Direccion, Secretaria Académica y composicién de los claustros del Consejo
Departamental. Se estimaron los coeficientes Cm y Ctot S€gUN corresponda.

En la Tabla 5.35 se muestran los resultados para las autoridades de esta facultad donde el decanato
y el vicedecanato se encuentran a cargo de varones. En la Tabla 5.36 se muestran los resultados para
el consejo directivo de la misma donde se observa paridad en el claustro de profesores y una muy alta
participacion de las mujeres en los claustros de graduados y de estudiantes. En el claustro no docente
la participacion de las mujeres es alta extrema. En la Figura 5.42 se consolida la representacion de la
incidencia de la mujer en el consejo directivo de esta facultad. Se incluye el coeficiente C»=3.00, el
coeficiente Cit=1.83 y el indice Iy que expresa la cantidad de jerarquias/claustros en los cuales las
mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los varones.

Tabla 5.35: Categoria Meteorologia y Oceanografia, autoridades de la FCEyN (UBA). Incidencia de
mujeres/varones por jerarquias

Jerarquias Mujeres Varones
Decanato 0 1
Vicedecanato 0 1

Tabla 5.36: Categoria Meteorologia y Oceanografia, consejo directivo de la facultad FCEyN (UBA).
Incidencia de mujeres/varones por claustros

Claustros Mujeres = Varones Mu[{,Z;es Val[';or]ies
Profesores 4 4 50.00 50.00
Graduados 3 1 75.00 25.00
Estudiantes 3 1 75.00 25.00

No Docentes 1 0 100.00 0.00
Cm=3.00 Ciot= 1.83

28http://www.exactas.uba.ar
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CONSEJO DIRECTIVO FACULTAD FCEyN (UBA)
METEOROLOGIA Y OCEANOGRAFIA

Profesores
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Cantidad de claustros con mayor porcentaje de mujeres I: 3 de 4 Graduados, Estudiantes No Docentes.

Figura 5.42: Categoria Meteorologia y Oceanografia, consejo directivo de la FCEyN (UBA). Incidencia
de mujeres/varones por claustros

La direccion del departamento de Ciencias de la Atmésfera y de los Océanos esta a cargo de un varén
mientras que la secretaria académica esta a cargo de una mujer (Tabla 5.37). En la Tabla 5.38 se
muestran los resultados para el consejo de este departamento donde se observa paridad en el claustro
de profesores y una muy alta participacion de las mujeres en los claustros de graduados y estudiantes.

La Figura 5.43 consolida la representacion de la incidencia de las mujeres en el consejo de este
departamento. Se incluye el coeficiente Cm=3.00, el coeficiente Ct=2.00 y el indice Iv que expresa la
cantidad de claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que

los varones.

Tabla 5.37: Categoria Meteorologia y Oceanografia FCEyN (UBA), direccion de departamento.
Incidencia de mujeres/varones

. . Mujeres Varones

Jerarquias Mujeres Varones [%] [%]
Direccion de Departamento 0 1 0.00 100.00
Secretaria Académica 1 0 100.00 0.00

Tabla 5.38: Categoria Meteorologia y Oceanografia FCEyN (UBA),

consejo departamental. Incidencia de mujeres/varones por claustros

Claustros Mujeres Varones Mu[jo/eoges Val['%r]les

Docentes 2 2 50.00 50.00
Graduados 3 1 75.00 25.00
Estudiantes 3 1 75.00 25.00

Cm = 3.00C0+= 2.00
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CONSEJO DEPARTAMENTAL
METEOROLOGIA y OCEANOGRAFIA - UBA
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Cantidad de jerarquias con mayor porcentaje de mujeres: I: 2 de 3 Graduados y Estudiantes.

Figura 5.43: Categoria Meteorologia y Oceanografia FCEyN (UBA), consejo departamental.
Incidencia de mujeres/varones por claustros

UNLP - FCAYG

Para el analisis de la estructura jerarquica en la UNLP para la carrera de Meteorologia2® se analizaron
las jerarquias Decanato, Vicedecanato, Secretaria Académica y Secretaria de Ciencia y Técnica y la
composicion de los claustros del Consejo Directivo del de la Facultad de Ciencias Astrondmicas y
Geofisicas. Se estimaron los coeficientes Cm y Ciot SEgUN COrresponda.

En la Tabla 5.39 se muestran los resultados obtenidos para las autoridades de esta facultad. El
decanato esta a cargo de un varon y las demas jerarquias estan a cargo de mujeres. En la Tabla 5.40
se muestran los resultados para el consejo directivo de la misma donde se observa un importante
predominio de los varones. La participacion de las mujeres en el claustro docente es muy baja, media
baja en el de estudiantes y nula en los de graduados y no docentes. Los indicadores Cm= 0.11 y
Cit=0.31 reflejan esta situacion. Debe sefalarse que este analisis es el de esta facultad en su conjunto
y no incluye datos especificos de la carrera de Meteorologia. En la Figura 5.44 se consolida la
representacion de la incidencia de la mujer en el consejo directivo de esta facultad.

Tabla 5.39: Categoria Meteorologia, autoridades de la FCAyG (UNLP). Incidencia de
mujeres/varones por jerarquias

. . Mujeres Varones
Jerarquias Mujeres | Varones [%] [%]
Decanato 0 1 0.00 100.00
Vicedecanato 1 0 100.00 0.00
Secretariade Cy T 1 0 100.00 0.00
Secretaria Académica 1 0 100.00 0.00

2https://www.fcaglp.unlp.edu.ar
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Tabla 5.40: Categoria Meteorologia, consejo directivo de la FCAyG (UNLP). Incidencia de
mujeres/varones por claustros

Claustros Mujeres | Varones Mu[joz;es Va[;)r]les
Docentes 2 8 20.00 80.00
Graduados 0 1 0.00 100.00
Estudiantes 2 3 40.00 60.00
No Docentes 0 1 0.00 100.00

Cm=0.11Ci= 0.31

CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS

METEOROLOGIA — UNLP
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Coeficientes Cm = 0.11 Crot (TotM/TotV):=0.31 Cantidad de claustros con mayor porcentaje de mujeres L: 0 de 4.

Figura 5.44: Categoria Meteorologia, consejo directivo de la FCAyG (UNLP). Incidencia de
mujeres/varones por claustros

UNS- Departamento de Geografia y Turismo

Para el andlisis de la estructura jerarquica para la carrera de Oceanografia de la UNS30 se analizaron
las jerarquias Direccion/Decanato, Vicedireccion/Vicedecanato, Secretaria Académica y Secretaria de
Posgrado y la composicién de los claustros del Consejo Directivo del Departamento de Geografia y
Turismo. Se estimaron los coeficientes Cm Y Ctot S€gUN corresponda.

En la Tabla 5.41 se muestran los resultados obtenidos para las autoridades de este
departamento/facultad donde todas las jerarquias estan ocupadas por mujeres. En la Tabla 5.42 se
muestran los resultados para el consejo directivo de la misma donde se observa una participacion de
las mujeres alta extrema con un 100% en los claustros de profesoras y de auxiliares y una muy alta
participacion de mujeres en el claustro de estudiantes. Esta supremacia se manifiesta en el coeficiente
Cm, que resulta indeterminado por la divisién por 0, y por la magnitud del coeficiente Cit. Debe
sefialarse que este es el andlisis del Departamento de Geografia y Turismo y no incluye datos
especificos de la carrera de Oceanografia. En la Figura 5.45 se consolida la representacion de la
incidencia de la mujer en el consejo directivo de esta facultad. Se incluye el coeficiente
Cn=indeterminado, el coeficiente Cit=11.00 y el indice Iy que expresa la cantidad de
jerarquias/claustros en los cuales las mujeres presentan un mayor porcentaje de participacion que los
varones.

30https://www.uns.edu.ar/deptos/geoytur
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Tabla 5.41: Categoria Oceanografia, autoridades del Departamento de Geografia y Turismo (UNS).
Incidencia de mujeres/varones por jerarquias

. . Mujeres Varones

Jerarquias Mujeres : Varones [%] [%]
Direccién/Decanato 1 0 100.00 0.00
Vicedireccién/Vicedecanato 1 0 100.00 0.00
Secretaria de Posgrado 1 0 100.00 0.00
Secretaria Académica 1 0 100.00 0.00

Tabla 5.42: Categoria Oceanografia, consejo directivo del Departamento de Geografia y Turismo
(UNS). Incidencia de mujeres/varones por claustros

Mujeres = Varones Mujeres | Varones
Claustros [%] [%]
Profesores 6 0 100.00 0.00
Auxiliares 2 0 100.00 0.00
Estudiantes 3 1 75.00 25.00

Cnindeterminado por division por ceroCio= 11.00

CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA'Y TURISMO
OCEANOGRAFIA - UNS

Estudiantes 1I;lrjafesures
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g &2 2 5 92 87 Estudiantes P R

Cantidad

Coeficientes Cm = indeterminado Ctot (TotM/TotV):=11.00 Cantidad de jerarquias con mayor porcentaje de mujeres: L: 3 de 3.

Figura 5.45: Categoria Oceanografia, consejo directivo del Departamento de Geografia y Turismo
(UNS). Incidencia de mujeres/varones por claustros

5.2.3.4. Resultados consolidados de Autoridades universitarias

Los resultados de este trabajo muestran un predominio en la participacion de los varones en todas las
categorias correspondientes a las carreras del Grupo A, especialmente en las mas altas jerarquias
universitarias (rectorados, decanatos y direcciones de departamento) y en general en la composicion
de los claustros de los consejos. La categoria Ambiente es la Unica donde se observa paridad aunque
se imponen los varones a nivel de direcciones de departamento y en la carrera de Oceanografia de la
UNS hay predominio de mujeres. En la Tabla 5.43 se resumen los resultados para las jerarquias
universitarias y los consejos analizados en el punto 5.2.3, Tablas 5.21 a 5.42.
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Tabla 5.43: Resumen Tablas 5.21 a 5.42

Universi- | Agronomial | , . , Ingenieria | Meteorologia | Oceanografia
mbiente | Geologia -
dades Agropec. Civil UNLP®) UBA® UNS®
M|V M V|M |V M|V |M V [M|V|M |V ]|M |V
_ | ro 1 1 4 9|6 6|0 7|1 22zl0o 1]o 1|1 0
[7]
(7}
e ww [2 16 76 5|4 3|3 251 0|0 1][1 0
os 3
-3
g5 |S4To 1 g g |5 705 6|5 3|9 201 0 10
=L | lyP
o]
SAcd 9 4 ; 07 5|5 219 191 0 10
28 | co 4 43 212 3[4 13
é g oc N 5 3 1 5 5 0 5 2 8 4 14 8 0
88 | cora 9 ; 7 6|6 5|7 4]0 1|3 1
[= 1
88 | ceat 2 3 (1 11 1]3
gg s oSl ol v, |2 3 (3 1|8
33§ | cpoc 5 7 4 Do o110
Direcciones 4 7|3 4|7 2 0 | 1
02 4 CDoc 8 9 |1 s 2 2
o8 3
%Eg CGrad 0o 4 | 22 301
2% d 0
o2 1
O A& 'l cEst 4 5 5 31 3 1

(*) Se trata de informacion de 1 facultad

Detalle abreviaturas: D: decanato; R: rectorado; S Acd: Secretaria Académica; S CyT o lyP: Secretaria de Ciencia y Técnica o
de Investigacion y Posgrado; VD: Vicedecanato, VR: Vicerrectorado; CDoc: Claustro Docente; CEst: Claustro de Estudiantes;
CGrad: Claustro de Graduados; CNDoc: Claustro No Docentes.

A partir de este estudio es posible sefalar:

e Analisis por Universidades, facultades y departamentos especificos:

(e]

En los mas altos cargos ejecutivos de las universidades y de las facultades (Rectorados/
Decanatos) hay un marcado predominio masculino. Las jerarquias que muestran mayor
espacio para las mujeres son las secretarias, muy especialmente la académica.

En los Consejos Directivos de las facultades se observa, en general una mayor participacion
de los varones. En las categorias Agronomia Agropecuaria, Ambiente y Geologia se observa
una participaciéon de mujeres cercana a la paridad.

Como muestran los coeficientes, en las direcciones de departamento y en los consejos
departamentales se observa predominio masculino. En este nivel también se puede observar
que en general, las mujeres estan en claustros de menor peso como No Docentes, Graduados
o Estudiantes.

e Analisis por categorias de carreras:

(¢]

La categoria Ambiente es la que muestra la mayor presencia femenina de todas las categorias
consideradas. Hay paridad a nivel de decanatos, pero la participacion de las mujeres a nivel
de direcciones de departamento es baja y en los consejos directivos de las facultades es media
alta.

En la categoria Agronomia/Agropecuaria se observa una menor representacion de las mujeres
que en la categoria Ambiente. La participacion de las mujeres a nivel de decanatos es baja y
en los consejos directivos de las es media baja.

En la categoria Geologia hay mayor presencia masculina que en Agronomia/Agropecuaria. La
participacion de las mujeres a nivel de decanatos es baja extrema dado que no hay mujeres
en esa jerarquia. En cuanto a los consejos directivos de las facultades, las direcciones de
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departamento y los consejos departamentales la participacion de las mujeres se califica como
media baja.

En la categoria Ingenieria Civil hay un muy marcado predominio masculino. La participacion
de las mujeres a nivel de decanatos es baja extrema y en los consejos directivos de las
facultades, las direcciones de departamento y los consejos departamentales es baja. Cabe
sefialar que las mujeres tienen una participacion reducida a alguna secretaria y a los claustros
de menor peso como el No Docente. Esta observacién queda explicitada en la disminucion del
coeficiente Cit. con respecto al Cr, en los Consejos analizados. El indice Iy (0 de 4) ratifica el
predominio masculino.

En los rectorados y vicerrectorados de las universidades, la participacion de las mujeres es
baja extrema y muy baja respectivamente.

Las categorias Meteorologia y Oceanografia fueron analizadas en conjunto dada la escasa
oferta académica en nuestro pais ya que, en la UBA, donde ambas estan establecidas desde
hace mucho tiempo, comparten el mismo Departamento y a que Meteorologia se dicta a su
vez en la UNLP y Oceanografia en la UNS. En la UBA (FCEyN) los cargos ejecutivos
(Decanato y Direccion de departamento) estdn ocupados por varones y la participacion de las
mujeres en los claustros de los consejos de la facultad y del departamento correspondiente es
alta. En la UNLP (FCAyG) el decanato esta a cargo de un vardn y la participacion de las
mujeres en los claustros del consejo de la facultad es muy baja. El caso de la UNS es especial
porque el Departamento/Facultad que ofrece la carrera de Oceanografia hay una presencia de
las mujeres alta extrema.

La Tabla 5.44 consolida los resultados obtenidos por categorias de carreras del grupo A.

Tabla 5.44: Resultados consolidados por categorias de carreras del Grupo A

Universi- | Agronomia/ Ambi . Ingenieria Meteorologia | Oceanografia .
dades Agropec. mbiente | Geologia Civil - - - Conclusiones
UNLP®) UBA( UNS®
Rectorad D tos: 4 D it D t D tos: 1 Decano: Decano: Decana: En los mas altos cargos
n?wn 1mujery 14 | mujeresy 9 6 mujeres y 6 | todos varones mujer y 27 varén varén mujer ejecutivos (Rectorados/
w s W [ varones varones varones Jerarquias: varones Viced Viced Viced Decanatos) hay una muy baja
2 g < | Jerarquias: | Jerarquias: Jerarquias: Cn=1.49 Jerarquias: mujer varén : mujer participacion de mujeres.
o555 |c=03 Cn=0.78 Cn=1.10 Cn=0.26 Los espacios con cierta
no: 5 8 I:1de4 I: 1de4 I:3de4 Iv:3de4 Iv:3de3 presencia femenina son las
5= |SAcadé- S.Acadé-mica :2de 4 Vicedecanato Iv: 0de 4 Vicedecanato Secretarias, especialmente la
< % o | mica Vicedecanato | ySecretarias y Secretarias Académica y en ciertas
categorias el Vicedecanato.
S. Académica
Cn=0.76 Cn=121 Cn=1.10 Cn=0.40 Cm=0.11 Cn=3.00 Cn= En los Consejos Directivos de
» @ Cior= 0.87 Cio=1.35 Cior= 0.92 Ceo= 0.35 Ciot= 0.31 Cior=1.83 indetermi- I las facultades en general la
8 o '-'D‘ Il:1de4 1:3 de 4 :2de4 I:0de4 I:0de4 1,:3 de 4 nado (sin participacion de las mujeres
o E '<_t Docentes Docentes, Graduados y Graduados, varones). es media baja. Se puede
2 3 5! Graduados No Docentes Estudiantes y | Cit= 11.00 ] observar que las mujeres
ox o y No Docentes | Iv: 3de 3 pueden tener mayor presencia
os g Estudiantes en claustros de menor peso
= como No Docentes,
Graduados o Estudiantes.
= Direcci :4 | Direcci :3 | Direcci 7 | Sin datos Director: Sin datos En las Direcciones
o 5 E mujeres y mujeres y 4 mujeres y 22 especificos varon especificos | Departamentales se observa
8 & E Tvarones varones varones de la carrera de la carrera | una participacion de las
wa = mujeres baja.
Xy <
ook
Crn=10.80 Cn=0.45 Sin datos Crn=3.00 Sin datos Como muestran los
=] Cuot= 0.67 Cit=0.28 especificos | Cror= 2.00 especificos | coeficientes, en los Consejos
[7] f_‘ o Ivj:0de 3 I:0de3 delacarrera | l:2de3 de la carrera | en Departamentales se
9, [ E Graduados y observa una participacion de
% § g Estudiantes las mujeres baja y en general
g = en claustros de menor peso
o como No Docentes,
Graduados o Estudiantes.
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En los | En  Agronomia | Ambiente es la | En Geologia, la | En Ing. Civil la | Estas dos categorias fueron analizadas en | REFERENCIAS:
rectorados de | /Agropecuaria, la | categoria con | participacion de | participacion de | conjunto dada las caracteristicas de la oferta L.
las participacion  de | mayor las mujeres en |las mujeres en | académica en nuestro pais C'":_ Relacion  de
universidades | las mujeres en los | presencia  de | los decanatos es | los decanatos y | En la UBA ambas carreras estén establecidas | medianas
la decanatos  es | mujeres, hay [ nula. En la S.|vicedecanatos es | desde hace afios y comparten el mismo | %Mujeres/%Varones
participacion | baja. paridad entre | académica  es | baja extrema | Departamento .
de. las La participacion mujeres Y alta mientras que mientras' en las T.anto_en la UBA como en la UNL_P I0§'cargos Cwt. Relaciéon de la
mujeres €5 | o a5 mujeres en varones a nivel en Ie;s otras | secretarias y en | ejecutivos (Decapato ylo Direccion de cantidad total de
» baja extrema. la 'S de CyT o de de decanatos. | jerarquias es | los consejos | departamento) estan ocupados varones. Muieres/Varones
"'zJ La jerarquia IyP es media baja | La  participa- media alta. directivos es | En los consejos directivo y departamental de J .
% con  mayor mientras queenla | cion de las | En los consejos baja. Ia.UBA la parlicipacw(’)n.del\as mujeres es alta !v; C’antidad de
3 zammpauon S. Académica es | mujeres en las | directivos la | En as m|entrasbq‘ue en consejo directivo de la UNLP jerarquias/claustros
Q l: mujeres ess alta extrema. (I;a distintasdjeralr- Iparﬁcipaci()n de girecciones de E‘;r{;u{mégaén ol Departamento/Facultad que con mayor porcentaje
- - | participacion  de | quias de la | las mujeres es | departamento y ; i
8 Académica. mujeres en los | facultad y en | media baja. en los consejos ofrepg Ia_garrera (.ie Oceanografia hay una S:rof::éeres que de
consejos los  consejos La participacion departamentales |part_|0|pacu')ndemUJe‘zresaltgextremaentodas ) .
directivos es | directivos s | g0 mjeres, fas |12 Participacion as jerarquias y en el consejo. (*) Se trata de
media baja. media alta. direcciones'ylos delasmujereses informacion de una
Enlas direccio- [ cuatro ~consejos | ™Y baja. facultad
nes de depar- | de departamento
tamento o de | analizados  es
carrera es | media baja.
baja.
5.2.4. Investigacion

Autora: Leticia Vicario
5.2.4.1. Marco conceptual e informacion utilizada

Argentina posee una amplia preponderancia del desarrollo de investigacion en el sector publico
respecto del sector privado (Fuente: Direccion Nacional de Informacion Cientifica), es asi que existen
Organismos nacionales (OCTs) cuyo objetivo es el estudio, desarrollo y generacion de conocimientos
en el marco de la Ciencia y Tecnologia, sobre diferentes areas y con distintos objetivos de aplicacion.
Dichos organismos son:

Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud (ANLIS)
Comision Nacional de Actividades Espaciales (CONAE)

Comision Nacional de Energia Atomica (CNEA)

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)
Instituto Antartico Argentino (1AA)

Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)
Instituto Geografico Nacional (IGN)

Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INIDEP)

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

Instituto Nacional del Agua (INA)

Servicio de Hidrografia Naval (SHN)

Servicio Geologico Minero Argentino (SEGEMAR)

Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN)

Los presidentes de los OCTs, la autoridad maxima de la Secretaria de Investigacion, Politica Industrial
y Produccion para la Defensa que involucra a los organismos cientificos del Ministerio de Defensa
(CITEDEF, SHN, SMN y IGN), conjuntamente con los representantes del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) y del Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP); conforman el Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT).
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Ademas de los mencionados anteriormente se pueden destacar el Instituto Nacional de Prevencion
Sismica (INPRES) y el Instituto de Investigaciones Aplicadas (INVAP) que constituye una Sociedad del
Estado.

Segun el trabajo llevado a cabo en el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia (MECCyT)
de la Nacioén (D Onofrio y Tignino, 2018), a nivel global las mujeres constituyen solo un 28% de los
investigadores en el mundo; mientras que en Argentina, la poblacién de Investigadoras esta cerca de
la paridad de género en el sector publico, tales como los organismos gubernamentales de ciencia y
tecnologia, con dependencia exclusiva o compartida con Universidades, no siendo asi en el sector
privado.

En este proyecto y en base a la informacién obtenida para realizar un analisis de interés en relacion a
la equidad de género, se toman como referencia al Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET) y en el Instituto Nacional del Agua (INA).

5.2.4.2. CONICET

Uno de los organismos analizados es el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) y constituye el principal organismo dedicado a la promocion de la Ciencia y la Tecnologia
en la Argentina.

Actualmente, se desempefian en dicho organismo mas de 10 mil investigadores, mas de 10 mil
becarios de doctorado y postdoctorado, mas de 2.700 técnicos y profesionales de apoyo a la
investigacion y aproximadamente 1.300 administrativos. Trabajan distribuidos a lo largo del pais, en
sus 16 Centros Cientificos Tecnolégicos (CCT), 11 Centros de Investigaciones y Transferencia (CIT),
un Centro de Investigacion Multidisciplinario y mas de 300 Institutos y Centros exclusivos del CONICET
y de doble y triple dependencia con universidades nacionales y otras instituciones (Fuente:
https://www.conicet.gov.ar/conicet-descripcion/).

Estructura y metodologia del analisis

El andlisis descriptivo incluye las siguientes pautas:

e Considerar las series de datos obtenidos del area de Recursos Humanos31 que se enumeran
a continuacion:

Aros 2007, 2018 y 2019 de manera general: cantidad de mujeres y varones en las
Categorias de

— Investigadores

— Personal de apoyo

— Becas

Afos 2018 y 2019: cantidad de mujeres y varones segun:

v Investigadores por Categoria
- Asistentes
- Adjuntos
- Independientes
- Principales
- Superiores

v" Personal de Apoyo segun Categoria
- Profesional
- Técnico

v' Becas por tipo
- Doctorales
- Postdoctorales

31Extraida de https://cifras.conicet.gov.ar/publica/detalle-tags/03
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v Investigadores y becarios por Areas del conocimiento
- Ciencias Agrarias
- Ciencias Bioldgicas
- Ciencias Exactas
- Ciencias Sociales
- Tecnologia

e Realizar:
o Comparacion de las distintas categorias y areas en funciéon del género, a través de
parametros basicos estadisticos para su posterior evaluacién y visualizacion.
o Representacion grafica de las series de datos anuales.

La estructura de desarrollo es:
e Analisis descriptivo de la cantidad de Investigadoras, Personal de Apoyo y Becas en los afios
con informacion disponible en el sitio web del organismo.
e Analisis de la distribucion de personal segun las distintas categorias de CONICETpara cada
agrupamiento del punto anterior.
e Andlisis de la distribucion de personal segun las distintas Areas del conocimiento definidas
en CONICET para el agrupamiento Investigadoras/es y para Becas.

Anidlisis descriptivo por ciencias

A partir del analisis de dicha informacion se obtuvieron los resultados preliminares que se presentan a
continuacion. Cabe destacar que los registros obtenidos de los afos 2018 y 2019, en la mayoria de los
casos son de igual magnitud, mostrando unos pocos items una diferencia minima de 1%. En este
sentido, se unificaron los graficos para representar ambos escenarios a través de los porcentajes
medios para ambos afios mencionados y de cada variable analizada.

a) Analisis segun tipo de cargo
De la comparacion de los datos disponibles en los afos 2007, 2018 y 2019, de la cantidad de mujeres
y varones, entre Investigadores, Personal de Apoyo y Becas, no surge una diferencia relevante. Sélo

en el caso de las Becas se observa una mayoria de mujeres (60%) respecto de varones (40%) en los
afos analizados. Estos valores se observan en Tabla 5.45, Tabla 5.46 y Tabla 5.47 y Figura 5.46.

Tabla 5.45:Investigadores CONICET por Género (Afios 2007, 2018 y 2019)

Investigadores
Afo 2007 2018 2019
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Mujeres 2400 47% 5687 54% 5874 54%
Varones 2657 53% 4932 46% 5043 46%
Total 5057 100% 10619 100% 10917 100%

Tabla 5.46: Personal de Apoyo CONICET por Género (Afios 2007, 2018 y 2019)

Personal de Apoyo

Afo 2007 2018 2019
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Mujeres 1171 50% 1207 46% 1277 46%
Varones 1148 50% 1429 54% 1514 54%
Total 2319 100% 2636 100% 2791 100%
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Tabla 5.47: Becas CONICET por Género (Afios 2007, 2018 y 2019)

Becas
Ano 2007 2018 2019
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Mujeres 3363 60% 6533 60% 6079 59%
Varones 2236 40% 4362 40% 4166 M%
Total 5599 100% 10895 100% 10245 100%
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Figura 5.46: Distribucién de porcentajes de Investigadores, Personal de Apoyo y Becas en CONICET
por Género (Afios 2007, 2018 y 2019)

b) Analisis s

egun Categoria

Luego, del andlisis de la informacidn detallada correspondiente a los afios 2018 y 2019 es posible

destacar una disminucion notable de la cantidad de mujeres a medida que se avanza en los niveles de

las distintas categorias. Tal como se puede observar en Tabla 5.48 y Tabla 5.49 y en la Figura 5.47, la
relacién entre la cantidad de mujeres vs cantidad de varones es de 61% y 39% respectivamente, en la
categoria menor (Asistente); para luego practicamente igualarse, en la categoria intermedia
(Independiente); y representando aproximadamente un cuarto del personal en la categoria mayor

(Superior).

Tabla 5.48: Distribucion de Investigadores de CONICET por Género y Categorias (Afio 2018)

Investigadores (2018)

Categoria Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Asistentes 1838 1189 | 3027 61% 39%
Adjuntos 2120 1687 3807 56% 44%
Independientes | 1219 1255 | 2474 49% 51%
Principales 463 644 1107 42% 58%
Superiores 47 157 204 23% 77%
Total 5687 4932 10619 54% 46%
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Tabla 5.49: Distribucién de Investigadores de CONICET por Género y Categorias (Afio 2019)

Investigadores (2019)
Categoria Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Asistentes 1799 1131 2930 61% 39%
Adjuntos 2263 1803 4066 56% 44%
Independientes | 1292 1303 | 2595 50% 50%
Principales 469 649 1118 42% 58%
Superiores 51 157 208 25% 75%
Total 5874 5043 |[10917 54% 46%
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Figura 5.47: Distribucién de Investigadores por Género en funcién de las Categorias de CONICET
(2018-2019)

En el caso del Personal de Apoyo se observa una preponderancia en la cantidad de varones en el nivel
Técnico, siendo muy similares la cantidad de mujeres y varones en el nivel Profesional. Mientras que
en el caso de las Becas (para ambos tipos) se observa una supremacia de la cantidad de mujeres con
relacion a la cantidad de varones en porcentajes que rondan el 60%. (Tabla 5.50, Tabla 5.51, Tabla
5.52 y Tabla 5.53, respectivamente y Figura 5.48).

Tabla 5.50: Distribucién de Personal de Apoyo de CONICET por Género y Categorias (Afio 2018)

Personal de Apoyo (2018)
Categoria | Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Profesional 831 808 1639 51% 49%
Técnico 376 621 997 38% 62%
Total 1207 1429 | 2636 46% 54%
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Tabla 5.51: Distribucion de Personal de Apoyo de CONICET por Género y Categorias (Afio 2019)

Personal de Apoyo (2019)

Categoria | Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Profesional 882 878 | 1760 50% 50%
Técnico 395 636 | 1031 38% 62%
Total 1277 1514 | 2791 46% 54%

Tabla 5.52: Distribucion de Becas de CONICET por Género y Tipo (Afio 2018)

Becas (2018)

Categoria Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Doctorales 4929 3325 | 8254 60% 40%
Postdoctorales | 1604 1037 | 2641 61% 39%
Total 6533 4362 | 10895 60% 40%

Tabla 5.53: Distribucion de Becas de CONICET por Género y Tipo (Afio 2019)

Becas (2019)

Tipo Mujeres | Varones | Total | % M x categoria | % V x categoria
Doctorales 4555 3210 | 7765 59% 41%
Postdoctorales | 1524 956 2480 61% 39%
Total 6079 4166 | 10245 59% 1%

 Mujeres

' Varones

Profesional Técnico
Categorias

Doctorales Posdoctorales
Categorias

Figura 5.48: CONICET. Izquierda: Distribucion de Personal de Apoyo por Género en funcion de las
Categorias. Derecha: Distribucion de Becas por Género y tipo (2018-2019).

c) Analisis segun Area del conocimiento

Finalmente se analiza la relacion entre la cantidad de mujeres vs cantidad varones en los grupos de
Investigadores y Becas, segun el Area del Conocimiento en los afios 2018 y 2019.

En lineas generales se destaca que en el grupo de Investigadores existe supremacia en la cantidad
de mujeres en el area de Ciencias Biologicas y de Salud seguida por las areas de Ciencias Sociales y
Humanidades y de Ciencias Agrarias; mientras que existe una disminucion en la cantidad de mujeres
respecto de varones, en el area de Ciencias Exactas y Naturales y en el area de Tecnologia (Tabla
5.54, Tabla 5.55 y Figura 5.49).
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Tabla 5.54: Distribucion de Investigadores de CONICET por Género y Area del Conocimiento (Afio

2018)
Investigadores (2018)
Areas del conocimiento Mujeres | Varones | Total | % M xarea | %V x area
Ciencias Agrarias, de la Ing. y de Mat. 1280 1153 2433 53% 47%
Ciencias Bioldgicas y de Salud 1930 1223 3153 61% 39%
Ciencias Exactas y Naturales 978 1370 2348 42% 58%
Ciencias Sociales y Humanidades 1348 1007 2355 57% 43%
Tecnologia 151 179 330 46% 54%
Total 5687 4932 10619 54% 46%

Tabla 5.55: Distribucion de Investigadores de CONICET por Género y Area del Conocimiento (Afio

2019)
Investigadores (2019)
Areas del conocimiento Mujeres | Varones | Total | % M xarea | %V x area
Ciencias Agrarias, de la Ing. y de Mat. 1358 1194 2552 53% 47%
Ciencias Bioldgicas y de Salud 1969 1244 3213 61% 39%
Ciencias Exactas y Naturales 991 1386 2377 42% 58%
Ciencias Sociales y Humanidades 1406 1037 2443 58% 42%
Tecnologia 150 182 332 45% 55%
Total 5874 5043 10917 54% 46%
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Figura 5.49: Distribucién de Investigadora/es por Género en funcién de las Areas del conocimiento en
CONICET (2018-2019)

En el caso de las Becas, la supremacia en la cantidad de mujeres respecto de la cantidad de varones
se incrementa aun mas (respecto del grupo de Investigadores) en las areas de Ciencias Bioldgicas y
de Salud, de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias Agrarias. Sin embargo, la diferencia en
las areas de Ciencias Exactas y Naturales y Tecnologia (donde la mayoria corresponde a la cantidad
de varones en el caso del grupo de Investigadores) disminuye hasta casi igualarse (Tabla 5.56, Tabla
5.57 y Figura 5.50).
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Tabla 5.56: Distribucién de Becas de CONICET por Género y Area del Conocimiento (Afio 2018)

Becas financiadas por el CONICET (2018)

Areas del conocimiento Mujeres | Varones | Total | %M x area | % V x area
Ciencias Agrarias, de la Ing. y de Mat. 1691 1217 2908 58% 42%
Ciencias Bioldgicas y de Salud 1957 886 2843 69% 31%
Ciencias Exactas y Naturales 1106 1144 2250 49% 51%
Ciencias Sociales y Humanidades 1693 1032 2725 62% 38%
Tecnologia 86 83 169 51% 49%
Total 6533 4362 10895 60% 40%

Tabla 5.57: Distribucién de Becas de CONICET por Género y Area del Conocimiento (Afio 2019)

Ciencias Sociales
v Humanidades

v Maturales

Becas financiadas por el CONICET (2019)
Areas del conocimiento Mujeres | Varones | Total | %M x area | % V x area
Ciencias Agrarias, de la Ing. y de Mat. 1655 1138 2793 59% M%
Ciencias Bioldgicas y de Salud 1745 848 2593 67% 33%
Ciencias Exactas y Naturales 980 1116 2096 47% 53%
Ciencias Sociales y Humanidades 1601 964 2565 62% 38%
Tecnologia 98 100 198 49% 51%
Total 6079 4166 10245 59% M%
Agrte:iir‘:_i::,izz la =M
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Figura 5.50: Distribucion de Becas por Género en funcién de las Areas del conocimiento en

CONICET (2018-2019)

5.2.4.3.INA

El Instituto Nacional del Agua (INA) es un organismo cientifico tecnolégico descentralizado que tiene
por objetivo satisfacer los requerimientos de estudio, investigacion, desarrollo y prestacion de servicios
especializados en el campo del aprovechamiento y preservacion del agua. Depende de la Secretaria
de Infraestructura y Politica Hidrica de la Nacién, del Ministerio de Obras Publicas de la Republica
Argentina (Fuente: www.ina.gob.ar). Uno de sus objetivos fundamentales del INA es la investigacion y
desarrollo de tecnologia en relacion a distintos aspectos de los Recursos Hidricos. Esta constituido por

82




ocho centros o subgerencias especializadas en diferentes areas y se encuentran ubicadas en distintas
provincias del pais:

Subgerencia Laboratorio de Hidraulica (Ezeiza, Buenos Aires)

Subgerencia de Servicios Hidrolégicos (Ezeiza, Buenos Aires)

Subgerencia Centro de Tecnologia del Uso del Agua (Ezeiza, Buenos Aires)
Subgerencia de Sistemas de Informacion y Alerta Hidrolégico (Ezeiza, Buenos Aires)
Subgerencia Centro Regional Litoral (Santa Fe)

Subgerencia Centro Regional Andino (Mendoza)

Subgerencia Centro de la Region Semiarida (Cordoba)

Subgerencia Centro Regional de Aguas Subterraneas (San Juan)

El Instituto cuenta con alrededor de 219 empleados bajo distintas modalidades. El personal esta bajo
el convenio del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) y se agrupan segun las Categorias
General, Profesional o Cientifico Técnico, siendo este ultimo el que involucra a los investigadores de
la Institucion. A su vez el Agrupamiento Cientifico Técnico (en la actualidad conformado de 98 personas
aproximadamente) posee categorias con distintos requerimientos, funciones y remuneracion; las
cuales se denominan por letras de menor categoria a mayor: D, C, B y A respectivamente. En base a
esta informacion se lleva adelante el analisis respectivo en relacion a la equidad de género.

Estructura y metodologia del analisis

El andlisis descriptivo incluye las siguientes pautas:

e Considerar las series de datos obtenidos del area de Recursos Humanos que se enumeran a
continuacion:

Afos 2008, 2018 y 2020 de manera general: cantidad de mujeres y varones en el
Agrupamiento Cientifico Técnico segun las categorias asignadas a los Investigadores de
menor a mayor jerarquia: D, C, By A.

Cabe destacar que la informacién y datos analizados corresponden a registros de hasta julio
del afio 2020.

e Realizar:

e Comparacion de las distintas categorias y areas en funcion del género, a través de
parametros basicos estadisticos para su posterior evaluacién y visualizacion.

o Representacion grafica de las series de datos anuales.
La estructura de desarrollo es:
e Anadlisis descriptivo de las cantidades de Investigadoras, en los afios con informacion disponible.

¢ Andlisis de la distribucion de personal segun las distintas categorias del Agrupamiento Cientifico
Técnico SINEP.
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Analisis segun categoria dentro del Agrupamiento Cientifico Técnico

A partir del analisis de dicha informacion se obtuvieron los resultados que se presentan a continuacion.
Cabe destacar que los registros utilizados corresponden a los afos 2008, 2018 y 2020.

De la comparacién de los datos disponibles en los afios 2008, 2018 y 2020 acerca del grupo de
Investigadores, se observa que existe una supremacia en la cantidad de varones sobre la cantidad de
mujeres.

En la categoria menor (D), la proporcion promedio de la cantidad mujeres respecto de la cantidad de
varones es de 37% - 63%, manteniéndose similar en los tres afios analizados.

Sin embargo, para la categoria superior C, la diferencia en la proporcién del porcentaje de mujeres
respecto de varones disminuye a medida que avanzan los afios observados, de 28 - 72% en 2008
hasta alcanzar valores de 44 - 56% en 2020.

En el caso de la categoria B (superior a C) también se observa una disminucion en la proporcién entre
el porcentaje de mujeres respecto de varones a medida que avanzan los afios observados, pero en
este caso la brecha sigue siendo muy marcada ya que, en el afio 2008 dicha proporcion de mujeres
respecto de varones era de 9 - 91%, llegando al afio 2020 con valores de 32 - 68%.

Cabe destacar que en los afos analizados la categoria mayor (A) estuvo compuesta en un 100% de
varones.

Los valores antes mencionados se observan en las Tablas 5.58, 5.59 y 5.60 y en las Figuras 5.51,5.52
y 5.53, respectivamente.

Tabla 5.58. Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y segun Género (Afio 2008)

Afio 2008
Agrup. Cient. Tec. Total Mujeres Varones %M %V
D 61 22 39 36% 64%
C 57 16 41 28% 72%
B 33 3 30 9% 91%
A 7 0 7 0% 100%

Tabla 5.59. Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y segtn Género (Afio 2018)

Afo 2018
Agrup. CT Sinep Total Mujeres Varones %M %V
D 45 17 28 38% 62%
C 35 14 21 40% 60%
B 17 3 14 18% 82%
A 3 0 3 0% 100%

Tabla 5.60. Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y segun Género (Afio 2020)

Afo 2020
Agrup. CT Sinep Total Mujeres Varones %M %V
D 32 12 20 37,5% 62,5%
C 39 17 22 44% 56%
B 22 7 15 32% 68%
A 5 0 5 0% 100%
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Figura 5.51: Distribucion de porcentajes de Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y
segun Género (Afio 2008)
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Figura 5.52: Distribucién de porcentajes de Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y
segun Género (Afio 2018)
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Figura 5.53: Distribucién de porcentajes de Investigadores del INA por Categoria de menor a mayor y
segun Género (Afio 2020)
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5.2.4.4. Resultados consolidados de Investigacion

CONICET
¢ Andlisis segun tipo de cargo

En los afios 2007 y 2018/19 no hay una diferencia sustancial entre la cantidad de mujeres y varones
dentro de los grupos de Investigadores y Personal de Apoyo. En el caso de las becas, la cantidad de
mujeres representa un 60% del total y esa proporcién se mantiene practicamente contante en los afios
analizados.

e Andlisis segun Categoria

La cantidad de mujeres va disminuyendo de manera sustancial a medida que se avanza en las distintas
Categorias de Investigadores. El analisis previo es consistente con lo expresado en el informe del
MECCYyT, donde se indica que, en Argentina, la presencia de mujeres en las posiciones jerarquicas
disminuye notablemente, reflejando desigualdades en los mecanismos que regulan la entrada y
promocion organizacional en la ciencia (D’Onofrio y Tignino, 2018).

e Analisis segln Area del conocimiento

Dentro del grupo de Investigadores existe supremacia de mujeres en las areas de Ciencias Bioldgicas
y Salud y de Ciencias Sociales y Humanidades; siendo menor en las areas de Ciencias Exactas y
Naturales y de Tecnologia. Esto es consistente con lo expresado en el informe del MECCyT, donde se
indica que, en Argentina, las investigadoras se concentran en las Ciencias Sociales y en las Ciencias
Médicas y de la Salud; y permanecen sub-representadas en las Ingenierias y Tecnologias y en las
Ciencias Naturales y Exactas (D’Onofrio y Tignino, 2018). Sin embargo, en el caso de las Becas de
CONICET Ila cantidad de mujeres y varones en las areas de Ciencias Exactas y Naturales y de
Tecnologia son similares. Esto podria dar un indicio acerca de que las expectativas de las mujeres
(Becarias) sobre la posibilidad de orientar su profesion a la Investigacion en dichas areas se verian
disminuidas al momento de tratar de iniciar la carrera de Investigadoras en las mismas.

INA

Segun los afos analizados, el Instituto Nacional del Agua presenta histéricamente una supremacia en
la cantidad de varones respecto a la cantidad de mujeres en el area cientifico-técnica. Esta diferencia
se observa desde las categorias inferiores incrementandose, generalmente, en los niveles superiores
y llegando a ser del 100% en la categoria maxima (A).

5.3. Gestion de los recursos hidricos

Para realizar el diagndstico sobre gestion de recursos hidricos se recopilaron y analizaron datos de:
(1) jurisdicciones, areas de gobierno, organismos, entes y empresas del sector publico vinculado a la
tematica de los recursos hidricos®? (2) Consejo Hidrico Federal (COHIFE) y (3) empresas prestadoras
de servicios de abastecimiento de agua potable y saneamiento.

Para (1) y (3) se disefiaron encuestas para obtener datos desagregados por sexo, del numero de
empleados en las diferentes areas de trabajo e informacion relativa a la implementacion de politicas
de género. Para el COHIFE, los datos fueron provistos por el Consejo y obtenidos de la pagina web.

32 Solo se recopilaron y analizaron datos de la Secretaria (area de Gobierno del MOP) y de organismos y entes
actuantes en el ambito de MOP.
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5.3.1. Jurisdicciones, Areas de Gobierno, Organismos y Entes del sector publico vinculado
a la tematica de los recursos hidricos

Autoras: Luciana Cobarbo y Lucia Salamone. Colaboracion: Carolina Martin

Para la recopilacion de los datos de interés, se disefi¢ una planilla, que se incluye en la Tabla 5.61, la
que fue distribuida en la Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica (SIPH) del Ministerio de Obras
Pudblicas de la Nacion (MOP) y en los organismos, entes y empresas que actian en su ambito.
Asimismo, se remitio a otras Jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional relacionados a la
gestion de los recursos hidricos.

Tabla 5.61: Planilla para la recoleccion de datos para areas de Gestién Publica vinculadas a la
tematica de los Recursos Hidricos

Proyecto INA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CIENCIA. TECNICA Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN ARGENTINA

INA==
p

Planilla para recoleccién datos de Organismos de Gobierno asociados a los Recursos Hidricos
Participacién de la mujer en la ciencia, técnica y gestién de los recursos hidricos en Argentina— Indicadores WWAP! - Abril 2020

Relevamiento de jurisdicci / organi del sector vinculado a los Recursos Hidricos

Datos basicos

Norﬁbre de ia insﬁtﬁ:ién 7 7 I I

Nombre y apellido del responséble de
completar el formulario

Correo electrénico de contacto | I

Teléfono de contacto | I

Descripcién del/los escalafén/es — Por ejemplo: SINEP / Ley
Modalidad/es de vinculacién de Contrato de Trabajo

INDICADOR WWAP 1b i) Nimero de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos en los organismos seleccionados
Se incluyen:

e Cuadro | sobre dotacion de personal por tipo de vinculacién

e Cuadro Il sobre dotacién de personal por posiciones y tipos de funciones

e Cuadro Il sobre Sistema Nacional Empleo Publico —SINEP- Dto. 2098/08, para_completar por aquellas Jurisdicciones/Organismos cuyo personal
pertenece al mismo.

Cuadro | - Dotacién de personal por vinculacion

Cargo Cantidad de mujeres Cantidad de varones Totales
Planta Permanente (Concurso) / Régimen de estabilidad no
concursado (planta permanente) / Contrato por tiempo
indeterminado

Designacién Transitoria en cargo de planta permanente / Designacién
en cargo de planta Temporaria

Contratacién bajo términos del Articulo 9° de |a Ley Marco / Contrato
por tiempo determinado

Contrato por plazo eventual / Locacién de Servicios / Locacién de
Obras / Asistencias técnicas / Vinculacién Tecnolégica

Otras modalidades de vinculacién no contempladas en los items
anteriores (por favor, aclarar)
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Cuadro Il — Dotacidn de personal por posiciones y tipos de funciones

Nota: En este listado se las actividad las que se en casi toda organizacién, sirven de apoyo a las actividades sustantivas (incluye, por ejemplo, sectores
de yp , servicios de ény servicios )Y, los fines del se incluyé en el
listado las fi y de 6n. Se le solicita do la dad de filas que crea di los tipos de fi I; dos a las d:
es decir, que son inh y caracterizan al organismo (misién), en este caso, las relacionadas con los recursos hidricos.
CANTIDADES (niimero de mujeres y varones)
Direccién damsado d
Nacional, Direccién General o Seneral, Reglonal, Coordinacién de Proyectos, Resto de dotacién
£ Temitica o Programitica, Jefatura ’
equivalentes. Jefatura de Divisiones.
de Departamento.
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Administracién Presupuestaria, Financiera, Contable, Compras y
Contrataciones, Tesoreria
Administrativas y Servicios de Oficina
Asuntos Juridicos, Legales y Normativos
Atencién al Publico y/o al Ciudadano
Auditorfa y Control
Comunicacién, Contenido Institucional, Ceremonial, Protocolo
Informitica Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Recursos Humanos
Servicios Generales y Mantenimiento
Técnicas
Cientificas - Investigacién
Otras (consignar las actividades sustantivas en funcién de las
i de cada i i
SALARIOS (montos en $)
Promedio de Remuneraciones | [ | [ | | ]
Cuadro Il
Para completar por aquellas Jurisdicciones/Organismos rsonal nece al Sistema Nacional Empleo Publico —SINEP- Dto. 2098/08
= Agrupamiento
PLANTA PERMANENTE SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO Agrupamiento Profesional Agrupamiento General
Cientifico-Técnico
. Sexo Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Categorias de la estructura escalafonaria
A
B
C
D
E
F

INDICADORWWAP 1bi)  Participacion de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta directiva/miembros del comité de ambos sexos en los

procesos de toma de decisiones en a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos®, y b) los i con el agua; razones para la
dela i namero de i de género® araiz de las i de los de ambos sexos.
Para Ministerios
Cargo Cantidad de mujeres Cantidad de varones Totales

Autoridades Superiores de la Jurisdiccién/Organi: / Emp y

Sociedades del Estado (*)

Secretarios

Subsecretarios

Personal de Gabinete de Autoridades Superiores

INDICADOR WWAP 1biv) Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de cuestiones de género) responsables de las politicas

y las cuestiones de género en a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos®, y b) los i con el agua;’ de esos puestos de
trabajo a las decisiones y medidas especificas en maleria de género

Hay responsable de politicas y cuestiones de géneroen | » Posicién y departamento Detallar las contr alatomade y
la organizacién? * Roly responsabilidad acciones para mejorar la equidad de género

*  Si/No * ¢Recibi6 entrenamiento previo para el

*  Sexo puesto? Si/No

*  ¢C6émo fue seleccionado?

¢Dedica tiempo completo al tema? Si/No
En caso de tener otras ocupaciones,
¢Recibe pago adicional por ocuparse del
tema género? Si/No

INDICADOR WWAP 1a.i) NUmero y porcentaje de marcos de politicas hidricas regionales y nacionales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan
una perspectiva de género/son transformadoras en ese sentido,y estado de la aplicacién (como las fases de planificacién, ejecucién tempranay ejecucién plena).

Cuestionario: Politicas Publicas les de i6n del Agua con Perspectiva de género, d di Planes y Progi
Institucién/ Planes y Programas de gestion ¢Tiene enfoque | Estado de ¢Cémo se incorpora el Detalle las
Organizacién del agua nacionales y regionales® | de género?™® Implementacién enfoque de género? Restricciones
(mencionar nombre)*® SI/NO (en preparacién o en ej. Cupo, consultas, /Dificultades en la
ejecucién) capacitacién, etc. Implementacién
Ejemplo Ministerio,
Secretaria,
Subsecretaria,

Organismo de Cuenca
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La planilla tenia por finalidad obtener datos, desagregados por sexo, acerca de la dotacién de personal
por posiciones; participacion de tomadores de decisiones/autoridades, presencia de puestos de trabajo
(como coordinador de cuestiones de género) responsables de las politicas y cuestiones de género;
como asi también contar con informacién sobre Planes y Programas de gestion del agua, nacionales
y regionales, que tienen en cuenta perspectivas de género y estado de la aplicacion.

Se consultd sobre otras variables para contar con mayores datos y conocer algunas caracteristicas
relacionadas al personal, que incluian la descripcion del Escalafon o los Escalafones, Régimen,
Convenio Colectivo de aplicacion, modalidades de vinculacion, y dotacion de personal por tipo de
vinculacion y tipo de funciones desarrolladas.

En esta seccidn se presenta el procesamiento de las respuestas obtenidas que corresponden a la SIPH
y la mayoria de las entidades actuantes en el ambito del Ministerio de Obras Publicas consultadas al
momento del relevamiento, que se detallan a continuacion:

Agencia de Planificacion (APLA)

Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR)

Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA)
Instituto Nacional del Agua (INA)

Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP)

A lo largo del apartado nos referiremos a ellas genéricamente como “areas”.

Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Andnima (AySA), respondio la planilla remitida, pero por
ser la empresa concesionaria de servicios publicos de agua potable y tratamiento de desagues
cloacales para la Ciudad de Buenos Aires y 26 partidos del conurbano bonaerense, los datos fueron
tomados para ser procesados y analizados en el apartado 5.3.3 del presente documento.

Asimismo, para obtener informacion, se consultaron paginas web oficiales. Cabe sefalar que los datos
obtenidos y analizados corresponden a registros del periodo comprendido entre mayo vy julio de 2020.
No se obtuvo respuesta por parte del Ente Regulador de Agua y Saneamiento (ERAS).

Asi tampoco se recibieron datos de otras Jurisdicciones, Organismos y Consejos asociados a la gestion
de los Recursos Hidricos por fuera del ambito del MOP, a excepcion del Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales, que al ser el unico que respondié no pudo ser objeto de analisis
en este apartado.

Como se desprende de la planilla de recoleccion de datos, en la SIPH y los organismos, entes y
empresas, vinculados a los recursos hidricos que actian en la 6rbita del MOP se consulté sobre distinta
informacion para contar con mayores datos y conocer algunas caracteristicas relacionadas a su
personal que incluian la descripcion del Escalafon o los Escalafones, Régimen, Convenio Colectivo de
aplicacion, modalidades de vinculacion y dotacion de personal por tipo de vinculacion.

Asi también se recopil6 la siguiente informacion:

Dotacion de personal por posiciones y tipos de funciones
Participacion de tomadores de decisiones/autoridades
Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de cuestiones de
género) responsables de las politicas y las cuestiones de género

e Detalle de Planes y Programas de gestion del agua, nacionales y regionales, que tienen en
cuenta perspectivas de género y estado de la aplicaciéon
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5.3.1.1. Presentacion de las areas relevadas

Para la confeccidon de esta presentacion se consultaron las paginas web oficiales de las areas
involucradas®? y se recurrié a la busqueda de informacion en “InfoLeg”.34

A continuacion, se proporciona informacion resumida sobre las areas de Gobierno, Organismos, Entes
y Empresas del Sector Publico Nacional vinculado a la tematica de los recursos hidricos cuyos datos
son procesados en este apartado.

La Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica (SIPH) del Ministerio de Obras Publicas de la
Nacion Argentina, disefia, coordina e implementa politicas referidas a los recursos hidricos de todo
el territorio nacional, basadas en los siguientes ejes fundamentales de gestion: agua y saneamiento,
adaptacion del territorio al cambio climatico, agua para la irrigacion y grandes obras de
aprovechamiento multipropdsito.

Es funcién de la SIPH evaluar los recursos hidricos del pais mediante redes, sistemas de observacion
y monitoreo continuo, y administrar el sistema de informacién de recursos hidricos. Ademas, participa
de la agenda nacional e internacional del cambio climatico en asuntos referidos al agua.

La Secretaria supervisa y coordina el accionar de los organismos descentralizados y desconcentrados
que se encuentran dentro de su orbita.

Asimismo, es autoridad de aplicacion en los contratos de concesién de agua potable y saneamiento,
Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Anénima (AySA S.A.).35

También ejerce de contralor del accionar de todo organismo de gestion de cuencas en representacion
del Estado Nacional.

La Agencia de Planificacion (APLA), es un ente que tiene a su cargo la coordinacién integral de la
planificacién de las obras de expansion y mejoramiento de los servicios de agua potable y desagles
cloacales a cargo de la empresa Agua y Saneamientos Argentinos Sociedad Andnima (AySA).

APLA tiene competencia en la evaluacion, estudio, planificacion, proyecto, ejecucién y control de las
inversiones en el area de la Concesionaria, que comprende la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y 26
partidos del conurbano bonaerense: Almirante Brown, Avellaneda, Escobar, Esteban Echeverria,
Ezeiza, Florencio Varela, General San Martin, Hurlingham, ltuzaingd, José C. Paz, La Matanza, Lanus,
Lomas de Zamora, Malvinas Argentinas, Moreno, Mordn, Merlo, Pilar, Presidente Perdn, Quilmes, San
Fernando, San Isidro, San Miguel, Tigre, Tres de Febrero y Vicente Lopez.

Fue creada a partir de la Ley N° 26.221 de 2007 y promulgada el 28 de febrero de 2007, que aprueba
el Convenio Tripartito suscripto el 12 de octubre de 2006 entre el entonces Ministerio de Planificacion
Federal, Inversion Publica y Servicios, la Provincia de Buenos Aires y el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Por la mencionada Ley se disuelve el Ente Tripartito de Obras y Servicios
Sanitarios (E.T.O.S.S.), que habia sido creado por la Ley N° 23.696 y también se crea el Ente
Regulador de Agua y Saneamiento (ERAS).

33 Paginas oficiales SIPH: https://www.argentina.gob.ar/obras-publicas/infraestructura-y-politica-hidrica APLA: http://www.apla.gob.ar/ ACUMAR:
https://www.acumar.gob.ar/ ENOHSA: https://www.argentina.gob.ar/enohsa INA: https://www.argentina.gob.ar/ina ORSEP:
https://www.argentina.gob.ar/orsep ERAS: https://www.argentina.gob.ar/eras

34http://www.infoleg.gob.ar/ Informacién Legislativa y Documental”, administrada por la Direccién Nacional del Sistema Argentino de Informacién
Juridica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, que es una base de datos legislativos nacionales, de acceso libre y gratuito.
Contiene leyes, decretos, decisiones administrativas, resoluciones, disposiciones y todo acto que en si mismo establezca su publicacién obligatoria
en la primera seccion del Boletin Oficial de la Republica Argentina.

35Agua y Saneamientos Argentinos S.A. (AySA) es la empresa concesionaria de servicios publicos de agua potable y tratamiento de desaglies
cloacales para la Ciudad de Buenos Aires y 26 partidos del conurbano bonaerense (Provincia de Buenos Aires); Su composicion esta formada por
el Estado Nacional con el 90% del capital social, mientras que el 10% restante corresponde al personal a través de un Programa de Participacion
Accionaria (PPA) y es analizada en el punto 5.3.2.
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La Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR) es un ente auténomo, autarquico e
interjurisdiccional que conjuga el trabajo con los tres gobiernos que tienen competencia en el territorio:
Nacion, Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El organismo se creé en 2006 mediante la Ley N° 26.168. Conforme el articulo 5 de la mencionada
Ley, ACUMAR tiene facultades de regulacion, control y fomento de actividades industriales, servicios
publicos y cualquier actividad que tenga incidencia ambiental en la Cuenca.

La Cuenca Matanza Riachuelo abarca parte de catorce municipios de la Provincia de Buenos Aires:
Lanus, Avellaneda, Lomas de Zamora, Esteban Echeverria, La Matanza, Ezeiza, Cafiuelas, Almirante
Brown, Moron, Merlo, Marcos Paz, Presidente Perdn, San Vicente y General Las Heras. Y atraviesa
toda la Comuna 8 y parcialmente las Comunas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 10, de la Ciudad de Buenos Aires.
(Resolucion ACUMAR N°1113/13)

Desde 2009, se implementa un Plan Integral de Saneamiento Ambiental (PISA) que define las acciones
llevadas adelante por ACUMAR Yy detalla los lineamientos a seguir en materia de gestion y control. A
fines del afio 2015 la Justicia solicitd la actualizacion de este plan, proceso que se llevo adelante en el
afno 2016 y que permitid revisar, continuar y crear nuevas acciones a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos centrales del PISA. Las lineas de accion definidas en el PISA contemplan un abordaje
integral de las diversas problematicas presentes en la Cuenca Matanza Riachuelo y, para ello,
proponen acciones de gestion especificas, requeridas para su resolucion.

El Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA) fue creado por Ley N° 24.583,
sancionada en octubre de 1995 y promulgada en noviembre del mismo afio, como organismo
descentralizado. Su objeto es el de organizar y administrar la ejecucion y/o instrumentacion de los
Programas de Desarrollo de Infraestructura que deriven de las politicas nacionales del sector. Dichas
politicas y programas deberan comprender, armonizar, coordinar y promover las estrategias y acciones
provinciales y municipales, tanto sean publicas o privadas que estuvieran orientadas al mismo objetivo.

Ejecuta obras de agua potable y saneamiento para ampliar la cobertura a toda la poblacion argentina.

Su mision es: Mejorar la calidad de vida de las personas a través de la asignacion eficaz y eficiente de
los recursos del estado en el sector agua potable y saneamiento basico; concientizar acerca del uso y
cuidado del agua, y transparentar la gestion y el uso de los recursos asignados.

Por la Ley N° 20.126 se creo el Instituto Nacional de Ciencia y Técnica Hidricas (INCYTH), como ente
descentralizado, cuya finalidad definida en esa norma es el estudio e investigacion de los recursos
hidricos, asi como la difusion de su conocimiento y la capacitaciéon de los recursos humanos necesarios
para el cumplimiento de dichas actividades, con arreglo a los planes y programas que elabore y que
sean aprobados.

Actualmente es Instituto Nacional del Agua (INA), un organismo cientifico tecnoldgico que tiene por
objeto satisfacer los requerimientos de estudio, investigacion, desarrollo y prestacion de servicios
especializados en el campo del aprovechamiento, control y preservacion del agua y del ambiente. En
particular, brinda asesoramiento y presta servicios sobre temas de su especialidad a los sectores
publicos y privados, promoviendo ademas la capacitacion y la difusion del conocimiento en su area
temética.

El organismo también ha sido analizado en el punto 5.2.4. Investigacion del presente informe.

El Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP) fue creado mediante el Decreto N° 239
del 17 de marzo de 1999 como organismo descentralizado del Estado Nacional; estableciéndose que
tendra como objetivos: a) Instrumentar los mecanismos necesarios para garantizar la seguridad de las
presas de propiedad del ESTADO NACIONAL y de aquellas que, siendo de Estados provinciales o de
terceros, sean puestas bajo su jurisdiccion por convenios especificos. Y b) Ejercer el poder de policia
en materia de seguridad de presas en el ambito de su competencia, controlando el cumplimiento
efectivo de las leyes, decretos y reglamentaciones vigentes, asi como la fiscalizacién del cumplimiento
de las normas sobre seguridad de presas establecidas en los contratos de concesiéon de
aprovechamientos hidroeléctricos, con las atribuciones y responsabilidades de Autoridad de
Aplicacion.
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El decreto 106/03 del Poder Ejecutivo Nacional, extiende el ambito de competencia del ORSEP a todas
las presas nacionales mediante convenios con cada jurisdiccion. De esta manera el Gobierno Nacional
promovio el fortalecimiento de la asistencia técnica del ORSEP a otros niveles gubernamentales, entre
ellos, los estados provinciales, sus organismos especificos y municipios a través de la firma de
Convenios Marco y Convenios Especificos.

Su mision es fiscalizar la seguridad estructural y operativa de la infraestructura estratégica que
componen las presas, estructuras complementarias y auxiliares, para el desarrollo sostenible de la
Republica Argentina.

Si bien no se han podido procesar datos del Ente Regulador de Agua y Saneamiento (ERAS), resulta
importante destacar que es un organismo autarquico e interjurisdiccional, con capacidad de derecho
publico y privado. Fue creado por el Convenio Tripartito suscripto el 12 de octubre de 2006 entre el
entonces Ministerio de Planificacién Federal, Inversién Publica y Servicios, la Provincia de Buenos
Aires y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado como Anexo 1 de la Ley N°
26.221.

Tiene a su cargo la regulacion y el control de los servicios de agua potable y saneamiento de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y 26 partidos de su area metropolitana a cargo de AySA.

5.3.1.2. Conformacion del personal y algunas caracteristicas

Al momento de la obtencion de datos el personal de las areas relevadas se conformaba en la siguiente
proporcidn por sexo, que se detalla en la Tabla 5.62.

Tabla 5.62: Composicion del personal - Porcentaje de mujeres y varones por area relevada

Area Mujeres Varones
APLA 37.0% 63.0%
ACUMAR 51.6% 48.4%
ENOHSA 42.6% 57.4%
INA 44.1% 55.9%
ORSEP 44.0% 56.0%
SIPH 44.6% 55.4%

Si bien las dotaciones totales de cada area son distintas, ya que hay organismos y entes con menor
cantidad de personal, la proporcion de varones es mayor en 5 de las 6 areas relevadas.

Distribucion del personal por sexo por organismo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

APLA ACUMAR ENOHSA INA ORSEP SIPH

m Mujeres mVarones

Figura 5.54: Composicion del personal. Porcentaje de mujeres y varones por area relevada
Cada una de las areas relevadas tiene misiones y objetivos especificos; del mismo modo, sus

caracteristicas organizativas y las condiciones de empleabilidad de quienes se desempefan al interior
de cada uno de ellas, difieren.
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La respuesta a las encuestas en el item “Descripcion del/los escalafon/es — Modalidad/es de
vinculacion — Régimen”, que considera la normativa aplicable al personal, la clasificacién de las
personas que forman parte del area, segun su cargo, grado, categoria o antigiiedad, nivel o posicion
que ocupan en esa clasificacion, fueron las siguientes:

Tabla 5.63. Modalidades de vinculaciéon — Régimen aplicable al personal

Area Régimen aplicable al personal

ACUMAR Disposicién N° 376/2014 de la Subsecretaria Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio
de Trabajo que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de ACUMAR N°
1390/14 "E" CCT ACUMAR/TITULO VII-TITULO VIII

APLA Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (conforme lo establecido en la Ley de Creacién N° 26.221)

ENOHSA Ley de Contrato de Trabajo

INA Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) Decreto 2098/08, Contrato bajo el personal bajo
régimen del art. 9° Ley Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional Ley N° 25.164, Otros:
Becas, Contratos Unidad de Vinculacion Tecnoldgica (Ley N° 23.877)

ORSEP Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

SIPH Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) Decreto 2098/08, Contrato bajo el personal bajo

régimen del art. 9° Ley Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, Contratos
de prestacion de servicios autbnomos bajo el régimen del Decreto 1109/17

Se habia decidido complementariamente y en especial, solicitar informacion, sobre las caracteristicas
de la conformacion del personal en funcidon de las caracteristicas de la estructura escalafonaria del
Sistema Nacional Empleo Publico —SINEP- Dto. 2098/08, por la cantidad de empleados y la variedad
de instituciones de la Administracion Publica dependiente del Poder Ejecutivo Nacional en las que esta
presente; pero no se corresponde con las respuestas obtenidas de la mayoria de las areas relevadas.

Considerando las distintas modalidades de vinculacion, para homogeneizar la informacion, las mismas
se han agrupado en dos universos en funcién de la posible duracion temporal de la relacion, ya sea se
trate de vinculos estables o por tiempo determinado:

Modalidades de vinculacion estables: Planta Permanente (ingreso mediante concurso) /

Régimen de estabilidad no concursado (planta permanente) / Contrato por tiempo
indeterminado

Modalidades de vinculacion Temporales: Designacion Transitoria en cargo de planta

permanente / Designacion en cargo de planta Temporaria /- Contratacion bajo términos del
Articulo 9° de la Ley Marco / Contrato por tiempo determinado - Contrato por plazo eventual /
Locacion de Servicios / Locacion de Obras / Asistencias técnicas / Vinculacion Tecnoldgica /
Otras modalidades de vinculacién no contempladas en los items anteriores

Considerando el total del personal de las areas relevadas, la distribucién por sexo dentro de cada
modalidad de vinculacion esté representadas de la siguiente manera, en la Tabla 5.64 y Figuras 5.55

y 5.56:
Tabla 5.64. Porcentaje de mujeres y varones dentro de cada modalidad de vinculacién por area
relevada
APLA ACUMAR ENOHSA INA ORSEP SIPH
Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones
Estabilidad /
Tiempo 37,0% 63,0% 46,3% 53,7% 47,2% 52,8% 36,9% 63,1% 44,2% 55,8% 100,0% 0,0%

indeterminado

Temporales

37,5% 62,5% 62,4% 37,6% 32,8% 67,2% 52,6% 47,4% 43,5% 56,5% 39,1%

60,9%
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Teniendo en cuenta las modalidades de vinculacion, pero dentro de cada una de las areas relevadas,
la composicion de porcentaje de mujeres y varones se muestra en la Tabla 5.64 y en los graficos de la
Figura 5.55.
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Figura 5.55: Modalidades de vinculacion por area, porcentaje de mujeres y varones
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Figura 5.56: Porcentaje de mujeres y varones por cada modalidad de vinculacion en cada una de las
areas

En 5 de las 6 areas relevadas, en las modalidades mas estables de vinculacion laboral, hay mayor
porcentaje de varones.

En las modalidades temporales, en 4 de las 6 areas, también el porcentaje de varones es mayor.

5.3.1.3. Dotacion de personal por posiciones

A efectos de poder contar con la informacion referida al personal de estas areas en distintas posiciones
y tipos de funciones, se listaron una serie de actividades transversales, consideradas como aquellas
que pueden ser encontradas en casi toda organizacién. Son las que sirven de apoyo a las actividades
sustantivas (incluye, por ejemplo, sectores de recursos humanos, contables y presupuesto, tesoreria,
servicios de informacidn y comunicacion, servicios generales, etc.).

Teniendo en cuenta los fines del presente relevamiento, se incluyé en el listado las funciones técnicas,
cientificas y de investigacion.

Se solicitd completar los tipos de funciones relacionados a las actividades sustantivas, es decir,
aquellas que son inherentes y caracterizan a la organizacion, relacionadas a su misién, en este caso,
las relacionadas con los recursos hidricos.

No obstante, el pedido referido anteriormente, algunos de los organismos respondieron en relacion a
las unidades o sectores de la organizacion, en relacion a su estructura organizativa, por lo cual en este

punto se considera la dotacion por posiciones discriminado por sexo.

Esa distribucion del personal se presenta porcentualmente en la Tabla 5.65, conforme la informacion
recibida al momento del relevamiento, por sexo en cada area y dentro de cada posicion:
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Tabla 5.65. Porcentaje mujeres y varones segun el tipo de posicion.

Posiciones
Gerenciales, Direccion
Nacional, Direccion
General o equivalentes

Posiciones de mando
intermedio, Coordinacion
General, Regional, Tematica
o Programatica, Jefatura de
Departamento o equivalentes

Posiciones de
Supervision,
Coordinacion de
Proyectos, Jefatura de
Divisiones o
equivalentes

Resto de dotacion

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres | Varones
APLA 20,0% 80,0% No No 12,5% 87,5% 47,2% 52,8%
consigna consigna
ACUMAR 40,0% 60,0% 41,0% 59,0% No No 52,0% 48,0%
consigna consigna
ENOHSA 11,1% 88,9% 12,5% 87,5% 50,0% 50,0% 61,4% 38,6%
INA 36,4% 63,6% 66,7% 33,3% 56,4% 43,6% 41,4% 58,6%
ORSEP No No 62,5% 37,5% No No 41,8% 58,2%
consigna consigna consigna consigna
SIPH 20,0% 80,0% No No No No 47,9% 52,1%
consigna consigna consigna consigna
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Figura 5.57: Porcentaje de mujeres y varones por posicion

5.3.1.4. Cargos asociados a procesos de toma de decisiones

Se describen algunas caracteristicas relacionadas a la conformacion de las autoridades superiores de
cada area relevada.

Como se encuentra establecido en su Ley de creacién, la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo
(ACUMAR) esta compuesta por ocho integrantes. Su Presidencia con rango y jerarquia de Secretaria
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es designada por el Poder Ejecutivo Nacional. Los restantes integrantes son tres representantes del
Poder Ejecutivo nacional, dos representantes de la Provincia de Buenos Aires y dos representantes de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Por Resolucion N° 71/2020 del ente se aprobd, como Anexo I, el Reglamento de Organizacion Interna
que establece en su articulo 2° que el Consejo Directivo es el érgano superior de ACUMAR con facultad
de decision, encargado de fijar la politica general y la accion que esta autoridad debe seguir.

La Presidencia de ACUMAR tiene a su cargo, ademas de presidir el Consejo Directivo, la coordinacion
y administracion general de la gestion técnica, legal, ambiental, politica y social de ACUMAR.

Es importante sefialar que en el mes de diciembre de 2020, el ente introdujo una importante
modificacién respecto al articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién Presidencia ACUMAR N° 71/2020,
referenciada anteriormente, estableciendo que al momento de designar sus representantes en el
Consejo Directivo, las Jurisdicciones tendran en cuenta la Paridad de Género.

En la Direccion de APLA interviene un representante de la Provincia de Buenos Aires, un representante
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y un representante del Poder Ejecutivo Nacional.

Por Marco Regulatorio se establece que el Secretario de Infraestructura y Politica Hidrica de Obras
Publicas (conforme la estructura actual de la Administracion Publica Nacional) sera su Presidente y las
otras dos Direcciones seran nombradas por el Poder Ejecutivo Nacional, una a propuesta de la
Provincia de Buenos Aires y otra por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El ENOHSA esta dirigido por un Administrador y un Sub-Administrador.

La conduccion y administracion del INA esta a cargo de un Presidente.

Conforme su norma de creacion, la conduccion del ORSEP es ejercida por un Consejo Técnico, dirigido
por un Presidente e integrado por los cuatro Directores Regionales del organismo con caracter de

vocales.

La autoridad superior en la SIPH es el Secretario. Lo suceden en orden inmediato descendiente
Subsecretarios.

A efectos de este andlisis nos referiremos a quienes ocupan esas funciones como “Autoridades
Superiores”.

En la Tabla 5.66 se presentan los datos obtenidos sobre las Autoridades Superiores.

Tabla 5.66. Cantidad de Autoridades superiores y sus porcentajes, por sexo.

Area Mujeres Varones Mujeres Varones
ACUMAR 1 7 12.5% 87.5%
APLA 0 3 0 % 100%
ENOHSA 0 2 0% 100%
INA 0 1 0% 100%
ORSEP 0 5 0 % 100%
SIPH 0 2 0 % 100%
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Figura 5.58: Autoridades Superiores.

En lo que refiere a la distribucion de las Autoridades Superiores, en las areas relevadas, se puede
observar que la mayoria corresponde a varones ocupando los espacios mas altos de representatividad
y toma de decision.

El analisis de dichos cargos muestra que el 97.9% de ellos estan ocupados por varones.

Asimismo, en virtud que se tratan de las posiciones mas altas dentro de las estructuras
organizacionales, mas cercanas a las Autoridades Superiores, y constituyen cargos directivos y de
conduccién asociados a procesos de toma de decisiones, se consideran los datos analizados en el
apartado anterior (Tabla 5.65).

Por otro lado, los cargos mas altos de conduccion dentro de la estructura de cada area, como las

posiciones gerenciales, Direccion Nacional, Direccion General o cargos equivalentes, son
mayoritariamente ocupados por varones; conforme se presenta en la Figura 5.60.

Posiciones mas altas en las estructuras organizativas

siPH OO
ORSEP ™ 0%

NA - G
ENOHSA Ao
ACUMAR - IO GO

APLA IO

mMujeres mVarones

Figura 5.59: Porcentaje de mujeres y varones en posiciones Gerenciales, Direccidon Nacional,
Direcciéon General o equivalente, por organismos.

Nota: ORSEP no consigné datos.
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Si bien el analisis de datos quedo circunscripto a una muestra reducida, se considera que los resultados
obtenidos coinciden con informacién analizada en estudios relacionados a brechas de género en
ambitos de la gestién publica.3®

5.3.1.5. Presencia de puestos de trabajo responsables de las politicas y las cuestiones de
género

Al momento de realizar el relevamiento, de las 6 areas, solo en 2 se consignaron puestos de trabajo
responsable de politicas y cuestiones de género. En el resto se sefiald la existencia de personas
trabajando en esas cuestiones, pero que cumplen otras funciones. A estas personas se las identifican
como “Referentes”, por su labor participativa en el abordaje de la tematica de género en la agenda de
los sectores que representan.

Puesto de trabajo
responsable de
politicas y
cuestiones de
género vy diversidad

Referente en
tematicas de género
y diversidad

Figura 5.60: Porcentaje de puestos de trabajo responsables de politicas y las cuestiones de género

Al momento de la recoleccion de los datos, las personas responsables de cuestiones de género eran
mujeres.

Quienes tenian otra responsabilidad, no recibian un pago adicional por ocuparse de la tematica.

En 2 de las areas relevadas respondieron que las personas encargadas de estas tematicas poseian
capacitacion previa.

Y en relacion a las contribuciones a la toma de decisiones y acciones para mejorar la equidad de
género, solo se obtuvo detalle de acciones de 1 de las areas que se corresponde en la que hay
existencia de puesto de trabajo responsable de cuestiones de género en la organizacion; de otras 3 se
obtuvieron respuestas breves, 2 refiriendo, en principio, a acciones de sensibilizacion y capacitacion
por estar, a ese momento, recientemente incorporandose la tematica de género en sus ambitos.

Todas las areas relevadas se encuentran vinculadas a la Red de Género y Diversidad del Ministerio
de Obras Publicas, que fue consolidandose con posterioridad al relevamiento. En la mencionada Red
participan representantes de las distintas unidades organizativas de ese Ministerio, personal de todos
los Organismos, Entes y Empresas que actiuan en su ambito y referentes sindicales, para impulsar una
agenda transversal de género y diversidad.

En concordancia con las distintas politicas que esta llevando adelante el Estado Nacional en materia
de género y diversidad, el Ministerio de Obras Publicas creé el “Programa para la Transversalizacion
de las Politicas de Género y Diversidad” en la Jurisdiccion, cuyo objetivo es garantizar que las acciones
disefiadas e implementadas formen parte de una politica publica integral y que desde las practicas

36Fuente: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/brecha-de-genero-8_de_marzo_2021_2.pdf
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cotidianas se promueva una mirada de la igualdad entre los géneros. A este Programa adhirieron
Empresas, Organismos y Entes desconcentrados dependientes del citado Ministerio, entre los cuales
se encuentran los relevados en este apartado.”

La institucionalizacién en el ambito del Ministerio de Obras Publicas, del mencionado Programa, fue
dispuesta por la Resolucion MOP N° 193 del 22 de diciembre de 2020, como asi también la
conformacion y consolidacion de la Red y la enumeracién de algunas de sus funciones.38

Se hace especial mencién a estas politicas institucionales y a la existencia de la Red dentro del ambito
del MOP, en virtud del impacto diferencial que las mismas tienen en relacion a los datos obtenidos al
momento del relevamiento con la situacion actual.

Asi también, se destaca que para la obtencién de datos para este apartado se ha contado con la
colaboracion de Referentes de la mencionada Red.

5.3.1.6. Politicas hidricas que tienen en cuenta cuestiones de género y/o adoptan una
perspectiva de género

La SIPH, como area de gobierno que disefia, coordina e implementa politicas referidas a los recursos
hidricos de todo el territorio nacional, fue la que Unica area que respondio este item de la encuesta en
relacion a determinados Planes y Proyectos de gestién de las aguas nacionales y regionales con
adopcion de perspectiva de género, que, al momento de completar el cuestionario remitido,
comprendian los siguientes:

e Plan Argentina Hace
o Plan Federal de Agua y Saneamiento
e Proyecto de Porte Medio (PPM) Plan Director del Comité. CIC Plata

e Plan Director de los Recursos Hidricos de la Region Hidrica de los Bajos Submeridionales.
Comité Interjurisdiccional de la Region Hidrica de los Bajos Submeridionales (CIRHBAS)

El Plan "Argentina Hace" del MOP, su objetivo es promover la reactivacion de las economias locales,
a través de obras publicas de infraestructura rdpida con mano de obra local. El Plan promueve e
impulsa la paridad de género, el desarrollo con inclusion social, la integracion de jévenes desocupadas
y desocupados, la participacion comunitaria y el mejoramiento de infraestructura de barrios y
ciudades®®

El Plan Federal de Agua y Saneamiento que propone un abordaje integral en el acceso a servicios
béasicos para toda la poblacion.

Sobre el Proyecto de Porte Medio (PPM) Plan Director del Comité. CIC Plata, se informa que se
encuentra entre sus objetivos el de fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de los recursos hidricos, buscando lograr una mayor eficiencia y efectividad, recuperando y
socializando los saberes ancestrales para apoyar los procesos de formulacion de politicas, programas
y proyectos relacionados con la gestion de recursos hidricos y desarrollo sostenible, en el marco de la
variabilidad y el cambio climatico.

37 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/noticias/nuevo-programa-para-la-transversalizacion-de-las-politicas-de-
genero-y-diversidad-del

38 Fuente: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239215/20201228

39 Mayor informacién en: https://www.argentina.gob.ar/obras-publicas/argentina-hace
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A su vez promueve incrementar la participacion de las mujeres en la gestion integral del agua a nivel
comunitario, y de facilitar y promover su participacion en las instancias de planificacion y toma de
decisiones (a nivel comunitario, local, departamental, provincial y nacional), como elemento
fundamental de la gobernabilidad del agua.

Sobre el Plan Director de los Recursos Hidricos de la Region Hidrica de los Bajos Submeridionales.
Comité Interjurisdiccional de la Region Hidrica de los Bajos Submeridionales (CIRHBAS), se menciona
que su objetivo general hace hincapié en una gestiéon equitativa del recurso. Uno de los objetivos
especificos del plan es transversalizar la perspectiva de género e interculturalidad en el diagndstico,
disefio, formulacion y gestion de las politicas publicas referidas a los recursos hidricos.

Ademas, el factor género es incorporado como criterio para la priorizacion de medidas. Los proyectos
productivos propuestos deberan incluir, entre otros, un modelo de negocio econdémico, variables o
indicadores de género. El plan promueve la participacion activa de hombres y mujeres de las
comunidades que conforman la region hidrica con los distintos actores relevantes de la region hidrica.
Asimismo, en la conformacién del equipo interdisciplinario necesario para realizar el trabajo se le
solicitard a la consultora asegurar la inclusion de expertas mujeres en los procesos de toma de
decisiones y en la conformacion de los equipos, de modo tal de incorporar una mirada de género en
toda la gestion de proyectos.

5.3.1.7. Sensibilizacion y formacion en igualdad de género y contra las violencias

Si bien no se incluyeron en el cuestionario para el relevamiento de datos preguntas especificas sobre
este punto, a los efectos del presente Proyecto se considerd importante recabar antecedentes sobre
el particular.

La “Ley Micaela™®, Ley Nacional 27.499, sancionada el 19 de diciembre de 2018, establece la
capacitacion obligatoria en la temética de género y prevencién de la violencia contra las mujeres para
todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial de la Nacion. Esta Ley es una herramienta para incorporar una
mirada sensible al género y las sexualidades, favorecer la prevencion, la sancion y la erradicacion de
las violencias, como asi también, contribuir a la transversalizar la tematica en la Administracion Publica.

En particular, la Ley Micaela tiene los siguientes objetivos:

- Incorporar el enfoque de género en el analisis de la violencia contra las mujeres y disidencias, a fin
de ampliar la vision de la problematica, teniendo en cuenta que es un problema social, una cuestion
de salud publica, de justicia social y de derechos humanos.

- Reconocer dicho enfoque como central no solo para la prevencion de la violencia de género, sino
para definicion de toda politica publica y su aplicacion.

- ldentificar los estereotipos de género y las relaciones de desigualdad entre las feminidades y
masculinidades, su incidencia en las practicas profesionales e institucionales, e interpelar las practicas
personales que reproducen.

- Conocer herramientas y recursos béasicos para identificacion y orientacion ante casos de violencia de
género que tengan lugar en el ambito laboral.

Siendo el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD), la autoridad de aplicacion de la
mencionada Ley, se recurrid para la obtencion de datos de su pagina oficial y del “Informe de
implementacién de la Ley 27.499 Ley Micaela™#'al 10 de enero de 2021; conforme el cual surge que
desde el 10 diciembre de 2019 al 10 diciembre de 2020, se realizaron 61 instancias de sensibilizacion

40La Ley lleva ese nombre en conmemoracion de Micaela Garcia, violada y asesinada en 2017, en la provincia de
Entre Rios, Argentina. Mas datos: https://www.argentina.gob.ar/generos/ley-micaela/quien-era-micaela-garcia

41https://www.argentina.gob.ar/generos/ley-micaela y https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/210108-
mmgyd-leymicaela-v3.pdf
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a maximas autoridades del Poder Ejecutivo de la Nacion. La cantidad de maximas autoridades
capacitadas fue de 4116, lo que representa un 46% del total.

Tomando los datos del informe, en relacion a las 6 areas relevadas del ambito del MOP se extraen las
siguientes cifras con relacion a las autoridades, como se presentan en la Tabla 5.67:

Tabla 5.67. Cantidad de Autoridades Capacitadas

area Can_tidad de Méximas
Autoridades Capacitadas

MOP * 81
APLA 4
ACUMAR 60
ENOHSA 16
INA 12
ORSEP 6

*Incluye autoridades de la SIPH

Asimismo, se desprende del informe que el ERAS tiene 16 de autoridades capacitadas y AYSA, 564,
ambas entidades relacionadas a los recursos hidricos que también actian en el ambito del MOP.

Se encuentra disponible para Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica el Curso Virtual
ABC - Ley Micaela del MMGyD, desarrollado con la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Pais Digital,
dependiente de la Secretaria de Innovacion Publica y el Instituto Nacional de la Administracion Publica
(INAP), dependiente de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico*?, cuyos objetivos son:

- Incorporar el enfoque de género en el analisis de la violencia contra las mujeres y disidencias, a fin
de ampliar la vision de la problematica, teniendo en cuenta que es un problema social, una cuestion
de salud publica, de justicia social y de derechos humanos.

- Reconocer dicho enfoque como central no solo para la prevencion de la violencia de género, sino
para definicion de toda politica publica y su aplicacion.

- Identificar los estereotipos de género y las relaciones de desigualdad entre las feminidades y
masculinidades, su incidencia en las practicas profesionales e institucionales, e interpelar las practicas
personales que reproducen.

- Conocer herramientas y recursos béasicos para identificacion y orientacion ante casos de violencia de
género que tengan lugar en el ambito laboral.

Asimismo, el INAP, ofrece para servidores publicos de la Administracién Publica, una actividad
sensibilizacion y actualizacion, denominada “Sensibilizacion en la tematica de género y violencia contra
las mujeres” 43,

Otro dispositivo de capacitacion del MMGyD llevado adelante es “Formador de replicadoras vy
replicadores Ley Micaela”, para el desarrollo de programas propios de capacitacion basica en género
y violencia por motivos de género en los diferentes organismos que componen el Estado Nacional,
promoviendo y fortaleciendo competencias de quienes sean responsables de los mismos.

Se sefiala que todas las areas relevadas, han participado de esa actividad en el afio 2020.

“2https://capacitacion.inap.gob.ar/actividad/abc-ley-micaela/
43https://capacitacion.inap.gob.ar/actividad/sensibilizacion-en-la-tematica-de-genero-y-violencia-contra-las-
mujeres/
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Independientemente de estas actividades mencionadas para todo el ambito de la Administracion
Publica, puedan haberse disefiado y realizado instancias de sensibilizacién y capacitacion dentro del
ambito propio de cada area relevada, datos que podrian relevarse en una futura instancia.

5.3.2. Consejo Hidrico Federal (COHIFE)

Autoras: Silvia Rafaelli y Maria del Valle Venencio

Argentina es un pais federal y la Constitucion Nacional reafirma la titularidad del dominio de los
recursos naturales a las provincias.

El Consejo Hidrico Federal (COHIFE) esta conformado por los Estados Provinciales, la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y el Estado Nacional. Es una persona juridica de derecho publico creada
como instancia federal para el tratamiento de los aspectos de caracter global, estratégico,
interjurisdiccional e internacional de los Recursos Hidricos. Entre otras funciones, su proposito es el
de promover el desarrollo arménico e integral del pais en materia de Recursos Hidricos en el marco
de los Principios Rectores de Politica Hidrica de la Republica Argentina; participa en la formulacion y
el seguimiento estratégico de la Politica Hidrica Nacional a los fines de una gestion integrada de los
recursos hidricos respetando el dominio originario que sobre dichos recursos ostentan las provincias
argentinas.

La informacién recopilada incluye:

v Series historicas
- Nombres de Presidentes del COHIFE (2004-2020)
- Nombre de participacion de Representantes en el COHIFE en 10 Asambleas (2015-2020)

v Datos del afio 2020
- Representantes de COHIFE
- Representantes en Comisiones Técnicas

5.3.2.1. Analisis de la informacién

e Presidentes de COHIFE

Desde el 2004 hasta el 2020, COHIFE ha tenido un total de 15 presidentes. En la Figura 5.61 se
ilustra quienes fueron incluidos en el Libro de los 15 afios del Comité. En el periodo de los 17 afios
se destaca que durante 3 afos la Presidencia el COHIFE estuvo ejercida por mujeres (2011, 2018
y 2019), lo que representa un 17.6%.
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Figura 5.61: Presidentes del COHIFE desde su creacion
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e Participacion de Representantes en Asambleas

Se cuenta con informacion sobre la participacion de representantes de las distintas jurisdicciones
en 10 Asambleas del COHIFE, durante los afios 2015 y 2020 (noviembre de 2015, diciembre de
2016, mayo de 2016, junio de 2017, noviembre de 2017, mayo de 2018, noviembre de 2018, mayo
de 2019, noviembre de 2019 y mayo de 2020). Esta informacién fue brindada por el Presidente
del COHIFE en junio de 2020. Al analizar las actas de los eventos mencionados, se identificaron
un total de 260 representantes, dentro de los cuales 24 fueron mujere, lo que representa un 9%
del total.

En la Figura 5.62 se representa el involucramiento de mujeres y varones, por provincia. Se
identifica que Chaco, Entre Rios, La Rioja, Neuquén, Salta, San Luis, Santiago del Estero y Tierra
del Fuego son jurisdicciones que en algun momento -durante las mencionadas Asambleas- fueron
representadas por mujeres.
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Tierra del Fuego ‘
Santiago del Estero }

Santa Fe

Santa Cruz ‘
San Luis ‘w
San Juan H

Salta ‘*—

Neuquén H

Rio Negro

Nacién
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L
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Figura 5.62: Porcentaje de participacion en 10 Asambleas entre 2015 y 2020

¢ Representantes Titulares y Alternos de COHIFE en 2020

La composicion actual de los Representantes Jurisdiccionales y del Consejo Ejecutivo (titulares y
alternos) del afio 2020, es otra informacién disponible que ha sido analizada. Esta informacion
fue rescadada del Sitio web del COHIFE*4.

Con relacion a los Representantes del COHIFE por Jurisdicciones, Catamarca y Tierra del Fuego
tienen representadas titulares femeninos y Jujuy, La Rioja, Neuquen, Salta, San Luis y Tierra del
Fuego representantes alternos femeninos. Los porcentajes se presentan en la Figura 5.63.

44Extraido el Sitio web de COHIFE (16 de septiembre de 2020) http://www.cohife.org
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El Comité Ejecutivo tiene 7 integrantes. No hay mujeres con cargo titular y solo una con cargo
alterno (de la Provincia de Salta). Los porcentajes se presentan en la Figura 5.64.
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Figura 5.63: Porcentaje de Representantes Jurisdiccionales en el afio 2020
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Figura 5.64: Porcentaje de Representantes en Consejo Ejecutivo en el afio 2020

¢ Representantes en Comisiones Técnicas en 2020

El COHIFE tiene comisiones técnicas entre las que se encuentran la Comision de Gobernanza, la
Comisién de Agua Subterranea, La Comision de Legislacion, la Comision de Cuencas
Interjurisdiccionales, la Comisiéon de Agua, Educacion y Cultura, la Comisién de Linea de Rivera,
la Comisiéon de Calidad de Agua, la Comisién de SINARAME, la Comision de Agua Potable y
Saneamiento y la Comision de Género y Agua. EI COHIFE brind6 el listado de coodinadores de
estas comisiones y la informacion fue analizada en este trabajo, destacando que los porcentajes
de participacion de mujeres y varones son similares (50% cada uno).

5.3.2.2. Resultados consolidados de COHIFE

El analisis de la informacion permite sintetizar los siguientes resultados relativos a la participacion de
la mujer en este ambito interjurisdiccional:

v Series historicas
- Presidencia del COHIFE (2004-2020): menos del 20% representada por mujeres
- Representantes en 10 Asambleas del COHIFE en (2015-2020): menos del 10% fueron
mujeres.

v Datos del afio 2020
- Representantes de COHIFE:
- Representantes Jurisdiccionales: menos del 10% de mujeres con cargo titular y
menos de 30% con cargo alterno.
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- Representantes del Consejo Ejecutivo: No hay mujeres con cargo titular y menos
del 15% con cargo alterno.
- Representantes en Comisiones Técnicas: la participacién de mujeres y varones como
coordinacion en las comisiones técnicas son similares.

Se destaca la clara prevalencia de varones en los cargos jerarquicos (Presidencia, Consejo Ejecutivo
y Representaciones Jurisdiccionales) e igualdad en coordinaciones de comisiones técnicas.

5.3.2.3. Comisién de Género y Agua

La creacion de la Comision de Género y Agua se aprobd en el marco de la Reunion del Comité
Ejecutivo del COHIFE N°130, a fin de desnaturalizar y visibilizar esta problematica, acompafando los
cambios socio-culturales actuales.

Son los objetivos de esta comision:

o Difundir y facilitar informacion relacionada a los recursos hidricos con una perspectiva de
género.

e Articular acciones con diversos organismos de perspectiva de género para la busqueda de
sensibilizacion social a través de continuas capacitaciones.

e Incorporar la perspectiva de género en la gestion de los recursos hidricos.

La comision de Género y Agua estad coordinada por la Provincia de Salta e integrada por los
representantes de las provincias de Chaco, Corrientes, Entre Rios, La Pampa, La Rioja, Mendoza,
Nacién, Neuquén y Rio Negro*°.

5.3.3. Empresas prestadoras de servicios de abastecimiento de agua potable y
saneamiento

Autoras: Diana Chavasse, Patricia Lopez. Colaboracion: Vanesa Ben y Carolina Martin.

5.3.3.1. Recopilacion de informacion

Para la recopilacion de informacién de base sobre las prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento se disefiaron encuestas que fueron supervisadas por la Direccién Nacional de Agua
Potable y Saneamiento de la SIPH (Tabla 5.68). Estas planillas tenian la finalidad de obtener datos,
desagregados por sexo, sobre el numero de empleados en las diferentes areas de trabajo y categorias,
antigliedad en la empresa e informacion relativa a la implementacion de politicas de género.

“SExtraido el Sitio web de COHIFE (24 de octubre de 2020) http://www.cohife.org
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Tabla 5.68. Planilla para la recoleccion de datos para empresas prestadoras de servicios de agua
potable y saneamiento

/ /\/ﬁi Proyecto INA

. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CIENCIA, TECNICA Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN ARGENTINA

Planilla para recoleccién datos para Empresas prestadoras de Servicos de Agua Potable y Saneamiento

Nombre de Operadora/Empresa:

Naturaleza Juridica del Prestador:

Poblacién servida de agua/cloaca (cantidad de habitantes):
Poblacién total en el drea de servicio (cantidad de habitantes):
Area Regulada (Localidades, Partido, Provincia):

Marco Legal (contrato, estatuto de creacidn, ley, etc):

Persona de contacto (nombre/cargo/tel/mail):

(a)
Tabla 1: NUMERO DE TRABAJADORES/TRABAJADORAS EN DIFERENTES PUESTOS
Jerarquia N* Cargos Senior! N* Cargos Medios IN® Cargos Junior N*® Otros

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones

Directorio
o Presidente

*  Vice-Presidente

*  Miembros del Directorio

Director/a y/o Gerente General
Subdirector/a y/o Director adjunto
Gerente y/o Director/a de linea
Jefe?

Técnico/a-Operario/a
Administrativo/a

Otros

TOTAL

'Cargos Senior, Medios y Junior: considerar el grado de experiencia.
2Jefe: incluye jefes de planta, regionales, etc.

(b)

Tabla 2: NOMERO DE TRABAJADORES/TRABAJADORAS por ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

0-10 afios 10-20 afios 20-30 afios Mads de 30 afios
Mujeres
Varones
(c)
Tabla 3: SOBRE CUESTIONES DE GENERO EN SU EMPRESA?
1. Ensuorganismo/empresa 3. Tiene personal designado para llevar adelante la 4. Lleva adelante un plan de accién/trabajo
se incluyen politicas de género? politica de genero para mejorar la equidad de género
e Si/No o Si/No- e Si/No
o EncasodeSi: e EncasodeSi:
2 Existe una direccién/ * Sexo: M/F/otros o Describir el plan
departamento/seccién/otros para lleva = ¢Cémo fue seleccionado/a? o Cantidad de personas
adelante las politica de genero? * Roly responsabilidad involucradas
e Si/No~-Cual? *  Recibié entrenamiento
e Encasode Si: previo para el puesto? Si/No | 5. Tiene presupuesto asignado para esta
o Cual es la posicién del mismo *  ¢Dedica tiempo completoal | politica?
en el organigrama tema? Si/No * Si/No
* Encasode tener otras
ocupaciones, ¢Recibe pago
adicional por ocuparse del
tema género? Si/No

3¢Qué se entiende por cuestiones/enfoque de género?: El enfoque de género incluye las identidades, roles y relaciones
socialmente asignados a mujeres y hombres de distintas edades, condicién socio-econdmica, clase, identidades
culturales, condicion fisica e identidades sexuales. Asi mismo incluye las diferentes oportunidades que tienen los hombres
y las mujeres como resultado de las interacciones de todos esos factores. La existencia (o no) de un enfoque de género
influye en el grado de equidad en el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e
internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad.
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El Consejo Federal de Entidades de Servicios Sanitarios (COFES) distribuyé las encuestas en mayo
de 2020 a los siguientes socios que representa:

e Aguas Cordobesas SA (ACORDSA)

Aguas de Catamarca SAPEM

Aguas de Corrientes SA (ACORRSA)

Aguas de Formosa SA

Aguas del Norte SA

Aguas de Santiago SA

Aguas de Tucuman SAPEM

Agua Potable de Jujuy SE

Aguas Santafesinas (ASSA)

Aguas y Saneamiento Mendoza

Agua y Saneamientos Argentinos SA (AySA)
Coopelectric Olavarria

DPOSS Tierra del Fuego

EPAS Neuquén

Federacion Misionera de Cooperativas de Agua Potable
Obras Sanitarias Mar del Plata SE (OSSE)

Obras Sanitarias San Juan SE

Servicio de Agua y Mantenimiento Empresa del Estado Provincial, Chaco
Servicios de Aguas de Misiones (SAMSA).

Hasta junio de 2020 habian respondido solo cinco operadoras (Aguas de Corrientes SA, Aguas
Santafesinas SA, Obras Sanitarias Mar del Plata SE, Aguas Cordobesas SA, Agua y Saneamientos
Argentinos SA). En agosto de 2020 se reitera el pedido a través de la Direccion Nacional de Agua
Potable y Saneamiento lo que permitié incorporar la respuesta de Aguas Rionegrinas SA (ARNSA). En
la Tabla 5.69 se resumen datos sobre la poblacion servida, el numero de empleados y observaciones
sobre las caracteristicas de las respuestas recibidas.

Tabla 5.69: Prestadoras, poblacién servida y nimero de empleados

‘2 Poblacién Poblacion
Prestadora de APyS s;?/?cli:]céoilla servida servida emT?et::!os Observaciones
9 cloaca agualcloaca P
No posee empleados en
Aguas Cordobesas categoria Otros. Miembros de
SA (ACORDSA) 1,620,224 470 alta gerencia (7) no pertenecen
ala empresa
Aguas de Corrientes No posee empleados en
SA (ACORRSA) 851,616 710,897 451 categoria Otros
Aguas Rionegrinas
SA (ARNSA) 581,088 399,366 765
Aguas Santafesinas . . .
SA (ASSA) 1,943,097 1,528,704 1,198 Datos sélo en categoria Senior
Aguay
Saneamientos
Argentinos SA 10,713,262 8,525,772 7,656
(AySA)
Obras Sanitarias Mar
del Plata SE (OSSE) 710,785 754

5.3.3.2. Analisis de la informacién

Para facilitar el analisis de la informacién recibida, las areas de trabajo establecidas en las encuestas
de prestadoras se reclasificaron de la siguiente forma:
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e Gerencial: Directorio (Presidente, Vice-Presidente y Miembros del Directorio)
e Técnica: Gerente y/o Director/a de linea, Jefe, Técnico/a-Operario/a

e Administrativa

e Otra

En la Tabla 5.70 se presenta el nimero de empleados de las empresas prestadoras, por areas de
trabajo y categorias.

Tabla 5.70: Numero de empleados de las empresas prestadoras de servicio de APyS

Categorias
A Totales
Prestadora de Areas de . . .
APyS trabajo Senior Media Junior Otra
M \ M \' M \' M \ M \'}
Gerencial 0 8 0 8
Aguas Técnica 23 83 6 109 2 17 31 209
Cordobesas SA
(ACORDSA) | Administrativa 30 62 60 56 6 8 96 126
Otra 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerencial 1 11 1 11
Aguas de | Tgcnica 12 | 36 | 19 183 0 0 31 219
Corrientes SA
(ACORRSA) | Administrativa 0 0 0 0 33 81 33 81
Otra 0 0 0 0 0 75 0 75
Gerencial 0 2 0 2
_ Aguas Técnica 4 15 17 33 0 0 0 0 21 48
Rionegrinas SA
(ARNSA) Administrativa 0 0 1 3 25 24 30 12 56 39
Otra 0 0 0 0 0 0 18 | 581 18 581
Gerencial 1 5 1 5
Aguas Técnica 115 | 737 115 | 737
Santafesinas
SA (ASSA) Administrativa 110 59 110 59
Otra 50 121 50 121
Gerencial 0 4 0 4
Obras
Sanitarias Mar Técnica 76 170 58 267 23 84 0 5 157 526
del Plata SE L .
(OSSE) Administrativa 0 0 0 0 16 5 0 0 16 5
Otra 0 0 0 1 8 37 0 0 8 38

Nota: Categorias Senior, Media y Junior consideran el grado de experiencia.

Dado que la SIPH ejerce las facultades de Autoridad de Aplicacion del Contrato de Concesion de Agua
y Saneamientos Argentinos Sociedad Andénima (AySA), esta empresa respondié la encuesta
correspondiente a la recoleccion de datos para organismos gubernamentales.

Para homogeneizar la informacién de las prestadoras se organizaron las categorias de la empresa
AySA (Tabla 5.71) segun las presentadas en la Tabla 5.70. Con este propdsito a las posiciones
gerenciales se les asigno la categoria Senior, a las de mando intermedio y supervision de proyectos y
jefaturas la categoria Media y al resto de la dotacion la categoria Junior.
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Tabla 5.71: Numero de empleados empresa AySA

Posiciones
Directorio Areas . Mando Supervision | posto de la Totales
. Gerenciales . de Proyectos Y
de trabajo Intermedio Dotacion
y Jefaturas

M \ M \ M \ M v M \' M Vv
Técnica 17 69 43 |+ 270 58 | 777 | 486 3404 | 604 | 4520
1 4 | Administrativa 18 48 75 108 100 141 892 | 753 [ 1085 | 1050
Otras 2 8 5 22 4 48 68 | 235 79 ¢ 313

Debido a la diferencia en la cantidad de empleados de las empresas que respondieron la encuesta,
resulta dificil consolidar la informacion segun el nimero de empleados por lo tanto se resolvio expresar
estos valores en porcentajes. Estos fueron calculados considerando la cantidad total de empleados de
todas las prestadoras en cada area de trabajo y categoria.

En la Tabla 5.72 se resumen estos porcentajes por sexo, area de trabajo y categoria. Solamente las

empresas ARNSA y OSSE incluyen personal en la categoria Otra Tabla 5.70, por este motivo no se
considerd el analisis de esta categoria (Tabla 5.72, Figuras 5.61 y Figura 5.62).

Tabla 5.72: Porcentaje de empleados empresas de APyS por sexo, area de trabajo y categoria

Categorias
Areas .de Senior Media Junior
trabajo
M \'} M \' M \%
Gerencial 8.1 91.9
Técnica 18.2 81.8 10.9 89.1 12.7 87.3
Administrativa 48.3 51.7 434 56.6 52.7 47.3
Otra 28.7 71.3 11.2 88.8 18.0 82.0

Nota: Categorias Senior, Media y Junior consideran el grado de experiencia.

En la Figura 5.65 muestran los porcentajes de empleados por sexo en las distintas areas de trabajo
segun las categorias.

Empresas de APyS

CATEGORIA SENIOR

Gerencial
100 7

100%

80%

Técnica

20%

0%

— N0

W Gerencial W Técnica e G0

Administrativa
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Figura 5.65: Porcentaje de empleados por sexo y area de trabajo segtin categorias en empresas de
APyS

En la Figura 5.66, se muestran los porcentajes de empleados por sexo para las distintas categorias
segun las areas de trabajo.
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Empresas de APyS
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Figura 5.66: Porcentaje de empleados por sexo y categoria segun areas de trabajo en empresas de
APyS

La informacion de las respuestas de las prestadoras (Tabla 5.70 y Tabla 5.71) permite contar con datos
para caracterizar la participacion de las mujeres en cargos directivos asociados a procesos de toma
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de decisiones. En la Tabla 5.73 y la Figura 5.67 se presentan, por prestadora, el nimero de empleados
en estos puestos y sus porcentajes correspondientes segun sexo.

Tabla 5.73: Numero y porcentajes de empleados por sexo por prestadora de APyS en los puestos de
toma de decisiones

Cantidades Porcentajes
Prestadoras

M \" M Vv
ACORDSA 0 8 0.0 100.0
ACORRSA 1 11 8.3 91.7
ARNSA 0 2 0.0 100.0
ASSA 1 5 16.7 83.3
AySA 1 4 20.0 80.0
OSSE 0 4 0.0 100.0

Empresas de APyS
PUESTOS DE DECISION
A 100%

B80% T

60% -

40% -

Cantidades

20% T

0% -
ACORDSA  ACORRSA ARNSA ASSA AySA OSSE ACORDSA ACORRSA  ARNSA ASSA AySA OSSE

. Varones . Mujeres

Figura 5.67: Distribucion de empleados por sexo y prestadora de APyS en puestos de toma de
decisiones

En la encuesta se incluyd el concepto de antigiiedad en las empresas prestadoras con el propdsito de
estudiar la permanencia del personal. Solamente cuatro empresas respondieron a esta solicitud
(ACORDSA, ACORRSA, ASSA y OSSE). En la Tabla 5.74 se presentan nimero y porcentajes de
empleados para cada prestadora. Los porcentajes fueron calculados considerando la cantidad total
empleados de cada empresa a fin de obtener la distribuciéon por antigiiedad.
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Tabla 5.74: Numero y porcentajes de empleados por sexo segun antigliedad en la prestadora

ACORDSA ACORRSA ASSA OSSE
Antigiiedad M \' M \'} M \'} M \'}
Numero 69 143 23 167 113 375 80 196
0 - 10 afios
% 14.9 30.9 5.1 37.0 94 31.3 10.7 26.1
Numero 29 95 18 108 74 232 25 123
10 - 20 afos
% 6.3 20.5 4.0 23.9 6.2 19.4 3.3 16.4
Numero 24 65 24 111 77 159 57 167
20 - 30 afios
% 52 14.0 5.3 24.6 6.4 13.3 7.6 22.3
Numero 5 33 0.0 0.0 12 156 19 83
Mas de 30 afios
% 1.1 71 0.0 0.0 1.0 13.0 2.5 11.1

La informacion de las respuestas de las prestadoras permitid contar con datos para identificar la
existencia de politicas de género y puestos de trabajo de los responsables de estos temas en las
empresas (Tabla 5.75).

Tabla 5.75: Respuestas de las prestadoras de APyS sobre politicas y responsables de cuestiones de

género
Prestadoras
Preguntas ACORDSA |ACORRSA| ARNSA ASSA AySA OSSE
¢En su empresa se incluyen NR No No No Si Si
politicas de género?
¢ Existe una direccién/departa-
mento/seccion/ otros para llevar NR No No No Si Si
adelante las politica de género?
¢Cudl es la posicion del ) . Gerencia
mismo? Direccién RRHH RRHH
¢ Tiene personal designado para
llevar adelante la politica de NR No No No Si Si
género?
;Sexo? NR MMV NR
Directorio y Rol y
¢ Como fue seleccionado? NR Sindicato Respon-
sabilidad
¢Rol y responsabilidad? NR Director, Asesora |\
y Secretaria
¢ Recibié entrenamiento para el NR Si NR
puesto?
¢ Dedica tiempo completo al NR 2 Completo NR
tema? 1 Parcial
¢En caso de dedicacion
parcial, recibe pago adicional? NR No No
¢Lleva adelante un plan de accién
para mejorar la equidad de NR No No No Si NR
género?
Plan de Accion y
Trabaj
Describir el plan NR 202075025 NR
AySA%6
¢ Tiene presupuesto asignado para Pregunta no
A o NR . P No
aplicar esta politica? incluida
¢ Hizo comentarios la prestadora? Si Si No Si No No

Nota: M (mujer), V (varén) y NR (no responde)

O La prestadora AySA respondio la encuesta correspondiente a Organismos de gobierno en la cual no se consulté sobre
presupuesto.

46https://www.AySA.com.ar/politica_de genero
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Muchas prestadoras no respondieron en forma completa y en algunos casos se limitaron a adjuntar
una nota comentado la situacion de la empresa sobre politicas y cuestiones de género. A continuacién
se transcriben los cometarios de las empresas.

ACORDSA: “la Politica de Igualdad de Género y No discriminacién esta formalizada en el Codigo de
Etica y Conducta Empresarial, que integra el Programa de Integridad que aplica la organizacién. El
mismo también consta de canales de denuncias, Instructivos especificos de no discriminacion en el
Modelo de Liderazgo de la empresa y para la gestion de la Seleccion, Capacitacion, Promocién y
Remuneracion, basados en competencias definidas, y es auditado periodicamente, bajo la
responsabilidad del Encargado de Cumplimiento del Sistema de Integridad.

ACORRSA: “la politica de la Direccion de la Empresa, impuesta a la Gerencia de Recursos Humanos
y Juridica, ha sido desde siempre mantener la igualdad de trato y de oportunidades para hombres y
mujeres trabajadores. Idéntico criterio para la incorporacion de nuevo personal, sin distincion de sexo
para ninguno de los eventuales cargos a cubrir. Lo mismo para auspiciar ascensos, promociones, etc.”

ASSA:“La empresa venia trabajando en la creacion de un comité de convivencia laboral, donde se
incluian temas de politicas de género, pero con el cambio de gestion y pandemia, quedo suspendido.
No se avanz6 sobre este tema.”

5.3.3.3. Resultados consolidados

Pese a contar con la colaboracion del COFES y la Direccién Nacional de Agua Potable y Saneamiento
de la SIPH para la distribucion de las encuestas a un gran numero de empresas (veinte), respondieron
muy pocas (seis). Como las encuestas no se realizaron mediante entrevistas, permitiendo a las
empresas tomar la decision de responder o no hacerlo, el alto porcentaje de falta de respuestas (70%)
debe ser considerado un dato importante que deberia ser analizado en el futuro.

El andlisis de las respuestas demostré que existieron dificultades en la interpretacion de la encuesta,
principalmente en las preguntas relativas a las politicas de género que se llevan a cabo.

Los resultados presentados en la Tabla 5.72, demuestran que existe una brecha considerable en la
participacion de las mujeres en el ambito de las prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento en todas las categorias y para las areas de trabajo gerencial, técnica y otra. En el area
administrativa se observa una relativa paridad en las categorias senior y junior.

En el area de trabajo gerencial, considerando todas las empresas, la participacion de las mujeres es
inferior al 10% (Tabla 5.72) de estos cargos, presentando una participacion baja extrema en los puestos
de toma de decision. Solamente en las empresas ACORRSA, ASSA y AySA hay participacion de
mujeres, alcanzando el maximo de 20% en AySA (Tabla 5.73).

Con respecto a la antigliedad en las empresas se obtuvieron respuestas de 4 prestadoras que se
resumen en la Tabla 5.74 Puede observarse una mayor proporcién de mujeres en la franja de 0 a 10
afos la cual se reduce significativamente en la franja de 10 a 20 afos. Dada la escasa informacion
disponible resulta dificil extraer conclusiones sobre la evolucion de la antigledad por sexo en las
prestadoras.

A partir de la informacién resumida en la Tabla 5.75 surge que solamente AySA y OSSE manifiestan
poseer politicas de género, mientras que ACORDSA y ACORRSA declaran contar con politicas de
igualdad de trato y oportunidades. ASSA expresa la intencion de crear un comité de convivencia laboral
que incluiria estas politicas. OSSE, que aplica politicas de género, revela no contar con presupuesto
especifico para esa actividad.
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6. SELECCION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES ODS Y UNESCO
WWAP

Autoras: Laura Imburgia, Brenda Faro, Leticia Vicario, Diana Chavasse, Luciana Cobarbo, Lucia
Salamone, Silvia Rafaelli y Patricia Lopez.
Coordinacion del capitulo: Laura Imburgia.

6.1. Indicadores y metas vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
6.1.1. Conceptos Generales

La Agenda 2030 y los Indicadores de Desarrollo Sostenible (ODS) (Box 1) se han constituido en la mas
reciente y ambiciosa meta para superar los problemas mas criticos que afronta la humanidad en
materia de desarrollo econdmico y reduccion de la pobreza, seguridad alimentaria, salud, equidad de
género, paz, sostenibilidad y resiliencia climatica de las comunidades, ecosistemas y sistemas de
produccion (UN, 2020). Los paises tienen la responsabilidad principal del seguimiento y monitoreo del
progreso realizado en la implementacion de los ODS. Ello requiere la coleccion de datos de alta calidad,
accesibles y oportunos. En Argentina, la oficina responsable es el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales. Dicha institucion ha dispuesto la Direccién de Agua para fortalecer la politica de
interaccién nacion-provincias-municipios, como también publico-privado.

El presente proyecto se enmarca de manera especifica en tres objetivos: los ODS 4, 5y 6. El ODS 4,
aborda la educacion inclusiva y equitativa, focalizando en la calidad y oportunidades de aprendizajes
para todos, incluyendo todos los niveles educativos, desde la primera infancia hasta la educacién de
adultos. EI ODS 5, en relacién a la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y nifias,
abarca en forma integral los aspectos inherentes a eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y nifias; reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado y asegurar la
participacion y toma de decisiones de las mujeres en iguales términos y con iguales oportunidades en
los ambitos de la vida politica, econémica y publica. EI ODS 6, en relacion a los recursos hidricos,
presenta un conjunto de indicadores y metas especificas sobre la disponibilidad de agua, gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

Si bien, en forma general los ODS tienen un caracter interrelacionado e interdependiente, al analizar
en conjunto estos tres Objetivos (con sus metas e indicadores) bajo el enfoque del presente proyecto,
se observan limitaciones en su aplicacion integrada. Esto, por otra parte, resulta en oportunidades para
analisis contextualizados con la meta de proponer ajustes a los indicadores disponibles o bien la
generacion de nuevos indicadores especificos.

La incorporacion de compromisos de medicion especificos que promuevan la integracion de los ODS
5y 6, es decir de la equidad de género y el agua, es de fundamental importancia para disminuir las
brechas de género en el acceso, uso y gestion de los recursos hidricos, que continuan siendo
importantes a nivel global (Aarnoudse et al, 2018; Adams et al., 2018; Bennett et al., 2005; Sultana,
2015). Por otra parte, las politicas hidricas que en forma integral incorporen una perspectiva de
igualdad de género en cada una de sus acciones, tanto en forma transversal como en politicas
especificas, promueve los posibles avances en igualdad de género como asi también visibiliza las
problematicas especificas de inequidad y brechas de género en el sector.

En contraste, la fragmentacion y falta de coordinacién entre politicas e instituciones, como también
entre gestiones de gobierno de distinta afiliacion politica, tienen frecuentemente como resultado que
las decisiones que se toman en algunos sectores, por ejemplo, en agricultura, energia, salud y medio
ambiente, no consideran los impactos asociados en la disponibilidad, calidad y gestion del agua. En
forma similar, decisiones sectoriales y de corto plazo, suelen no considerar los impactos de género
asociados. Lo mismo ocurre en el area de educaciéon, donde las necesidades académicas y
profesionales dentro del area de estudio de los recursos hidricos, y las barreras y desigualdades de
género no se analizan en conjunto y en consecuencia, tampoco se ven reflejadas en las politicas
hidricas.
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La incorporacion de una perspectiva inclusiva (ODS 5) en la implementacion del ODS 6, apoyado en
acciones explicitas desde el sector educativo (ODS 4) deberia ser una prioridad al momento de definir
politicas, programas y proyectos de gestion hidrica.

Por estas razones, el presente proyecto espera contribuir a las problematicas descriptas por medio del
uso integrado de diversos ODS, como asi también evaluara evaluar la pertinencia de proponer nuevos
indicadores como se explicara con mayor detalle a continuacion.

Box 1: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el documento (A/RES/69-315) que se aprobd en la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible realizada en Nueva York en septiembre de 2015. Los Estados
Nacionales miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) aprobaron en dicho documento 17
Objetivos y 169 Metas que deberan ser cumplidos de aqui al 2030. Los temas implicados en estos Objetivos
y Metas apuntan a erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una
educacion de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia sustentable;
promover el crecimiento econémico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico;
promover la paz; facilitar el acceso a la justicia y fortalecer una alianza mundial para el desarrollo sostenible.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas retoman las lecciones aprendidas con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y se proponen dar cuenta de los desafios pendientes. Estos objetivos
integran todas las dimensiones del desarrollo sostenible: la econémica, la ambiental y la social y se basan en
un enfoque de derechos con su caracter de integralidad. Su naturaleza global de aplicacién y su
universalidad involucra a paises de desarrollo y capacidad diferentes y promueve el respeto de las politicas y
prioridades nacionales. Los 17 ODS son:
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6.1.2. Seleccion e implementacion de indicadores ODS

La disponibilidad de datos desglosados por sexo en la administracion y gestion de los recursos hidricos
son esenciales para desentrafiar las causas fundamentales de las desigualdades de género,
permitiendo de este modo decisiones informadas y eficaces, asi como politicas de agua sensibles al
género en linea con los compromisos globales, incluyendo la Agenda 2030 sobre Desarrollo
Sostenible.

En el marco del presente estudio, la participacion de la mujer en la gestion hidrica es un tema que
permanece largamente invisibilizado debido a la falta de datos cuantitativos y evidencia empirica. Asi
mismo, la informacién disponible sobre la participacién de género en las carreras afines a los recursos
hidricos requiere de analisis detallados que puedan informar a las politicas publicas. Por estas razones,
este estudio no solo busca la recoleccion de datos empiricos, sino también espera recolectar y analizar
suficiente informacion para recomendar, de ser necesario, la inclusion de indicadores de desarrollo
sostenible relevantes para las tematicas en estudio, y adaptados al contexto de nuestro pais.

Como se mencionara, las areas tematicas de este estudio estan directamente asociadas a los ODS 4,
5y 6. La participacion igualitaria de género en la educacion esta ampliamente reflejada en el ODS 4.
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La educacion inclusiva en areas de ciencia e ingenierias vinculada a los recursos naturales presenta
un importante potencial para ser considerado dentro de este Objetivo dada su fundamental importancia
para el desarrollo sostenible y las importantes brechas y barreras de género existentes en dichos
sectores (también evidenciadas en el presente proyecto).

Por otro lado, se evidencia que dentro del ODS 6 referido a los recursos hidricos no existen indicadores
apropiados para la tematica de participacion de género en la ciencia, técnica y gestion de los recursos
hidricos. Esto resulta una oportunidad para la posible definicién de uno o mas indicadores. EI ODS 6
menciona las necesidades especificas de las mujeres, nifias y otros grupos en situacién de
vulnerabilidad de acceso al agua (ODS 6.2); ademas, en el cuestionario para evaluar la implementacion
del indicador 6.5.1 se incluye una consideracion a la perspectiva de género en leyes y planes relativos
ala gestion de los recursos hidricos. Sin embargo, el ODS 6 ve dificultada la identificacion desagregada
de la participacion de hombres y mujeres en la gestion y toma de decisiones concernientes al uso del
agua y gestion hidrica.

El énfasis especifico de este estudio sobre la aplicacion de indicadores desagregados por sexo para
lograr transparentar el nivel de participacion de la mujer en las instituciones vinculadas a los recursos
hidricos, sugiere que los ODS 16 (en vistas de promover instituciones mas inclusivas) y ODS 17, en
particular el indicador 17.18 (recoleccion de datos desagregados) resultan también relevantes para los
objetivos del Proyecto.

6.1.2.1. Marco Normativo Nacional de la Reptblica Argentina y su vinculaciéon con los ODS

El marco normativo del pais es necesario para hacer realidad la Agenda 2030. Para asegurar la
apropiacion nacional de los ODS es necesario entre otras cosas, disponer de una legislacion que los
promueva.

El objetivo del siguiente andlisis es establecer la vinculacion tematica del marco normativo nacional
(relevado en el capitulo 4) con los ODS y sus metas. El periodo analizado abarca desde el afio 1995
(Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing -adoptada por la Argentina) al afio 2020. La Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing de 1995 es el programa mas visionario para el empoderamiento de
las mujeres y las nifias en todo el mundo. Es el principal documento de politica mundial sobre igualdad
de género, asi como sobre las cuestiones emergentes que afectan la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. En el 2020 se cumplieron 25 afios desde que la Plataforma de Accion de
Beijing establecio el modo de eliminar las barreras sistémicas que impiden la participacion igualitaria
de las mujeres en todas las esferas de la vida, ya sea en publico o en privado.

Se clasificaron 26 normas (leyes, acuerdos y decretos) de relevancia para las tematicas de derechos
humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres, medio ambiente y agua. (Ver Tabla 4.2 Cap.
4). En relacion al contenido de las normas se establecieron las siguientes tipologias:

- promocion y proteccion de derechos y

- aprobacion/ratificaciéon de Convenios o Acuerdos o jerarquia constitucional de Tratados.

La mayoria de las normas (21) de las 26 que se clasificaron, o sea el 80,8%, responden a los ODS 4,
5, 6, 16 y 17 que son los que resultan relevantes para los objetivos del Proyecto. Las otras 5 normas
(19.20%) responden a los ODS restantes (Figura 6.1).

H responden a los
0DS 4,5,6,16y 17

M responden a los
ODS restantes
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Figura 6.1: Anélisis de normativa para el estudio y su vinculacién a los ODS

Siguiendo la metodologia utilizada por el Observatorio de Derechos Humanos del H. Senado de la
Nacién en el Quinto Informe que evalud la sintonia de la agenda legislativa con la Agenda 2030, se
han categorizado las normas de acuerdo a su vinculacion directa o indirecta con los ODS. Y en el caso
de estar vinculados, a qué metas. La vinculacion puede ser plena o directa si aluden de manera directa
a uno o mas objetivos de desarrollo sustentable y sus metas, o difusa o indirecta si aluden de manera
indirecta.

Debido al alcance de este estudio, no se realizé un analisis pormenorizado del contenido de cada
normativa. Se realizé un analisis integral y cuantitativo sobre los aportes de la normativa al
cumplimiento de los ODS de acuerdo a su vinculacion directa o indirecta. Este analisis se llevé a cabo
por dos vias: (1) por medio de una serie de preguntas disparadoras para evaluar la vinculacion directa
e indirecta de la normativa con los ODS, y (2) por medio de la tabulacion de la legislacion nacional y
su vinculo (directo e indirecto) con los ODS, indicadores y metas priorizados en este estudio (Tabla
6.1).

Dicho analisis se realizé en base a las siguientes preguntas:

a) ¢(Qué grado de vinculacion registran las normas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?

* 20 normas (el 76,9%) registran una vinculacion directa con algun/algunos ODS

* 2 normas (el 7,7%) registran una vinculacion indirecta con algun/algunos ODS.
* 4 normas (el 15,4%) registran una vinculacion directa e indirecta con algun/algunos ODS

b) De las 20 normas que registran una vinculacion directa con los ODS, ; cuantas responden a
un solo Objetivo y cuantas a dos o mas?

* 6 normas (30%) responden a un solo ODS
* 14 normas (70%) responden a dos o0 mas ODS

c) De las 2 normas que registran una vinculacién indirecta con los ODS, ;cuantas responden
a un solo Objetivo y cuantos a dos o mas?

* 1 norma (50%) responde a un solo ODS
* 1 norma (50%) responden a dos o mas ODS

d) De las 4 normas que registran una vinculacion directa e indirecta con los ODS, ¢cuantas
responden a un solo Objetivo y cuantos a dos o mas?

» 3 normas (75%) registran vinculacion directa a un solo ODS y vinculacion indirecta a un solo ODS
* 1 norma (25%) registra vinculacion a dos o mas ODS y vinculacion difusa a un solo ODS

La Tabla 6.1 detalla el afio, la normativa nacional y su vinculacion directa e indirecta con los ODS en
funcion de los objetivos del trabajo y de la disponibilidad de informacion recopilada.

Tabla 6.1: Normativa nacional y su vinculacion directa e indirecta con los ODS (1995-2021)

ANO NORMATIVA NACIONAL VINCULACION CON ODS
1995 Ley N° 24.521 de Educacion Vinculacion directa ODS 4. Educacion de Calidad ckotn
Superior Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior

Area de Educaciony Empleo | Vinenlaeidn Indiracta n Nifuea ONS &: lnnaldad dea Génarn

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
1996 Ley N° 24.632 Vincilacian diracfa NS &+ Tanaldad de (GAnarn
Se aprueba la Convencion | Mt~ &2 Eliminarindnn lne fremne dn *I~s nifias en los dmbitos publico y
Interamericana para prevenir, | privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
Sancionar y Erradicar la Violencia

nin Anntra tadan lan

Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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VINCULACION CON ODS

ANO NORMATIVA NACIONAL oDS
contra la Mujer. Convencién de | M~#~1& 4 D~dycir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
Belem Do Paré | todo el mundo.

2002 Ley N° 25.674 de Participacion Vincinlacian diracta 1INS R Tnnaldad de (Ranarn f Gano
Femenina en las Unidades de Matn B B Aeaniivar ln nartininacian nlana w afantivn dn lne muinrne v g jgualdad de oportunidades de liderazgo
Negociacién Colectiva de las a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica.

Condiciones Laborales (Cupo
Sindical Femenino)
Area de participacion en la toma
de decisiones y empoderamiento
politico
2002 Decreto 357 Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Soélidas IR
Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Vinculacion indirecta con todos los ODS restantes
Ley General del Ambiente N° Vinculacion directa con ODS 11: Ciudades y comunidades
2002 .
25.675 sostenibles
Area Ambiental | Meta 11.6 Reduccion del Impacto Ambiental en ciudades
Vinculacion directa con ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Meta 15.1 Asegurar la Conservacion y usos sostenible de los ecosistemas

2003 Ley 8286 Aprobacidn del Vinculacion directa ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento e
Acuerdo Federal del Agua Meta 6.5 Implementar la gestion integral de los recursos hidricos
Adopta, como Anexo | de la | Vinculacion directa ODS 12 Produccion y consumo responsable E
presente Ley, los Principios | Meta 12.2 Lograr el uso eficiente de los recursos naturales
Rectores de Politica Hidrica de la
Republica Argentina contenidos
en el Acuerdo Federal del Aqua

2005 | Ley N° 26.058 de Educacion Vinculacion indirecta ODS 4 Educacion de Calidad ot
Técnico Profesional Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior I!!l l

Area de Educacion y Empleo Vinenlacian indiracta ONS B lanaldad da Géanarn
Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Ley N° 26.061 de Proteccion Vincnlacian diracta a (38narn 5
Integral de las Nifias, Nifios y Matn B9 Eliminar dndns lnn farmnn dn vinlannin annten dadne dne muinene v lag ifigs en los ambitos publico y R
2005 Adolescentes privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion g
Area de la autonomia fisica y Vinenlacian diracta ONS 18 Paz _lucticia o Inctitiicinnec SAlidac
prevencién de la violencia | M~+~ 12 4 P~dycir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
tada Al mimda
Meta 16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion infantil
2007 Ley N° 26.171 Vinculacion directa con ODS TFin deTa pobreza
Se aprueba el Protocolo . L, X .
Facultativo de la CEDAW. | Vinculacion directa ODS 3 Salud y Bienestar
Vinculacion directa ODS 4 Educacion de calidad o
Meta 4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los A
niveles de ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables I!!l l
Vinenlacidn directa ONS B lanaldad de aénarn
Mt~ £ 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
minda
Mata B 9 Climinar tadan lan farman Aavialanain anntra tadan laa miiiaran I»]s niﬁas en |05 a'mbltos publlco y
nrivada inaliidas la trata e AvnlataniAn aaviial oAb e An AvnlataniAn
Matn B n Anvahor s farkalanne nali 4 linnhl~e nara promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
Vinculacién directa ODS 6
Meta 6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
2008 Ley N° 26438 Vinculacion directa ODS 6 Kgua Elmpla y Saneamiento [
Meta 6.5 Implementar la gestion integral de los recursos hidricos
Ratifica la creacion del COHIFE y . ., ; . . .
se aprueban los Principios Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Rectores Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Ley N° 26.485 de Proteccion Vincnlacian diracfa ONS R Tanaldad da adnarnc = qgreramst
2009 - 5 R

integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las
mujeres en los émbitos en que
desarrollen sus relaciones
interpersonales
Area de la autonomia fisica y
prevencion de la violencia

Mt~ & 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el

A

¢

Mata B 9 Cli

tadne lne farmaa Anantra tadne

115 nifias en los @mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Vinecnlacian diracta ONS 168 Paz _lucticia a Inctitiicinnae SAlidac
Matn 42 4 Dadycir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en

tada Al mindna

Meta 16.2 Erradicacion del maltrato, trata y explotacion infantil
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ANO NORMATIVA NACIONAL VINCULACION CON ODS |
2012 Ley 26.743 Identidad de Género Vincnlacian diracta NS R Tanaldad de aanarac 5 i
Mnin & 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el Mé“.
munda
Matn B~ Anrahar i fartalanar nalitinan nnartadan v lnune anlinablne ngrg promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
Vinenlacian diracta ONS 10 Redueeign de las desigua|dades
nombre y el género vivenciado 10.2 Promocion de la inclusion social, econémica y politica
2013 Decreto parlamentario DP-1476 Vinculacion directa ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas 1z o
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Se crea el Observatorio de | 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad
Derechos  Humanos  (ODH), | con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
dependiente de la Presidencia del | discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
Senado.
Vinculacion directa ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas
2017 Ley N° 27.412 de Paridad de Vinculacian diracfa NS R Tanaldad da (Ranarn
Género en Ambitos de Matn B R Aenniirar In nartininanian nlann v afnnkiun da lne muiarne v Ig jgualdad de oportunidades de liderazgo
Representacién Politica a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
Area de participacion en la toma
de decisiones y empoderamiento
politico
2018 | LeyN° 27.499 Ley Micaela. Vinculacion directa ODS 4. Educacion de Calidad ot
Capacitacion Obligatoria en la Meta 4.7. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje .
temética de Género y Violencia durante toda la vida para todos I!!l l
contra las Mujeres . ., . .. . . .
Area de la autonomiafisicay | Viinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas ¥
prevencién de la violencia | Meta 16. 3 promocion del Estado de Derecho, acceso a justica
Vinenlaecian indirarta ONS R+ lanaldad da ndnarne
Mnt~ B 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
minda
Mata B9l #ndne lne farmne ntra dndae lne *I1s nifias en los @mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
2019 | Decreto 772019 Vinculacion directa ODS 16: Paz, Jusiicia e Insfituciones Solidas  [TEga
Creacion del Ministerio de las | Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Mujeres, Géneros y Diversidad
2019 | Resolucion 29/19 — Plan Nacional | VINCUIAcion directa ODS & Agua Limpia y Saneamiento
del Agua Meta 6.5 Implementar la gestion integral de los recursos hidricos
Vinculacién directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Meta 16.7 Fomento de la participacion ciudadana. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas participativas y representativas que respondan a las necesidades
2020 Resolucién 157/2020-APN-MCT - | Vinenlacian indiracta S R* Tnnaldad de nénerne
“Programa Nacional para la Mntn £ 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
Igualdad de Géneros en Ciencia, mundo.
Tecnologia e Innovacion"
2020 Decreto 680/2020 Vincnlacian directa (NS 7* Tanaldad de nénernc
Se crea en la Jefatura de | Mot E o~ Anraharudarinlanar nalitinan anartndan i lnune anlinahlne ngrg promover la igualdad de género y el
Gabinete  de  Ministros, el | empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
Gabinete  Nacional para la . ., . - . . .
transversalizacion de las politicas | Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
de género Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas Meta 16.7
Fomento de la participacion ciudadana. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas
participativas y representativas que respondan a las necesidades
Vinculacion directa ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas
2020 Decreto 721/2020 Vinecularian diracta NS R Tanaldad de (Ranarn
CUPO LABORAL. Matn B R Aenniirar In nartininanian nlann v afankiun da lne muiarne v Ig jgualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
2020 Resolucién Conjunta 2/2020 Vinculacian diracfa (NS TR Pa7z _Tiucfiria a Incfifiicinnac Salidag 1greise
Ministerio de las Mujeres, Matn 42 4 Dadqueir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
Géneros y Diversidad, Ministerio todo el mundo
de Segquridad, Ministerio de Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Justicia y Derechos Humanos . e ,
Se crea una Mesa Interministerial | \Vlinenlacian indiracta ONS R: lanaldad dea nédnarne
de Trabajo Mnt~ & 1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
minda
Matn B9 Bl tndne e farmne Anten tndae e *I1s nifias en los &mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
2020 Resolucién Conjunta Vincnlacian diracta )l NS & Tanaldad de nanarac 5 B
. . . DE GENERD

3/2020 Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio
de las Mujeres, Géneros y
Diversidad, Ministerio de
Seguridad

Mata E 9 Elimi

r tadan lan farmnn

*Ias nifias en los ambitos publico y

In tratn nlatnnidn

Manta E n Anenhar v fartalanar nal ~arbadn,

i~ ~ara promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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ANO NORMATIVA NACIONAL

VINCULACION CON ODS oDS

ABORDAJE INTEGRAL DE LAS

Se crea el ‘PROGRAMA | M-t~ 184 Doqycir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
INTERMINISTERIAL DE | todo el mundo

vioLENCIAS ExTREMAs Por | Vinculacion directa ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

Meta 4.7. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

MOTIVOS DE GENERO Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas
2020 Resolucion 34/2020 Vincinlacian diracta 01 l.d R Tanaldad da GAnarn
Mntn B R Aeamiurar ln narininanidn nlana v afactivn dn lne muinene v g jgualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica. g
2020 Resolucion Vinculacion directa ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas R
185/2020 Sindicatura General i
de la Nacion Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de
Se crea en el ambito de la | conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales 16.b Promover y aplicar leyes y politicas
Sindicatura General de la Nacion, no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
el Observatorio de Politicas de , . . o
Genero, en adelante e | Vinculacion directa ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Observatorio Meta 17.14 Mejora de la coherencia de politicas
2000 | LeyN° 27592 Ley Yolanda Vinculacion directa ODS 4: Educacion de Calidad ooy

2020 Ley 27580 Aprobacion del

Acoso en el mundo del trabajo.

Vinecnlacian diracta OONS R Tanaldad de néanarns

Convenio 190 sobre la Mntn B0 Eliminnr dndnn Inn farman dnvinlansina aantes tadas lae muinene vag nifigs en los ambitos publico y
Eliminacion de la Violencia y el privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Vinenlacian diracta ONS 1A: Paz _lucticia o Inctitiicinnac Salidag

Matn 42 4 Doqycir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en
todo el mundo

6.1.2.2. Aportes de informacion a las metas e indicadores ODS seleccionados por este

proyecto

La Tabla 6.2 detalla las metas e indicadores pre-seleccionados en funcién de los objetivos del trabajo
y de la disponibilidad de informacion recopilada, sumado a los aportes del presente estudio.

Tabla 6.2: Seleccion de metas e indicadores y aportes de este proyecto

Objetivos y metas
(de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible)

Indicadores y Resultados del Presente Proyecto
Descripcion de situaciéon — Formas de avanzar

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

4.3 De aqui a 2030, asegurar
el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a
una formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la ensenanza
universitaria

En Argentina existe un acceso igualitario en todos los niveles de la educacion
publica.

La Ley N° 26.058 de Educacién Técnico Profesional promueve la
incorporacion de mujeres como alumnas en la educacion técnico profesional
en sus distintas modalidades.

En carreras universitarias vinculadas a los procesos hidroldgicos, demanda y
oferta hidrica e infraestructura hidraulica -pregrado, grado y maestria- la
contribucién de profesionales mujeres al mercado laboral es menor, mientras
que en doctorados la relacion se invierte.

Formas de avanzar:

Motivar a las nifias durante la escuela primaria y brindar oportunidades para
que desarrollen una formacién técnica, profesional y superior en areas
tradicionalmente masculinas.

Mejorar la ensefianza de los cursos STEM e incluir modelos cientificos
femeninos en los libros de texto.

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la

Meta adoptada en su formulacioén original. Secretaria de Gobierno de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia

La inclusion de alumnos con algun tipo de discapacidad ha aumentado en
ambos niveles educativos, primaria y secundaria. La Ley de Educacion
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Objetivos y metas
(de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible)

Indicadores y Resultados del Presente Proyecto
Descripcion de situacion — Formas de avanzar

formacién profesional para las
personas vulnerables,
incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

Nacional 26.206/2006 permite a las personas portadoras de discapacidad el
acceso a la educacion en nuestro pais en los distintos niveles (desde el inicial
hasta el superior).

Formas de avanzar

Es important el trabajo de difusién y concienciacién sobre la inclusiéon de
personas con alguna condicion de vulnerabilidad en el sistema de educacion
formal, tanto por la comunidad educativa como por la sociedad en general.

Objetivo 5. Lograr la igualdad

de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas

5.5 Asegurar la participacion
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica
y publica

Indicador 5.5.1 Proporcién de escafos ocupados por mujeres en a) los
parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales

El Consejo Hidrico Federal (integrado por Provincias y Nacion), fue analizado
para evaluar la igualdad de oportunidades de liderazgo.

La Presidencia ha sido ocupada mayoritariamente por varones (14 de 17
anos) y en 2020 el Consejo Ejecutivo no tiene mujeres en su composiciéon de
titulares. También en 2020 se registra una muy baja participacién de mujeres
en las Representaciones Jurisdiccionales.

En 2017, se sanciona la Ley N° 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de
Representacion Politica. La ley establece el principio de paridad de género en
las listas de candidatas/os a legisladores nacionales y del Parlamento del
Mercosur, elevando la representacion femenina de 30% al 50%.

Formas de avanzar:

Promover un cambio cultural sobre el rol de la mujer en cargos gerenciales y
asegurar cupos igualitarios asociados a niveles técnicos. Para ellos es clave
promover acciones que incentiven el ingreso y permanencia de mujeres
jovenes en carreras vinculas a las ciencias del agua y STEM. Esto demanda
que se eliminen los estereotipos negativos de la mujer como no apta para ser
lider.

Indicador 5.5.2 Proporciéon de mujeres en cargos directivos

Las cifras nos demuestran que aun hay poca presencia femenina en los
cargos directivos en todos los ambitos del agua analizados: sector académico,
de ciencias, de gestidon de gobierno y de prestadoras de servicios de agua.

Forma de avanzar:

Promover la equidad en los puestos de tomas de decisiones, con el objetivo
de aumentar la inclusion de las mujeres dentro de los sistemas de gestion de
los recursos hidricos. Esto requiere promover acciones que incentiven el
ingreso y permanencia de mujeres jovenes en carreras vinculas a las ciencias
del agua y STEM, la vez de incorporar estrategias para que las mujeres en
trabajos técnicos y de direccion puedan de mejor manera equilibrar sus
responsabilidades laborales con las de cuidado. Esto requiere, ademas, una
mayor conciencia de la necesidad de distribucion mas equitativa de los roles
de cuidado entre mujeres y varones.

5.c Aprobar y fortalecer
politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos
los niveles

Indicador 5.c.1 Proporcion de paises con sistemas para el sequimiento de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacion de fondos publicos para ese fin

En las areas analizadas, se cuenta con datos desagregados por sexo. En
ninguno de los aspectos de los recursos hidricos analizados se encontré un
sistema de seguimiento del empoderamiento de las mujeres.
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Objetivos y metas
(de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible)

Indicadores y Resultados del Presente Proyecto
Descripcion de situacion — Formas de avanzar

Sin embargo, Uno de los pilares del Plan Nacional de Igualdad en la
Diversidad 2021-2023 es: “Transparencia y rendicion de cuentas, supone la
incorporacion de instancias de monitoreo y evaluacion tanto en el proceso de
elaboracién del Plan como durante su puesta en marcha y al momento de su
finalizacion. Implica un compromiso en la medicidn del impacto que tienen las
acciones del MMGyD en la vida de cada ciudadanx para el acceso y ejercicio
de sus derechos.”

Este pilar podria sentar las bases para la incorporacion de un sistema de
monitoreo especifico para igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres.

Se observo que el caso de las Investigadoras en Recursos Hidricos no esta
contemplado especificamente en los Indicadores ODS. Se considera que el
indicador que se aproximaria es el 5.c.1 donde seria posible enmarcar esta
actividad en relacion a los recursos hidricos y género a “...sistemas para el
seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacion de fondos publicos para ese fin”; ya que la Investigacion en
Argentina es en general, de caracter publico, mas aun tratandose de los
recursos hidricos.

Formas de avanzar:
Para el ambito cientifico, se considera relevante la incorporacién de un
indicador representativo de la participacion de la mujer en el ambito cientifico.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

6.5.De aqui a 2030,
implementar la gestion
integrada de los recursos
hidricos a todos los niveles,
incluso mediante la
cooperacion transfronteriza,
segun proceda

Ley 8286 Aprobacion del Acuerdo Federal del Agua. Adopta, como Anexo | de
la presente Ley, los Principios Rectores de Politica Hidrica de la Republica
Argentina contenidos en el Acuerdo Federal del Agua.

Ley N° 26438 de 2008, ratifica la creacion del COHIFE y se aprueban los
Principios Rectores.

El Consejo Hidrico Federal (COHIFE), integrado por las autoridades hidricas
del Estado Nacional y de los Estados Provinciales, incluida la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, es un foro de articulacion de las politicas de
aguas del pais. Entre sus misiones se destaca el velar por la vigencia y el
cumplimiento de los Principios Rectores de Politica Hidrica de la Republica,
siendo uno de ellos la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (principio
17).

Formas de avanzar:

Una de las consideraciones de la GIRH es la inclusién y la equidad de género
en la gestion del agua. En Argentina, las politicas nacionales de agua
requieren contar con una perspectiva de género explicitamente integrada a la
normativa.

Objetivo16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

cuentas
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Objetivos y metas
(de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible)

Indicadores y Resultados del Presente Proyecto
Descripcion de situacion — Formas de avanzar

16.7 Garantizar la adopcion
en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las necesidades

Indicador 16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad,
personas con discapacidad y grupos de poblacién) en las instituciones
publicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracién publica,
poder judicial), en comparacion con la distribucién nacional

Existe paridad de género en el sector publico nacional que no detentan
funciones ejecutivas o de conduccion. La brecha de género se aprecia en los
cargos de alta direccién publica y en las autoridades superiores. Esta brecha
se acrecienta a medida que se asciende en la escala jerarquica de los cargos.
El techo de cristal se manifiesta tempranamente (cargos de direccion
simple).4”

Formas de avanzar:
Promover la paridad en puestos de mayor responsabilidad jerarquica, como
una politica transversal en cada area.

Sostenible

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

17.18 De aqui a 2020, mejorar
el apoyo a la creacién de
capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos
los paises menos adelantados
y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la
disponibilidad de datos
oportunos, fiables y de gran
calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza,
origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad,
ubicacion geografica y otras
caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales.

Indicador 17.18.1 Proporcién de indicadores de desarrollo sostenible
producidos a nivel nacional, con pleno desglose cuando sea pertinente para la
meta, de conformidad con los Principios Fundamentales de las Estadisticas
Oficiales

indicadores que se hayan adoptado a nivel nacional, desglosados por sexo.

Dentro de marco de este proyecto no se identificaron indicadores
referidos a género especificos para el sector de los recursos hidricos

Formas de avanzar:

Se considera que seria de utilidad contar con indicadores especificos
para el sector de los recursos hidricos con perspectiva de género.

El conjunto de herramientas de agua y género de WWAP suplen el
faltante de indicadores para la recopilacion y andlisis de datos de agua
desglosados por sexo

6.2.

Indicadores de agua y género del Programa Mundial de la UNESCO de

Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP)

6.2.1.

Conceptos Generales

Todos los organismos de las Naciones Unidas tienen la obligacion de promover la igualdad de género
en el marco de sus mandatos. En particular, la UNESCO desempefia un papel singular a este respecto
por ser un organismo con programas donde se promueve la igualdad de género de manera integral,
aportando asi una contribucion original a la obtencién de resultados en materia de desarrollo en cuanto

a la igualdad de género.

La falta de informacién desagregada por sexo a nivel nacional e internacional es un obstaculo
importante para la produccién de evidencia cientifica sobre las desigualdades de género relacionadas
con el agua y con la formulacion de politicas y programas que aborden esas desigualdades. Tampoco
es posible cuantificar el progreso hacia el cumplimiento de los ODS.

47 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/brecha-de-genero-8_de marzo 2021 2.pdf
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En este sentido, el Conjunto de Herramientas para Datos del Agua Desglosados por Sexo desarrollo
en 2014 por UNESCO WWAP permiten una identificacion mas detallada y exhaustiva de las tematicas
de género en el sector hidrico (UNESCO WWAP, 2020). En mayo de 2019, WWAP publicé la segunda
edicion de este Conjunto de Herramientas (Miletto et al., 2019), que tiene como objetivos:

1. Contribuir a crear nuevas lineas de base y mejorar las estadisticas del agua;

2. Proporcionar informacion relevante para las politicas del agua y promover acciones
transformadoras de género para alcanzar los ODS (en particular, el ODS 6 sobre el agua y
saneamiento);

3. Contribuir a la igualdad de género y mejorar la contribucién de las mujeres en el campo de los
recursos hidricos.

Este Conjunto de Herramientas incluye:

e 105indicadores con perspectiva de género en torno a diez temas prioritarios: gobernanza del agua;
agua potable, saneamiento e higiene; toma de decisiones y produccién de conocimiento; gestion
de recursos de aguas transfronterizas; y generacion de ingresos para usos industriales y agricolas;
agua y derechos humanos; agua, migracion y cambio climatico; poblacion indigenas y agua; agua
y capacitacion.

¢ Una metodologia para recopilar datos desglosados por género sobre los recursos hidricos;

e Directrices para la recopilaciéon de datos;

e Cuestionarios con 364 preguntas, para llevar a cabo encuestas sobre el terreno.

El conjunto de Herramientas esta publicado en los siguientes documentos (Figura 6.2):

e 1-“Indicadores sensibles al género para la evaluacion, monitoreo y reporte del agua” que presenta
105 indicadores sensibles al género en 10 temas prioritarios alineados con la Agenda 2030
(especialmente en las categorias de gestion de recursos hidricos, agua y educacién basados en
los derechos humanos), conocimiento indigena y derechos de agua comunitarios, migracion,
desplazamiento y cambio climatico);

e 2- "Metodologia para la recoleccion de datos de agua desagregados por sexo" que describe la
metodologia para la recoleccion de datos;

e 3- "Directrices sobre la recopilacion de datos de agua desagregados por sexo" que ofrece una
vision general de los métodos comunes de recopilacion de datos para diferentes usuarios y
regiones;

e 4-"Cuestionario para la recopilacién de datos de agua desagregados por sexo", que enumera 364
preguntas con metodologias sugeridas para la recopilacion de datos.

Indicadores con
perspectiva de género
| para la evaluacion,
el seguimiento y
la presentacidn
de informes sobre

los recursos hidricos

Cuestionario
™4 para la recopilacion
de datos relativos a

§ los recursos hidricos
desglosados por sexo

Metodologia

para la recopilacion

X de datos relativos a

{ los recursos hidricos
| desglosados por sexo

Pautas para la
recopilacion de
datos relativos a los
recursos hidricos
desglosados por Sexo

i W, l:.it!

Figa 6.2: Publicaciones disponb/e con las 4 herramientas sobre datos desagregados por sexo en
temas de agua (2019)

Este conjunto de herramientas ha sido disefiado para recopilar evidencia empirica a fin de que los
responsables de la toma de decisiones dispongan de informacion fehaciente que permita adoptar
politicas y programas de agua que aborden las desigualdades de género y permitan, ademas,
comprender de manera mas detallada y realista las problematicas vinculadas a las desigualdades y
discriminacion basadas en el género.
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6.2.2. Indicadores con perspectiva de género del WWAP

Los indicadores con perspectiva de género del WWAP -incluidos en las herramientas mencionadas
anteriormente- se concibieron para que fueran aplicables y pertinentes en todas las regiones, teniendo
en cuenta las distintas situaciones, necesidades y aspectos del uso y la gestion del agua, y
considerando los datos dentro de limites razonables de recursos. Se han desarrollo, ademas, para
suplir la falta de indicadores especificos para agua y género de los ODS.

Los indicadores de WWAP estan agrupados en diferentes temas y subtemas prioritarios, que tienen
por objeto apoyar la recopilacion de datos e informacion cuantitativos y cualitativos. La diversidad de
temas proporciona a los/las usuarios/as de diferentes regiones y con distintos intereses en el agua,
flexibilidad para seleccionar los indicadores mas pertinentes, dependiendo del propdsito para el que se
estén recopilando los datos. Los usuarios pueden seleccionar un tema completo o extraer indicadores
de diferentes temas para elaborar su propia lista. Habida cuenta de su naturaleza flexible, la lista de
indicadores fue ideada para ser lo mas completa posible. Cada indicador describe el tipo de informacion
que habria que recopilar y se basa en las preguntas correspondientes que se pueden encontrar en la
herramienta 4 con cuestionarios especificos para recopilar datos sobre el agua desglosados por sexo.

Los indicadores fueron definidos considerando la estructura de temas prioritarios vinculados a la
Agenda 2030:

1. Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género

2. Agua, Saneamiento e Higiene para Todos (WASH)

3. Recursos de conocimientos relativos al género

4. Gestion de los recursos hidricos transfronterizos

5. Agua para usos agricolas

6. Agua para usos industriales y empresariales

7. Gestion de los recursos hidricos basada en los derechos humanos

8. Agua, migracion, desplazamientos y cambio climatico

9. Conocimientos autdctonos y tradicionales, y derecho comunitario al uso del agua
10. Ensefianza y formacion sobre recursos hidricos

Cada tema prioritario esta alineado con los ODS y se puede claramente visualizar como el tema del

agua es transversal a los 10 objetivos. En la Tabla 6.3 se presenta el listado de los temas prioritarios
vinculados a la Agenda 2030.
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Tabla 6.3: Temas Prioritarios de Indicadores WWAP y ODS

Temas Prioritarios — Indicadores WWAP Relacion con los ODS

1. Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género

2. Agua, Saneamiento e Higiene para Todos (WASH)

3. Recursos de conocimientos relativos al género

4. Gestion de los recursos hidricos transfronterizos

5. Agua para usos agricolas

6. Agua para usos industriales y empresariales

7. Gestion de los recursos hidricos basada en los derechos humanos

8. Agua, migracién, desplazamientos y cambio climatico

= L= Ble L
9. Conocimientos autéctonos y tradicionales, y derecho comunitario al uso del agua m E
= BN gUIT. I:.' [
10. Ensefianza y formacién sobre recursos hidricos Q‘ v @ = 3

Fuente: Mileto et al., 2019.

6.2.3. Seleccion de temas prioritarios de relevancia para los datos del presente estudio

El presente proyecto esta asociado directamente a los siguientes dos temas prioritarios incluidos en
los indicadores WWAP:

- 1. Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género
- 10. Ensefanza y formacién sobre recursos hidricos

Entre los criterios de selecciéon de estos indicadores se considero:

¢ Los objetivos especificos del Proyecto, con enfoque en politicas hidricas y participacion de género,
como también en el rol y participacion de la mujer en los ambitos académicos, instituciones de
gobierno y sector privado vinculados a los recursos hidricos.
Relevancia y aplicabilidad de los indicadores y sub-indicadores a la realidad del pais

e Escala del Proyecto y capacidad de recoleccion de datos

En el Anexo I, se detallan todos los indicadores propuestos por el WWAP, que suman 14 indicadores
para el tema “gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género” y 17 indicadores para
“ensefianza y formacioén sobre recursos hidricos”.

6.2.4. Seleccion de indicadores dentro de los dos temas prioritarios determinados

Una vez identificados los temas prioritarios a ser analizados en el Proyecto y habiendo realizado un
primer relevamiento de la informacion existente a nivel nacional, para visualizar las posibilidades de
poder obtener datos concretos para el analisis, se realizo la seleccidon de los indicadores a utilizar en
el estudio (Tabla 6.4).
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Tabla 6.4: Indicadores UNESCO WWAP seleccionados

Tema prioritario 1 - Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género

1a) Marcos de politicas hidricas
con perspectiva de género

1a.i) Numero y porcentaje de marcos de politicas hidricas regionales, nacionales,
subnacionales y sectoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una
perspectiva de género/son transformadoras en ese sentido y el estado de su aplicacion
(como las fases de planificacién, ejecucion temprana y ejecucién plena).

1b) Gestion con perspectiva de
género en las instituciones de
gobernanza de los recursos
hidricos

1b.i) Numero de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos (niveles), esferas y
salarios (escalas) en

a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y

b) servicios y contratos publicos/privados relacionados con el agua

1b.iii) Participacion de miembros del personal (cargo))miembros de la junta
directiva/miembros del comité de ambos sexos en los procesos de toma de decisiones
en

a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y

b) los servicios/contratas publicos/privados relacionados con el agua;

razones para la participacion/no participacion; proporcién de la participacion
femenina/masculina;

numero de decisiones especificas de género adoptadas a raiz de las contribuciones de
los participantes de ambos sexos.

1b.iv) Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de
cuestiones de género) responsables de las politicas y las cuestiones de género en:

a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y

b) los servicios/contratas publicos/privados relacionados con el agua; contribucion de
esos puestos de trabajo a las decisiones y medidas especificas en materia de género.

Tema prioritario 10 - Ensefianza y formacién sobre recursos hidricos

10a) Acceso de las mujeres/los
hombres al desarrollo de
competencias para la mejora de
la carrera profesional

10a.ii) Numero de funcionarios/empleados de ambos sexos con puestos de trabajo que
reciben o han recibido formacién en gestion de recursos hidricos (técnica y profesional)
en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, b) servicios y
contratas publicos/privados relacionados con el agua, c) la industria y empresas
relacionadas con el agua; y retroalimentacién sobre la utilidad de la capacitacion por
parte de los funcionarios/empleados femeninos/masculinos.

10b) Capacitacién en
sensibilizacion sobre cuestiones
de género

10b.i) Numero de funcionarios/empleados de ambos sexos con distintos puestos de
trabajo que reciben o han recibido formacion sobre sensibilizacién/perspectiva de género
(técnica y profesional) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos
hidricos, b) servicios y contratas publicos/privados relacionados con el agua, c) industria
y empresas relacionadas con el agua; retroalimentaciéon sobre la utilidad de la
capacitacion por parte de los funcionarios/empleados de ambos sexos.

10c) Acceso de personas de
ambos sexos a la ensefanza,
formacién y empleo formal,
informal y profesional en relacion
con el agua

10c.i) Numero de estudiantes de ambos sexos matriculados (en la actualidad o en el
pasado) en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos técnicos/de formacion
profesional en instituciones educativas/de capacitacién formal e informal, como
universidades, institutos superiores, institutos de formacion técnica/ensefianza vy
formacion técnica y profesional, especificando tema, nivel y duracion.
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6.2.5. Analisis de resultados con la aplicacién de los indicadores WWAP

6.2.5.1 Tema prioritario 1 - Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género

Se aplicaron indicadores relevantes a las distintas areas de estudio del proyecto (Figuras 6.3 y 6.4).

Indicador 1a 1.a.0) Normativa en recursos
rg —_— - ’ . y
Marcos de politicas hidricos y en género
hidricas con perspectiva
de genero CyT — Autoridades universitaria

— 1.bi
) Organismos de gobierno
GT

Prestadoras de APyS

CyT — Autoridades universitaria

Indicador 1b / —> Organismos de gobierno
Gestién con
perspectiva de género |~ 1.biiiy ~—— GT ——» Prestadoras de APyS

en las instituciones de |, Org. de definicién de
gobernanza de los politicas hidricas

recursos hidricos — Organismos de gobierno

. 1biv) — GT —|— Prestadoras de APyS

Org. de definicién de
politicas hidricas

Figura 6.3: Diagrama de los indicadores y subindicadores WWARP aplicados del tema prioritario
gobernanza

Nota: CyT=Ciencia y Técnica; GT=Gestion

Indicador 1a) Marcos de politicas hidricas con perspectiva de género

Sub-Indicador 1a.i) Numero y porcentaje de marcos de politicas hidricas regionales, nacionales,
subnacionales y sectoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva
de género/son transformadoras en ese sentido y el estado de su aplicaciéon (como las fases de
planificacién, ejecucién temprana y ejecucioén plena).

NORMATIVA EN RECURSOS HIDRICOS Y GENERO

De las 26 normas nacionales que se clasificaron en el periodo 1995-2020 (25 afios) de relevancia para
las tematicas de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres, medio ambiente
y agua, se observa que 3 de ellas son relevantes y regulan distintas aristas de los recursos hidricos.
Estas son:

el Acuerdo federal del Agua y los principios rectores de politica hidrica por parte de la Nacion, las
provincias y la Ciudad Auténoma de Bs As (Ley 8286/2003);

la Ley 26.438/2008 que sol6 ratificd el Acta Acuerdo, la Carta Organica, las Actas con
modificaciones convenidas y que reconocié al Consejo Hidrico federal (COHIFE) como instancia
federal para la concertacion y coordinacion de la politica hidrica federal, y

el Plan Nacional del Agua (Resolucion 29/19), instrumento de planificacion que contribuira a
orientar y coordinar las decisiones publicas y privadas, con el fin Ultimo de maximizar la funcion
econdmica, ambiental y social del agua poniendo en marcha una politica para lograr la gestion
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integral de los recursos hidricos como un vector clave de desarrollo regional y sostenible del pais,
de manera que a partir de su uso y aprovechamiento se logre erradicar la pobreza en sintonia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para el afio 2030.

De las 3 normas relevantes para la tematica de los recursos hidricos, es el Plan Nacional del Agua el
que toma en cuenta las cuestiones de género al contemplar como eje transversal de la politica hidrica
a la participacion. El Plan busca la participacion de todos, ya que se trata del agua que, ademas de ser
un recurso federal, es vital y necesario para la calidad de vida de todos los habitantes. El Plan incluye
todas las perspectivas y visiones que sean necesarias para lograr las mejores soluciones e inversiones
para mantenerlo en continuo desarrollo e innovacion.

Indicador 1b) Gestion con perspectiva de género en las instituciones de gobernanza de los
recursos hidricos

Sub-Indicador 1b.i) Numero de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos (niveles), esferas y
salarios (escalas) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y b) servicios y
contratos publicos/privados relacionados con el agua

CIENCIA Y TECNICA
A. Autoridades universitarias y de carreras vinculadas a los recursos hidricos

Como no se dispone de indicadores WWAP para el analisis con perspectiva de género de instituciones
de formacién de recursos humanos en conocimientos vinculados al agua en las distintas ramas de la
ciencia que involucren esta tematica, se decidié aplicar el indicador WWAP 1b (Gender-responsive
management in water governance institutions/Gestion con perspectiva de género en las instituciones
de gobernanza del agua) a las jerarquias universitarias y claustros de los consejos.

Se aplico el sub-indicador 1bi) a los resultados de los datos sobre autoridades de los Vicerrectorados,
Vicedecanatos, Secretarias Académicas, Secretarias de Ciencia y Técnica o Secretarias de
Investigacion y Posgrado segun corresponda, los Consejos Directivos de las facultades y los Consejos
Departamentales (ver Tabla 5.43).

Autoridades de las Universidades:

En los vicerrectorados de las universidades, la participacion de las mujeres es muy baja habiendo
solamente 2 vicerrectoras en una muestra de 15 (2 mujeres y 13 varones). Las jerarquias con mayor
participacion de mujeres son las Secretarias tanto la Académica como la de Ciencia y Técnica o de
Investigacion y Posgrado (15 mujeres y 13 varones).

Debido a la variabilidad que presentan las carreras incluidas en el estudio, las mismas se analizaron
de manera separada como se describe a continuacion:

Ambiente:

La categoria Ambiente es la que muestra la mayor presencia femenina de todas las categorias
consideradas. Hay paridad en los vicedecanatos (6 mujeres y 5 varones) y en las Secretarias
Académica (7 mujeres y 5 varones) y de Ciencia y Técnica o de Investigacion y Posgrado (5 mujeres
y 6 varones) y en los consejos directivos de las facultades (58 mujeres y 43 varones).

Agronomia Agropecuaria:

En la categoria Agronomia/Agropecuaria se observa una menor representacion de la mujer que en la
categoria Ambiente. Hay paridad en los vicedecanatos (6 mujeres y 7 varones), en las Secretarias de
Ciencia y Técnica o de Investigacion y Posgrado (5 mujeres y 7 varones) y en los consejos directivos
de las facultades (89 mujeres y 102 varones). En las Secretarias Académicas hay mujeres y no hay
varones (12 mujeres, 0 varones).
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Geologia:

En la categoria Geologia hay menor presencia de mujeres que en Agronomia/Agropecuaria. Hay
paridad en los vicedecanatos (4 mujeres y 3 varones), en las Secretarias de Ciencia y Técnica o de
Investigacion y Posgrado (5 mujeres y 3 varones), en los consejos directivos de las facultades (55
mujeres y 60 varones) y en los consejos departamentales (12 mujeres y 18 varones). En las Secretarias
Académicas hay predominio de mujeres (5 mujeres y 2 varones).

Ingenieria Civil:

La categoria Ingenieria Civil es la que presenta la menor participacién de las mujeres entre las
categorias analizadas. En los vicedecanatos es extremadamente baja (3 mujeres y 25 varones). Esta
participacion es baja en las Secretarias Académica (9 mujeres y 19 varones), de Ciencia y Técnica o
de Investigacion y Posgrado (9 mujeres y 20 varones) y en los consejos directivos de las facultades
(89 mujeres y 253 varones). En los consejos departamentales es muy baja (38 mujeres y 134 varones).

Meteorologia y Oceanografia:

UBA

En la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales el vicedecanato estd ocupado por un varén. La
participacion de las mujeres es alta en el consejo directivo (11 mujeres y 6 varones) y en el consejo
departamental (8 mujeres y 4 varones).

UNLP

En la Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas el vicedecanato y las secretarias Académica y
de Ciencia y Técnica estan ocupadas por mujeres. En el consejo directivo la participacion de las
mujeres es muy baja (4 mujeres y 13 varones).

UNS

La participaciéon de las mujeres en el Departamento/Facultad de Geografia y Turismo es
extremadamente alta. El vicedecanato y las secretarias estan ocupados por mujeres y el consejo
directivo esta compuesto por 11 mujeres y 1 varén.

Del andlisis de resultados presentado, surge que existe una brecha considerable en la participacion de
las mujeres en el ambito de las universidades. Los rectorados y los decanatos de consolidan como las
jerarquias universitarias con menor participacion de las mujeres mientras que las secretarias
académicas como las jerarquias con mayor participacién de mujeres.

Con referencia a las categorias analizadas, Ingenieria Civil resulta la de mayor predominio de varones
ocupando las mujeres espacios extremadamente reducidos. Las categorias Geologia,
Agonomia/Agropecuaria y Ambiente presentan predominio de varones, el espacio ocupado por la
mujeres se incrementa en el orden en que se mencionan las categorias.

GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
A. Organismos de gobierno

Se aplicé el sub-indicador 1b.i) a las areas de gobierno relevadas relacionadas a la gestion de los
recursos hidricos.

Con la informacion recopilada, se analizé el nimero de trabajadoras y trabajadores en puestos de
trabajo de las 6 areas de gobierno vinculadas a los recursos hidricos relevados: SIPH y Organismos y
entes actuantes en su ambito: APLA, ACUMAR, ENOHSA, INA y ORSEP, por sus posiciones dentro
de las estructuras organizativas (ver seccion 5.3.1.3).

Del total personas que trabajan en esas areas (n=1430), dentro de cada posicion, el valor maximo de
participacion de mujeres se registré en las posiciones no jerarquicas, que se visualizan en resto de
dotacién, constituyendo un 50.2%. Seguidas por posiciones con personal a cargo (como ser las de
Supervision, Coordinacién de Proyectos, Jefatura de Divisiones o equivalentes), con 49%.
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En las posiciones de Mando Intermedio (como ser: Coordinacion General, Regional, Tematica o
Programatica, Jefatura de Departamento o equivalentes), la participacion es de 38.6%. En las
posiciones mas altas de cada estructura organizativa (Gerenciales, Direccion Nacional, Direccion
General o equivalentes), un 30% son mujeres. Registrandose por tanto el menor porcentaje de
participacion de las mujeres, en estas categorias.

B. Prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento

El sub-indicador 1b i se aplicé a las empresas de agua potable y saneamiento que respondieron a la
encuesta enviada. Del analisis de la totalidad de empleados de las seis empresas prestadoras de agua
potable y saneamiento que respondieron a la encuesta (n=10515) se observa que en las areas de
trabajo Técnica y Otras la participacion de las mujeres es inferior al 20% en todas las categorias
mientras que en el area Administrativa se observa paridad (Tabla 5.72).

En el area Técnica se contabilizaron 7213 empleados de los cuales 959 son mujeres lo que representa
una participacién menor al 13.5%, y en el area Otras, se contabilizaron 588 de los cuales 102 son
mujeres lo que representa una participacion menor al 17.5%.

Sub-indicador 1b.iii) Participacion de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta
directiva/miembros del comité de ambos sexos en los procesos de toma de decisiones en a) los
ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y b) los servicios/contratas
publicos/privados relacionados con el agua; razones para la participacién/no participacioén; proporcién
de la participacion femenina/masculina; numero de decisiones especificas de género adoptadas a raiz
de las contribuciones de los participantes de ambos sexos.

CIENCIA Y TECNICA
A. Autoridades universitarias y de carreras vinculadas a los recursos hidricos

Se consider6 que los cargos de toma de decision corresponden a las jerarquias universitarias
Rectorado, Decanato y Direccié/Jefatura de Departamentos. De un total de 15 universidades
analizadas, se encontrd que solo hay una rectora mujer y catorce rectores hombres lo que representa
una participacién de las mujeres es extremadamente baja (1 mujer y 14 varones).

Con relaciéon a los decanatos estas proporciones varian segun las categorias de las carreras
analizadas como se detalla a continuacion:

Con relaciéon a los decanatos estas proporciones varian segun las categorias de las carreras
analizadas:
e Hay paridad en Ambiente (6 mujeres y 6 varones) y en Oceanografia (1 mujer y 1 varon),
mientras que en Agronomia/Agropecuaria la participacion de las mujeres es baja, habiendo
4 mujeres y 9 varones.
e En Ingenieria Civil la participacion de las mujeres es extremadamente baja (1 decana y 27
decanos).
e La participacion de las mujeres en los decanatos de Geologia y de Meteorologia es nula.
Para Geologia el indicador resulta (0 mujeres y 7 varones) y para Meteorologia (0 mujeres y
2 varones) .

Con relacion a las direcciones de los departamentos segun las categorias de las carreras analizadas

se observa:

e Paridad de género en Geologia (3 mujeres y 4 varones) y baja participacion de la mujer en
Ambiente (4 mujeres y 7 varones) y en Ingenieria Civil (7 mujeres y 22 varones) .

e Meteorologia y Oceanografia (UBA): la participacion de las mujeres es nula en el
Departamento de Ciencias de la Atmosfera y los Océanos el director en varén (0 mujeres y
1 varon).
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GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
A. Organismos de gobierno

Se evaludé el sub-indicador 1b.iii relativo a la “participacion de miembros del personal
(cargo)/miembros de la junta directiva/miembros del comité de ambos sexos en los procesos de toma
de decisiones”, conforme los datos obtenidos y analizados en el item 5.3.1.4 sobre las areas de
gobierno relevadas relacionadas a la gestion de los recursos hidricos.

Se observo que los espacios mas altos de representatividad y toma de decision estan mayoritariamente
ocupados por varones. La participacion de la mujer en el caso de las Autoridades Superiores
representa el 5% y en el caso de las posiciones mas altas dentro de las estructuras organizacionales
constituyen el 30%, dentro del universo de las 6 areas relevadas.

B. Organismos de definiciéon de politicas hidricas - COHIFE

En funcién de los datos recopilados y analizados en el item 5.3.2 sobre el Consejo Hidrico Federal
(COHIFE), se evalud el sub-indicador 1b.iii relativo a la “participacion de miembros del personal
(cargo)/miembros de la junta directiva/miembros del comité de ambos sexos en los procesos de toma
de decisiones”.

La informacién analizada permite contar con datos de las distintas jurisdicciones de Argentina, para
caracterizar la participacion de mujeres en cargos directivos asociados a procesos de toma de
decisiones.

e Desde su primer Presidente en 2004, sélo el 17.6% del tiempo el COHIFE fue presidido por mujeres
(2011, 2018 y 2019).

e Las 10 ultimas Asambleas celebradas hasta la fecha de este proyecto (2015-2020), del total de
260 representantes, el 9.2% fueron mujeres (24 mujeres).

o Representantes de COHIFE en 2020:
Los Representantes Jurisdiccionales son cubiertos por mujeres en un 8.3% titular y 23.1% alterno
El Consejo Ejecutivo no tiene (0%) mujeres en su composicion de titulares y sélo tiene 14.3% con
cargo alterno.

¢ Los Representantes en Comisiones Técnicas presentan paridad (50% cada uno).

Este analisis es el Unico que contempla la participacion de los Representantes Jurisdiccionales en
materia de recursos hidricos, que son posiciones de alto poder decisivo porque Argentina es un pais
federal y la Constitucion Nacional reafirma la titularidad del dominio de los recursos naturales a las
provincias.

Los resultados obtenidos muestran una clara mayoria de varones en los cargos jerarquicos
(Presidencia, Consejo Ejecutivo y Representaciones Jurisdiccionales) e igualdad en coordinaciones de
comisiones técnicas).

C. Prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento

Conforme los datos recopilados y analizados en el item 5.3.3 se evalué el sub-indicador 1b.iii.relativo
a la “participacion de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta directiva/miembros del
comité de ambos sexos en los procesos de toma de decisiones...en b) los servicios/contratas
publicos/privados relacionados con el agua’.

Para la aplicacion del indicador, se considero que los cargos de toma de decision se corresponden con
el area de trabajo gerencial. Dentro de la muestra, de un total de 37 puestos gerenciales, solamente
tres son ocupados por mujeres en las seis empresas prestadoras de agua potable y saneamiento
(ACORDSA, ACORRSA, ARNSA, ASSA, AySA y OSSE), es decir, la participacion de las mujeres en
estos cargos es inferior al 10% (ver Tabla 5.67). Solamente en las empresas ACORRSA, ASSA y AySA
hay participacién de mujeres en la gerencia, alcanzando el maximo del 20% en AySA (Tabla 5.737).
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Sub-indicador 1b iv) Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de
cuestiones de género) responsables de las politicas y las cuestiones de género en:

a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, y

b) los servicios/contratas publicos/privados relacionados con el agua; contribucion de esos puestos
de trabajo a las decisiones y medidas especificas en materia de género.

GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
A. Organismos de gobierno

Elindicador 1b iv) se aplico a los puestos de trabajo en la SIPH y en los organismos y entes que actdan
en su ambito y fue analizado en el punto 5.3.1.5.

En todas las areas relevadas se informo la existencia de personas trabajando en la tematica de género.
Sin embargo, eso no significa que estén vinculadas a puestos de trabajo dedicados exclusivamente a
la coordinacion de politicas de género o cuestiones de género. El resultado obtenido fue que en el 33%
de las areas se contaba al momento del relevamiento con responsables de cuestiones de género
designados para tal fin (dedicacion exclusiva) y en el otro 67% de las areas con referentes en la
tematica.

B. Prestadoras de agua potable y saneamiento

El indicador 1b iv) también se utilizé para analizar la perspectiva de género en las empresas
prestadoras de agua potable y saneamiento que participaron de este estudio.

Las encuestas enviadas a las prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento (ver seccion
5.3.3) (Tabla 5.68 a) incluyeron preguntas relativas a la implementacion de politicas de género en la
empresa (Tabla 5.68 c). Solo dos empresas, AySA y OSSE, de las seis que respondieron, indicaron
tener una politica de género, aunque las mismas no fueron descriptas; estas politicas son coordinadas
por el area de Recursos Humanos y sus responsables no reciben pago adicional por cumplir estas
funciones.

Es importante sefalar, que las encuestas no se realizaron mediante entrevistas, por lo tanto los que
las recibieron tomaron la decision de responder o no hacerlo. El alto porcentaje de falta de respuestas
de estas empresas (70%) es un dato importante y deberia ser analizado en el futuro.

Por otra parte, se observé una discrepancia de criterios respecto del tipo de normativas relativas a la
igualdad de género en las distintas empresas, y ademas de asignacion de presupuestos a la tematica.
Por ejemplo, las prestadoras ACORDSA y ACORRSA declaran contar con politicas de igualdad de
trato y oportunidades aunque no especificamente de género. ASSA expresa la intencién de crear un
comité de convivencia laboral que incluiria estas politicas, mientras que la prestadora OSSE afirma no
contar con presupuesto especifico para esta actividad.

Si bien la muestra es muy pequefia, estos datos contextualizados en el analisis de los marcos
normativos a nivel nacional analizados en el capitulo 4 de este estudio, podrian corroborar una limitada
presencia de politicas de género dentro de las politicas hidricas que rigen a las prestadoras de agua
potable y saneamiento.

C. Organismos de definicion de politicas hidricas - COHIFE

COHIFE ha incorporado la perspectiva de género como eje transversal a trabajar dentro de este
Organismo Federal, con el fin de promover la participacion equitativa en la toma de decisiones y en el
desarrollo de actividades relacionadas con la gestion del agua. En este sentido, en el afio 2020 se crea
la Comisién de Género y Agua, coordinada por la Provincia de Salta e integrada por los representantes
de las provincias de Chaco, Corrientes, Entre Rios, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Nacion, Neuquén
y Rio Negro.
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Los objetivos de esta Comision incluyen difundir y facilitar informacién relacionada a los recursos
hidricos con una perspectiva de género, articular acciones con diversos organismos de perspectiva de
género para la busqueda de sensibilizacion social a través de continuas capacitaciones e incorporar la
perspectiva de género en la gestion de los recursos hidricos.

Este espacio es de relevada importancia por su incumbencia a nivel federal y valorado como una

posibilidad de generar consensos en materia de agua y género que puedan ser irradiados a nivel
nacional.

6.2.5.2 Tema prioritario 10 - Ensefianza y formacién sobre recursos hidricos

Indicador 10a

Acceso de las mujeres/los 10.a.ii)
hombres al desarrollo de
competencias para la mejora
de la carrera profesional

——+ CyT — Organismos de
Investigacion

Indicador 10b
Capacitacion en

sensibilizacién sobre - 10.b.i) GT Prestadoras de APyS
cuestiones de género

Organismos de gobierno

Org. de definicion de
politicas hidricas
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Figura 6.4: Diagrama de los indicadores y subindicadores WWAP aplicados del tema prioritario
ensefianza y formacion

Nota: CyT=Ciencia y Técnica; GT=Gestion

Indicador 10a) Acceso de personas de ambos sexos a la ensefianza, formacion y empleo
formal, informal y profesional en relacion con el agua

Sub-indicador 10a.ii) Nimero de funcionarios/empleados de ambos sexos con puestos de trabajo que
reciben o han recibido formacién en gestion de recursos hidricos (técnica y profesional) en a)
ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, b) servicios y contratas
publicos/privados relacionados con el agua, c) la industria y empresas relacionadas con el agua; y
retroalimentaciéon sobre la utilidad de la capacitacion por parte de los funcionarios/empleados
femeninos/masculinos.

CIENCIA Y TECNICA
A. Organismos de investigacion

Como parte de los objetivos de este estudio, se analizaron datos relativos a la participacion de la mujer
en las ciencias vinculadas los recursos hidricos.

La participacion de la mujer en ciencias ha sido invisibilizada o desprestigiada a lo largo de la historia.
Tal como reza el documento El papel de las mujeres en la ciencia y la tecnologia: “Durante siglos los
condicionantes sociales y culturales han apartado a las mujeres de estos ambitos cientificos por ser
considerados «cosas de hombresy, y solo las mas tenaces y las que por su ambiente familiar estaban
cercanas a la ciencia hacian sus investigaciones, que en la gran mayoria de los casos han
permanecido ocultas o bien utilizadas por su entorno masculino” ...(Puertas Maroto, 2015).
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De forma general, las mujeres constituyen una minoria en el area de la investigacion y representan, en
el mundo, menos del 30 por ciento de las personas dedicadas a la investigacion. Se observa también,
que tienden a tener un acceso mas restringido a la financiacion que los hombres, y estan peor
representadas en las universidades de prestigio y entre los profesores universitarios titulares, lo que
las pone aun mas en desventaja en lo que respecta a las publicaciones de alto impacto (UNESCO,
2015).

En una escala local, esta situacion también se ve reflejada en las instituciones publicas relacionadas a
la Ciencia y analizadas en el presente trabajo, respecto de la presencia de las mujeres en los distintos
niveles jerarquicos. Si bien no existen indicadores de WWAP que especificamente traten sobre la
investigacion en recursos hidricos, se considerd util adaptar alguno de los indicadores a datos
disponibles sobre la participacién de la mujer en la investigacion en general (CONICET) y sobre
recursos hidricos en particular (INA).

A los fines de este estudio, se utilizé un indicador que se aproximara a los objetivos buscados. Para el
caso de las instituciones analizadas en el ambito de la Investigacion, CONICET e INA, se considero
que el indicador WWAP que se aproxima (aunque no se ajustaria especificamente al item) a esta area
es el 10.a.ii.. “Numero de empleados Mujeres / Varones con puesto de trabajo que recibieron
capacitacion en gestion del agua en (a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos,
(b) servicios publicos / privados y comisiones para los servicios relacionados con el agua, (c) industria
y empresa relacionadas con el agua; y comentarios sobre la utilidad de la formacién del personal.”

Para este analisis se contd con datos de CONICET e INA sobre la cantidad de empleadas y empleados
en el area de investigacion considerando de manera general a las Investigadoras/es como “Numero
de empleados con puesto de trabajo...que recibieron capacitacion en gestion del agua en ministerios
nacionales que se ocupan de los recursos hidricos...”, aunque se considera que no seria lo
suficientemente especifico para una actividad de tanta relevancia, como la investigacion y aplicacion

de la ciencia en los distintos aspectos involucrados en el ambito del agua.

Se considerdé que “recibir capacitacion en gestion del agua” se vincula con tener algun grado académico
universitario o de postgrado en alguna de las ciencias ligadas a los recursos hidricos.

A continuacion, se describe la aplicacion del indice WWAP 10.a.ii, en ambas instituciones.
CONICET:

De un promedio; de 10768 investigadoras/es (en los afios 2018-2019), la relacion entre la cantidad de
mujeres vs cantidad de varones en la categoria menor (Asistente) fue de 61% y 39% respectivamente
(Tablas 5.48 y 5.49); para luego practicamente igualarse en la categoria intermedia (Independiente); y
representando solo el 24% de mujeres respecto del 76% de varones en la categoria mayor (Superior).
Cabe aclarar que estos valores son a nivel general sin discriminar las areas relacionadas de manera
directa con los recursos hidricos, ya que la tematica del agua podria ser transversal a todas, segun el
objetivo de las investigaciones que se lleven a cabo especificamente en cada area del conocimiento.

INA:

Segun los datos disponibles, la cantidad de empleados enmarcados dentro del grupo Cientifico-técnico
en el INA, fue de 158 (M: 41, V: 117) en el afio 2008, de 100 (M: 34, V: 66) en el afio 2018 y 98 (M: 36,
V: 62) en el afio 2020.

De la cantidad de investigadores, teniendo en cuenta que la totalidad del personal esté involucrado de
manera directa o indirecta a la tematica de los recursos hidricos, se observa que la proporcién promedio
en los tres afios analizados de la cantidad de mujeres respecto de la cantidad de varones fue de 37%
- 63% en la categoria menor (D), manteniéndose similar en los afios analizados (Tablas 5.58, 5.59 y
5.60 respectivamente para los afios 2008, 2018 y 2020).

Sin embargo, para la categoria superior C, la diferencia en la proporcion de la cantidad de mujeres

respecto de la cantidad de varones disminuye a medida que avanzan los afos observados, de 28 -
72% en 2008, de 40 — 60% en 2018 y de 44 - 56 % en 2020.
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En el caso de la Categoria B (superior a C) también se observo una disminucion en la proporcion entre
el porcentaje de mujeres respecto de varones a medida que avanzan los afios observados, pero en
este caso la brecha sigue siendo muy marcada ya que, en el afio 2008 dicha proporcion de mujeres
respecto de varones fue de 9 - 91% llegando al afio 2020 con valores de 32 - 68%.

Cabe destacar que en los afios analizados la Categoria superior (A) estuvo ocupada 100% por varones.

Dada la importancia fundamental de la investigacion en el desarrollo de los recursos hidricos,
en la necesidad de cerrar las brechas de género en éste ambito y en forma general, en acelerar
el cumplimiento de los compromisos de la Agenda 2030 vinculados al agua, se considera
necesario evaluar y definir indicadores WWAP y ODS que contemplen participaciéon de género
en el ambito de la investigacion en recursos hidricos, de tal manera de reflejar adecuadamente
la situacion de la equidad de género en este ambito.

Indicador 10b) Capacitacion en sensibilizacion sobre cuestiones de género

Sub-indicador 10b.i) Numero de funcionarios/empleados de ambos sexos con distintos puestos de
trabajo que reciben o han recibido formacién sobre sensibilizacién/perspectiva de género (técnica y
profesional) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos, b) servicios y
contratas publicos/privados relacionados con el agua, c) industria y empresas relacionadas con el
agua; retroalimentacion sobre la utilidad de la capacitacion por parte de los funcionarios/empleados de
ambos sexos.

A. Organismos de gobierno

Se recurri6 al “Informe de implementacion de la Ley 27.499 Ley Micaela” al 10 de enero de 2021 del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD), que es la autoridad de aplicacion de la
mencionada Ley que establece la capacitacion obligatoria en género y violencias de género para todas
las personas que se desempefian en la funcion publica, en los tres poderes del Estado Nacional de
Argentina.

En el informe se detalla que, desde el 10 diciembre de 2019 al 10 diciembre de 2020, se capacito al
46% del total de las maximas autoridades del Poder Ejecutivo de la Nacién, mediante la realizacion de
61 instancias de sensibilizacién, siendo un total de 4116 funcionarias y funcionarios capacitados

No se ha podido obtener el dato de la cantidad de personal que recibe o ha recibido formacion sobre
sensibilizacion/perspectiva de género de los organismos de gobierno que se ocupan de los recursos
hidricos tanto en los dispositivos capacitacion para personas que trabajan en la Administracion Publica
Nacional, generados por el MMGyD en articulacién con el Instituto Nacional de la Administracion
Pudblica (INAP) y la Subsecretaria de Innovaciéon Publica de la Nacion, como asi tampoco se han
conseguido los datos de actividades disefiadas e implementadas por los propios organismos.

Indicador 10c) Acceso de personas de ambos sexos a la ensefanza, formacion y empleo formal,
informal y profesional en relaciéon con el agua

Sub-indicador 10c.i) Numero de estudiantes de ambos sexos matriculados (en la actualidad o en el
pasado) en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos técnicos/de formacion profesional en
instituciones educativas/de capacitacion formal e informal, como universidades, institutos superiores,
institutos de formacion técnica/ensefianza y formacion técnica y profesional, especificando tema, nivel
y duracion.

CIENCIA Y TECNICA

A. Area de educacién universitaria vinculada a los recursos hidricos

En funcién de los datos recopilados y analizados en el item 5.2.2 y en el marco del tema prioritario 10,
se evalud la participacion de las mujeres en educacion y formacion sobre el agua mediante el
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indicador WWAP 10c relativo al “acceso de personas de ambos sexos a la ensefianza, formacion y
empleo formal, informal y profesional en relacion con el agua”.

Dentro de este grupo se escogid el sub-indicador 10ci “Numero de estudiantes de ambos sexos
matriculados (en la actualidad o en el pasado) en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos
técnicos/de formacion profesional en instituciones educativas de capacitacion formal e informal, como
universidades, institutos superiores de formacién técnica/ensefianza y formacioén técnica y profesional,
especificando tema, nivel y duracion”. Este sub-indicador permite identificar la composicion por sexo
en la seleccion de carreras vinculadas a los recursos hidricos.

Se recopil6 informacion de la pagina del Sistema de Consulta de Estadisticas Universitarias. El analisis
de los datos desagregados por sexo, se realizé por ciencias y por carreas que se enmarcan, segun el
criterio de seleccion y agrupamiento definido por el equipo de trabajo, en tres Grupos A, By C (Tabla
5.5).

Expresando al indicador 10ci como la suma de inscriptos por sexo para cada grupo de carreras
seleccionadas, se consideraron los totales de inscriptos para el afio 2017 (ultimo dato disponible) y
para el pasado reciente 2013-2017:

e Grupo A — total de inscriptas/os en carreras directamente vinculadas a los procesos
hidrologicos, demanda y oferta hidrica, e infraestructura hidraulica:
o Mujeres: 24,566 (2017) y 122,722 (total 2013-2017)
o Varones: 43,754 (2017) y 226,497 (total 2013-2017)
e Grupo B - total de inscriptas/os en carreras relacionadas con el ambiente y los
aprovechamientos:
o Mujeres: 45,409 (2017) y 225,309 (total 2013-2017)
o Varones: 27,872 (2017) y 135,872 (total 2013-2017)
e Grupo C - total de inscriptas/os en carreras asociadas al abordaje intersectorial e
interdisciplinario de los recursos hidricos:
o Mujeres: 208,997 (2017) y 974,026 (total 2013-2017)
o Varones: 148,371 (2017) y 703,047 (total 2013-2017)

En este contexto, los resultados cuantitativos indican que menos mujeres que varones eligen carreras
directamente vinculadas a los procesos hidroldgicos, demanda y oferta hidrica, e infraestructura
hidraulica (Grupo A). Por otro lado, mas mujeres se inscriben en carreras relacionadas con el ambiente
y los aprovechamientos (Grupo B) y carreras asociadas al abordaje intersectorial e interdisciplinario de
los recursos hidricos (Grupo C).

Para enriquecer el andlisis de este indicador -ya que los totales de inscriptos brinda informacién
limitada- se utilizd la mediana del periodo 2013-2017 de los estudiantes matriculados de ambos sexos
para los diferentes grupos considerados.

El documento 4"Cuestionario para la recopilaciéon de datos de agua desagregados por sexo" del
conjunto de herramientas WWAP (UNESCO WWAP, 2019) se proponen las siguientes preguntas para
hacer en entrevistas con los responsables de las instituciones de ensefianza o en la revision de
gabinete:

- ¢Hay diferencias en el numero de inscriptos mujeres/varones (M/V) en las distintas

carreras?
- ¢ Tiene mujeres/varones preferencias por distintas materias?
- ¢Ha aumentado/disminuido el nimero de estudiantes mujeres en los dltimos 10 afios?

Estas preguntas fueron tenidas en cuenta para lograr un analisis mas acabado, considerando los datos
recopilados y el conocimiento general sobre la educacion superior Argentina. No se realizaron
entrevistas a los responsables de las instituciones educativas en esta instancia.

- Sobre diferencias en el numero de inscriptos (M/V) en las distintas carreras, en funcion de las
medianas 2013-2017:
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o Ciencias: Se registran mas ingresos de mujeres en todas las ciencias exceptos en las
Ciencias Aplicadas. Las mayores matriculas de mujeres son en las Ciencias Sociales,
Humanas y de la Salud (Tabla 5.2).

e Grupo A: En las carreras vinculadas a los procesos hidrolégicos, demanda y oferta hidrica,
e infraestructura hidraulica, se registran mas mujeres inscriptas que varones en Ecologia
y Ciencias del Ambiente y Oceanografia, con paridad en Meteorologia. Se registran mas
varones inscriptos que mujeres en Agronomia-Agropecuaria seguida de Ing. Civil,
Geologia, Ing. Hidraulica e Hidrologia (Tabla 5.7).

e Grupo B: En las carreras relacionadas con el ambiente y los aprovechamientos, se
registran mas mujeres inscriptas que varones en Bioquimica, Biologia, Quimica y
Geografia. Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Agrimensura, Topografia
y Cartografia, Ing. en Vias de Comunicacion e Ing. Geodesta-Geofisica, seguidos con una
brecha poco significativa en Geoquimica e Ing. Quimica (Tabla 5.11).

e Grupo C: En las carreras asociadas al abordaje intersectorial e interdisciplinario de los
recursos hidricos, se registran mas mujeres inscriptas que varones en Derecho, Medicina,
Sociologia y Salud Publica. Se registran mas varones inscriptos que mujeres en Economia
y Ciencias Politicas (Tabla 5.15).

- Sobre preferencias por distintas materias:

El nivel de educacion minimo de los alumnos al inicio de la carrera es la escuela secundaria y
casi todas las materias cursadas son obligatorias para todos los alumnos, lo que dificulta la
identificacion de preferencias. Se desconoce cuales son las materias electivas que prefieren
ambos sexos.

- Sobre aumento/disminucién en el numero de estudiantes mujeres en los ultimos 10 afios:

Para determinar si el nimero de estudiantes mujeres en los ultimos 10 afios (2008-2017)

aumento o disminuy6 se realizé un andlisis de tendencia utilizando la prueba estadistica no-

paramétrica de Mann-Kendall (MK).

o Ciencias: Se incrementé el ingreso de mujeres en todas las ciencias, excepto en las
Ciencias Basicas en las que no se detecta tendencia.

e Grupo A: Se incremento el ingreso de mujeres en las carreras de Geologia, Ing. Civil, Ing.
Hidraulica y Agronomia-Agropecuaria, disminuyendo en Hidrologia (Tabla 5.6)

e Grupo B: Se incrementé el ingreso de mujeres en las carreras de Agrimensura,
Geoquimica, Ing. Quimica y Quimica (Tabla 5.10).

e Grupo C: Se incremento el ingreso de mujeres en carreras de Ciencias Politicas, Derecho,
Economia y Medicina. En Salud Publica y Sociologia los ingresos decrecieron (Tabla
5.14).

El indicador 10ci, estimado como el valor de la mediana en el periodo 2013-2017, reflejé que menos
mujeres que varones eligieron carreras directamente vinculadas a los procesos hidrolégicos, demanda
y oferta hidrica, e infraestructura hidraulica (Grupo A). Por otro parte, en el Grupo B (carreras
relacionadas con el ambiente y los aprovechamientos) y en el Grupo C (carreras asociadas al abordaje
intersectorial e interdisciplinario de los recursos hidricos) se invirtio la relaciéon anterior y se registraron
mas inscripciones de mujeres que varones, con mayores diferencias en Bioquimica y Biologia (Grupo
B) y Derecho, Medicina y Salud Publica (Grupo C).

El andlisis de tendencia muestra que en carreras de preferencia masculina ha aumentado la matricula
de mujeres (Agronomia-Agropecuaria, Geologia, Ing. Civil, Ing, Hidraulica, Agrimensura, Economia y
Ciencias Politicas), mientras que en carreras que histéricamente han sido de preferencia femenina
(Salud Publica y Sociologia), la matricula de mujeres ha disminuido.
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7. CONCLUSIONES

Este estudio estuvo motivado por generar conocimiento cientifico sobre un vacio de informacion a nivel
nacional sobre la participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos. El
objetivo fue elaborar un diagndstico de la tematica, en el marco del enfoque de género y cumplimiento
de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y sus ODS.

El proyecto incluyé la recopilacion de informacion con datos desglosados por sexo y la integracién y
sistematizacion de este material, utilizando indicadores de los ODS y del WWAP apropiados para el
trabajo.

El proyecto analizd, por un lado, la transversalizacién de la perspectiva de género dentro de los marcos
normativos internacional, regional y nacional. Por otra parte, el estudio analiz6 las brechas de género
entre las mujeres y varones que participan en (a) carreras universitarias relacionadas a los recursos
hidricos (estudiantes y egresados), (b) gobiernos universitarios y sectores vinculados a la ciencia y (c)
sectores de gestion de los recursos hidricos incluyendo organismos de gobierno y prestadoras de
APyS. El proyecto se inicié en marzo de 2020 y tuvo una duracion total de 18 meses.

Basado en los objetivos del proyecto y considerando la recopilacion de informacién hasta agosto 2020,
se resumen a continuacion las siguientes conclusiones:

A. Normativa

El proyecto pudo constatar que, en la Argentina, aun no existe una politica nacional hidrica con enfoque
de género. De las normativas nacionales relevantes para la gestién de los recursos hidricos, solo el
Plan Nacional del Agua corresponde al enfoque de género al contemplar como eje transversal de la
politica hidrica a la participacion de los actores clave relacionados con el agua. Si bien el Plan busca
facilitar el dialogo y promover la interaccion entre los actores clave relacionados con el agua a través
de actividades participativas (talleres regionales, grupos focales y entrevistas), no propone estrategias
especificas de género que promuevan la participacion de hombres y mujeres en igualdad de
condiciones, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno.

Como potencialidad se ha identificado que la transversalizacion de género se fortalece con la existencia
de un Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad (2021-2023) que es la consolidacion de una politica
de Estado que busca intervenir de manera estratégica e integral a fin de superar las desigualdades
estructurales de género.

A fin de lograr cerrar esa brecha en la incorporacion de la perspectiva de género en forma sistematica
e institucionalizada dentro de los organismos de gobierno, se recomienda continuar con el proceso de
transversalizacion de la tematica de género a nivel, primero, de politicas institucionales y, en segundo
lugar, a través de la implementacion de medidas concretas a nivel de las instituciones especificas. Esto
permitird emplear una estrategia que involucre tanto a mujeres, varones y diversidades en una
dimension integral aplicable a todas las instancias de las politicas y programas, de manera que todos
ellos se beneficien equitativamente de las mismas.

B. Academia
Sobre carreras de grado, maestrias y doctorados relacionadas con los recursos hidricos:

e En el Grupo A (procesos hidrologicos, demanda/oferta hidrica e infraestructura hidraulica) se
observa una brecha considerable en Agronomia-Agropecuaria, Hidrologia, Ingenieria Civil e
Hidraulica (mayor del 65% de varones en ingresos y egresos) y en maestrias en Ingenieria Civil
(mayor del 78% en ingresos y 86% en egresos).

e En el Grupo B (ambiente y aprovechamientos) se observa una brecha considerable (mayor del
64% de ingresos y egresos) en Agrimensura, Topografia y Cartografia e Ing. en Vias de
Comunicacion. Agrimensura es la Unica disciplina que tiene doctorado con paridad en los ingresos
y sin matriculados egresados en el periodo analizado.
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e En el Grupo C (abordaje intersectorial e interdisciplinario de los recursos hidricos) la brecha de
género se observa en maestrias en Economia (mayor de 68% de varones en ingresos y egresos)
y en doctorados (mayor del 65% en ingresos y egresos).

C. Autoridades Universitarias

Sobre autoridades universitarias en carreras vinculadas a los recursos hidricos, en 2020:

o En los mas altos cargos ejecutivos de las universidades y de las facultades (Rectorados/
Decanatos) hay una marcada brecha de género, con predominio masculino. Las jerarquias
que muestran mayor espacio para las mujeres son las secretarias, muy especialmente la
académica.

o Enlos Consejos Directivos de las facultades se observa, en general una mayor participacion
de los varones. En las categorias Agronomia Agropecuaria, Ambiente y Geologia se observa
una participacion de mujeres cercanas a la paridad.

o En las Direcciones de Departamento y en los Consejos Departamentales se observa
predominio masculino. En este nivel también se puede observar que en general, las mujeres
estan en claustros de menor peso como No Docentes, Graduados o Estudiantes.

D. Investigacion

Sobre organismos de ciencia y técnica:

o La brecha entre la cantidad de mujeres respecto de la cantidad de varones en el CONICET
y en el INA, se amplia notablemente en las categorias de mayor jerarquia, siendo los varones
quienes ocupan en su mayoria, dichos cargos.

o En el CONICET (promedio de los afios 2018- 2019) se observa un alto porcentaje de mujeres
respecto de varones en la categoria inicial y desciende a medida que avanzan las categorias
hasta llegar a representar solo el 24% en la categoria de mayor nivel, respecto del 76% de
varones.

o En el INA el anélisis de los afos 2008 y 2020, la cantidad de mujeres es menor en todas las
categorias, si bien se observa una mejora en este ultimo afio. Ninguna mujer ha obtenido la
categoria maxima.

E. Gestion de los recursos hidricos

Area de Gobierno, organismos y entes que acttan en el ambito del Ministerio de Obras Publicas (2020):
o Los cargos de Autoridades Superiores son ocupados en un 95% por varones.
o Las posiciones mas altas (Gerenciales, Direccion Nacional, General o equivalente) son
ocupadas por varones entre 60% y 89%.

COHIFE:
o La Presidencia estuvo representada por mujeres menos del 20% del tiempo (2004-2020)
o En 2020, el 8,3% de los Representantes Jurisdiccionales titulares eran mujeres y en el
Consejo Ejecutivo los titulares eran todos varones.

Prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento:
Datos de seis prestadoras (2020)
o En los puestos de toma de decision la participacion de la mujer es inferior al 10%, excepto
AySA con un 20%.
o En el drea administrativa hay una relativa paridad en tanto que en el area técnica la incidencia
de las mujeres es muy baja.

F. Implementacion de los ODS e indicadores de agua y género de UNESCO WWAP

Por la naturaleza y escala de este estudio, se buscé proporcionar un analisis general que provee de
informacion adicional sobre los ODS y su aplicacion en el pais, y en particular en lo relativo a los ODS
de directa vinculacion con este estudio.

Si bien los ODS e indicadores relevantes analizados por este proyecto permiten una nocién sobre la

situacion de igualdad de género en el pais, resultan insuficientes para analizar y explicar la situacion
de igualdad de género en las areas especificas de este proyecto: academia, ciencia, y gestion de los
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recursos hidricos. Asimismo, la aplicacion de los indicadores de ODS, no permiten realizar analisis
desglosados por sexo practicamente en ninguna de las areas analizadas por este proyecto.

Por esa razon, la utilizacion de los indicadores de agua y género de WWAP resulta una muy importante
herramienta complementaria y se recomienda su adopcion a nivel de los sistemas de monitoreo y
evaluacion de los recursos hidricos, a distintos niveles (nacional, provincial y local).

Los indicadores y subindicadores WWAP permitieron identificar y analizar brechas de género en la
mayor parte de las areas analizadas. Las areas que no lograron ser cubiertas por los indicadores
WWAP existentes, fueron: en el sector académico, egresados de carreras vinculadas a los recursos
hidricos y grados académicos superiores; las areas de investigacion sobre recursos hidricos y en areas
de autoridades universitarias.

En particular, se considera necesario evaluar y definir indicadores WWAP especificos para el ambito
de la investigacion en recursos hidricos de modo de poder reflejar adecuadamente la situaciéon de
igualdad de género. Esto contribuiria a salvar las brechas de género en este ambito y en forma general,
acelerar el cumplimiento de los compromisos de la Agenda 2030 vinculados al agua.

Entre las limitaciones para recopilar datos de agua y género y usar indicadores, se identifico que hay
muy poca disponibilidad de datos desglosados por sexo en temas claves del sector, por ejemplo,
empleo, salarios y capacitacion.

La aplicacion de los indicadores del WWAP también mostré que no sélo faltan datos, sino que muchos
datos disponibles no son confiables, lo cual es uno de los mayores obstaculos para evaluar el estado
de situacioén de igualdad de género.

Pudo observarse también que persisten estereotipos de género sobre las capacidades y desempefio
de las mujeres en carreras ligadas a las ingenierias y al trabajo de campo, que las perjudican.

Por otro lado, entre las oportunidades que se identificaron, es evidente que hay un cambio favorable
en el pais, con mayor sensibilizacién y mas politicas asociadas a superar problemas de género,
principalmente en temas de violencia de género. De hecho, en menos de un afo desde el inicio del
proyecto, las instituciones nacionales del agua que participaron del mismo, comenzaron a incluir
consideraciones de género en sus planes y programas. Sin embargo, aun se requiere institucionalizar
politicas de integracion de género especificas para el sector del agua.

48 El indicador 6.5.1 permite identificar politicas de género en la normativa hidrica, aunque dicha informacion no
se encontré en forma disponible en la pagina web de ONU-AGUA, agencia que custodia este indicador.
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8.

DIFUSION DEL PROYECTO Y CAPACITACION

Difusion

La difusion del proyecto y sus resultados constituyd un eslabon clave en el desarrollo del trabajo
realizado.

Las presentaciones en eventos nacionales e internacionales se detallan a continuacion:

Encuentro de Ingenieria para las Américas de la OEA — 18° Multiconferencia Internacional
LACCEI de Ingenieria, Educacién y Tecnologia que se organiz6 en forma virtual con el apoyo
del CONFEDI en Buenos Aires del 29 al 31 de julio de 2020. www.laccei.org/conference
Se presentaron los avances del proyecto:"Women in science, tecnology development and
management of water resources (Argentina) Progress in the Academic Sector” “Mujeres en
Ciencia, Técnica y gestion de los recursos hidricos (Argentina). Avances Sector Académico” -
Autoras: Silvia Rafaelli, Patricia Lopez, Laura Imburgia, Leticia Vicario, Maria del Valle
Venencio, Brenda Faro, Diana Chavasse y Maria Laura Rustichelli.
En el Anexo IV se incluyen:

o Documento

o Poster

o Certificado

Il Foro Abierto de Ciencias de América Latina y el Caribe -CILAC- Buenos Aires 2020.
Se envid una propuesta para realizar un evento paralelo sobre el uso de indicadores WWAP
desagregados por género. Este foro fue pospuesto para el afio 2021.

Publicacion UNESCO-WWAP/SC-2020/PI/1, “Methodological approach for applying the
UNESCO WWAP Water and Gender Indicators: the example of Argentina”. Autoras: Laura
Imburgia, Patricia Lépez y Silvia Rafaelli.

Descarga abierta y gratuita en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374925

En Anexo V se presenta la tapa y el resumen de la publicacion.

Webinar UNESCO WWAP Agua, género y clima en América Latina y el Caribe: mejores datos
para mejores estrategias de adaptacion, organizado por la Oficina Regional de Unesco de
Montevideo el 24 de noviembre de 2020.

Se realiz6 una presentacion de los resultados preliminares de los indicadores de gobernanza
y educacion logrados en el proyecto.

En Anexo VI se presenta el folleto de difusion.

Webinar “Dia Internacional del Agua” (22 de marzo de 2021). Ministerio de Obras Publicas,
Secretaria de Infraestructura y Politica Hidrica, Instituto Nacional del Agua y UNESCO-WWAP.
Presentacion por Zoom “Participacion de la Mujer en ciencia, técnica y gestion de los recursos
hidricos en Argentina”. Expositoras: Silvia Rafaelli, Patricia Lépez, Brenda Faro, Diana
Chavasse, Leticia Vicario, Laura Imburgia, Luciana Cobarbo y Lucia Salamone.

En Anexo VIl se presenta el folleto de difusion.

Congreso de Ciencia y Género por realizarse del 27 de septiembre al 01 de octubre del 2021.
Modo virtual/semi-presencial en Cérdoba - Argentina. Organizado por Ministerios de Ciencia y
Tecnologia, de Justicia y Derechos Humanos y de la Mujer de la Provincia de Cérdoba, junto
a CCT CONICET Coérdoba, Universidad Nacional de Cérdoba y Universidad Provincial de
Cérdoba.
Se aceptaron dos resumenes para presentaciones orales:
o “Participacion de la mujer en la formacion universitaria en recursos hidricos en
Argentina” - Autoras: Diana Chavasse y Laura Imburgia
o “La perspectiva de género en las politicas publicas de los recursos hidricos en
Argentina: marco normativo y potencial transformador” — Autoras: Brenda Faro y Laura
Imburgia
Se incluyen en el Anexo VIl los resumenes presentados.
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e Semana de la Evaluacion 2021 organizada por ANEAS y CEA-Querétaro, México del 7 al 9 de
junio de 2021. Participacion como disertantes -Laura Imburgia y Patricia Lopez- presentando
los resultados del proyecto: ‘Participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los
recursos hidricos’.

e Publicacion Aqua-LAC-UNESCO, ISSN 1688-2873 (manuscrito en preparacion).

Ademas, durante la ejecucién del proyecto se realizd un intercambio con la Dra. Maria Concepcion
Donoso, Coordinadora de Programas Internacionales del Instituto del Ambiente en la Universidad
Internacional de Florida -FIU- (USA). Se brindaron antecedentes y detalles sobre la metodologia
utilizada con el proposito de considerar su posible aplicabilidad en otro caso de estudio en Uruguay.

El proyecto esta visible en pagina web del INA www.ina.gob.ar y en el Twitter de UNESCO WWAP link:
https://twitter.com/UNESCOWWAP.

Capacitacion

Se realiz6 una capacitacion interna sobre la utilizacion del software Mendeley*® para el manejo del
material bibliografico y su incorporacion en los documentos del proyecto. Se disefid una guia de
aprendizaje que se incluye en el Anexo IX y se realizaron dos encuentros virtuales de capacitacion,
llevados a cabo por Silvana Castro.

49https://www.mendeley.com
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9. LECCIONES APRENDIDAS

En este capitulo se integran las experiencias vivenciadas durante el desarrollo del proyecto, a través
de las lecciones aprendidas en las distintas etapas del mismo.

a. Diseno del proyecto

o La participacion y colaboracién de investigadoras de varias Subgerencias del INA (SCRL,
SCRA, SCIRSA, SSH y SRRHH) generé espacios de interaccion, aprendizaje y crecimiento
basados en acuerdos iniciales sobre objetivos, cronograma y productos de trabajo conjunto.

e La participacion y colaboracion de organismos nacionales (SIlyPH y CNCPS) e internacionales
(UNESCO WWAP) permitio enriquecer la propuesta inicial y brindar una vision ampliada del
tema de igualdad de género.

e Laintegracion de profesionales trabajando desde distintas zonas geograficas fue facilitada por
la modalidad de trabajo virtual propuesta al inicio del proyecto y establecida previamente a la
emergencia sanitaria del Covid19.

o El abordaje del proyecto participativo y multidisciplinario, permitié integrar las visiones,
capacidades y expectativas en un espacio comun, marcando el punto de partida para
desarrollar estrategias que posibilitaron alcanzar los objetivos propuestos desde un enfoque
integral.

b. Sobre la tematica

e Analizar el rol de las mujeres en distintos aspectos de los recursos hidricos de Argentina -en
el marco de la transformacion de los desafios mundiales asociados al agua- ha mostrado la
necesidad de incorporar la perspectiva de género en el disefio de los proyectos institucionales.

e La comprensién de los aspectos normativos de las politicas de recursos hidricos con
perspectiva de género fue facilitada por el analisis y la reflexién del marco juridico internacional,
regional y nacional.

e El conjunto de herramientas para datos del agua desglosados por sexo desarrollado por
WWAP permitié una identificacion complementaria a los ODS y mas detallada de las teméticas
de género en el sector hidrico.

c. Sobre la ejecucion y resultados

e Los encuentros virtuales facilitaron la comunicaciéon proactiva y consolidaron el trabajo
conjunto, siguiendo una estricta rutina de compromisos por parte del equipo.

e Eldisefo de las encuestas podria mejorarse a través de un intercambio personalizado con los
destinatarios y/o con la realizacion de una encuesta piloto.

e La aplicacion de los indicadores de agua y género desarrollados por UNESCO WWAP, con
informacion recopilada ad-hoc, mostré la necesidad de contar con indicadores que reflejen
todas las areas abordadas en este proyecto. En el trabajo se identificaron las areas de
graduados universitarios y estudios académicos superiores; autoridades universitarias e
investigacion.

e La aplicacién de los indicadores del WWAP reveld no solo las importantes brechas que existen
en la disponibilidad de datos de agua desglosados por género, sino también en la confiabilidad
de los datos.

e Si bien el objetivo especifico de este estudio fue desarrollar un enfoque metodoldgico
cuantitativo, se identifico la necesidad de completar este tipo de estudios también con andlisis
cualitativos que estudien las causas fundamentales y los matices de los resultados
cuantitativos. Esto podria lograrse complementando las encuestas a través de entrevistas en
profundidad con informantes calificados y grupos focales.

e La comprension de las interrelaciones conceptuales entre las tematicas de agua y de género,
permitio incorporar conocimientos y ampliar la visién del ambito de los recursos hidricos.
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10. CONSIDERACIONES FINALES Y PROXIMOS PASOS

El proyecto ha permitido consolidar informacién y obtener un diagndstico sobre la brecha de género en
la participacion de la mujer en la ciencia, técnica y gestion de los recursos hidricos en Argentina.

Dentro del INA, el desafio es seguir concientizando sobre la necesidad de disminuir la brecha de
género en la composicién de los equipos de trabajo, promover el liderazgo de las mujeres y evaluar la
participacion de género en los diversos proyectos.

A nivel de la red de género del MOP, el INA continuara consolidando su participacion y seguira
colaborando desde la perspectiva de los recursos hidricos.

A nivel internacional, las investigadoras forman parte del Grupo de Trabajo de Agua y Género de
UNESCO WWAP que estan llevando a cabo una iniciativa a gran escala de promocion y
concientizacion para acelerar el logro de la igualdad de género en el ambito del agua: “Llamado a la
accion (Call for Action)”.
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ANEXO | - CRONOGRAMA ORIGINAL DE ACTIVIDADES

Mes 1 = Marzo 2020

Actividades

Meses

1. Acordar metodologia de trabajo

2. Recopilar informacion de base

2.1. Datos

2.1.1 Academia - docentes y egresados

2.1.2 Organismos gubernamentales

2.1.3Empresas y cooperativas prestadoras de servicios de
abastecimiento de agua potable

2.2. Normativas

2.2.1 En el ambito internacional

2.2.2 En el ambito de Argentina

3. Seleccionar indicadores ODS y WWAP UNESCO

3.1 Antecedentes y programa agua y género

3.2 Definicion de los criterios de seleccion

3.3 Seleccion de indicadores para completar con datos del
presente estudio

3.4 Identificacién de indicadores para ser relevados en
futuros estudios

4. Elaborar el diagnéstico

4.1 Integracion del material recopilado

4.2 Analisis de resultados

5. Elaborar un proyecto ampliado para busqueda de
financiamiento Definido en funcion del diagnostico y
necesidades identificadas

6. Difundir el trabajo realizado

7. Redaccion de informes

n

Nota: El proyecto fue extendido hasta agosto de 2021. Algunas actividades fueron redefinidas.
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ANEXO Il - MARCO NORMATIVO
4.1. Introduccion

La igualdad de género es una prescripcion normativa que tiene su sustento en los Derechos Humanos,
la cual organismos internacionales y nacionales han adoptado como respeto a la dignidad humana. De
acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) en sus articulos 1y 2: “Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos [...] sin distincion de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole.” La igualdad de género es un principio
juridico universal reconocido en la generalidad de los textos internacionales sobre derechos humanos.
Las Naciones Unidas han aprobado muchos instrumentos internacionales vinculantes sobre derechos
humanos. Estos tratados se utilizan como marco para debatir y aplicar los derechos humanos. Por
medio de estos instrumentos, los principios y derechos que se definen se han convertido en
obligaciones juridicas para los Estados que deciden vincularse a ellos.

Algunos de estos instrumentos no tienen rango de tratado internacional, pero responden a
recomendaciones, principios minimos y/o codigos de conducta emitidos por organismos especializados
que también deben ser implementados como parte de las politicas legales en cada pais. Algunos
responden a documentos emanados del sistema de las Naciones Unidas, mientras que otros son
propios del Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos.

Cabe destacar, que las declaraciones no son documentos obligatorios o vinculantes para los Estados,
sino consensos de la comunidad internacional sobre un tema.

4.2. Normativa Internacional, Regional y Nacional

A continuacion, se presenta un resumen del marco normativo internacional, regional y (resoluciones,
decretos, conferencias, declaraciones, tratados, consensos y compromisos) de relevancia para las
teméaticas de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres, medio ambiente y
agua.

Resolucién 11(ll) del Consejo Econémico y Social (1946): La Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer desempefia una labor crucial en la promocién de los derechos de las mujeres
documentando la realidad que viven en todo el mundo, elaborando normas internacionales y politicas
concretas en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): documento que recoge en sus 30 articulos
los derechos humanos considerados esenciales para dar garantia de una vida digna de las personas,
simplemente por el hecho de ser humano, sin distincién alguna de etnia, color, sexo, idioma, religion,
orientacion sexual, opinion politica, origen nacional o social, posicién econémica o de cualquier otra
indole. Estos derechos son universales.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966): son los Estados los
que tienen la obligacidn de prohibir y eliminar la discriminacién por todos los motivos, y de garantizar
la igualdad, de hecho y de derecho, en el acceso al agua potable y el saneamiento. En su articulo 2,
parrafo 2, hace mencién a motivos no autorizados de discriminacion: la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion econémica, el
nacimiento o cualquier otra condicion social. Segun el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, la expresién “cualquier otra condicién social” comprende la discapacidad, la orientacion
sexual y la identidad de género, el estado de salud y la pobreza y la marginacion econémica.

La igualdad y la no discriminacién son principios fundamentales de los derechos humanos y
componentes criticos del derecho al agua. La discriminacién en el acceso al agua potable y el
saneamiento puede deberse a leyes, politicas o medidas de caracter excluyente, en medidas
discriminatorias de ordenacion de los recursos hidricos y en una limitada participacion en la adopcion
de decisiones, entre otras.

Conferencia de Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano (CNUMAH) (Conferencia de
Estocolmo) (1972)

I Conferencia Mundial sobre la Mujer (1975): también conocida como la Conferencia Mundial del
Afo Internacional de la Mujer. Produjo referencias mas directas sobre la relacion de las mujeres y el
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medio ambiente. Comienza el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y
Paz.Definié un plan de accién mundial para la consecucion de los objetivos del Afo Internacional de la
Mujer, que incluia un amplio conjunto de directrices para el progreso de las mujeres hasta 1985

Fue realizada en ese afo con la finalidad de que coincidiera con el Afo Internacional de la Mujer y
condujo a la creacion del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer.

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua (1977): declara que “Todos los pueblos,
cualquiera que sea su nivel de desarrollo o condiciones econdmicas y sociales, tienen derecho al
acceso a agua potable en cantidad y calidad acordes con sus necesidades basicas”. Aprueba el “Plan
de Accién de Mar del Plata”, centrado en promover: i) la percepcion cada vez mas clara del problema;
ii) el compromiso de los gobiernos de proporcionar a todos agua de buena calidad en cantidad
adecuada y servicios basicos de saneamiento para 1990, dando la prioridad a los pobres y a los menos
favorecidos y a las zonas donde escasea el agua; v, iii) la asignacion a este sector de una parte mayor
de los recursos disponibles para el desarrollo general econdémico y social.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW —Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)(1979): el
aspecto mas importante de esta Convencion, es que se aplica tanto a la discriminacion intencional
como a los aspectos que tienen un efecto discriminatorio.

A través de la CEDAW, los estados-parte asumen como injusticia la disparidad de género y se
comprometen a otorgar un trato igualitario, a sancionar cualquier tipo de practica que perpetue esta
desigualdad, y a promover medidas de “accion afirmativa” para modificar las asimetrias en el ejercicio
pleno de derechos (PNUD Argentina, 2008). En otras palabras, en lugar de demandar una neutralidad
de género (es decir, un trato igualitario para hombres y mujeres) la Convencién prohibe cualquier
practica que perpetue la desigualdad de las mujeres. Esta convencion tiende a concretar en términos
materiales, las igualdades formales que todos los tratados, y las normas consuetudinarias (juscongens)
en materia de derechos humanos, tienen consagradas, y que favorecen la adopcién de medidas de
accion afirmativa, y generaliza criterios-de distincion en igualdad.

Il Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer (1980): a partir de esta
conferencia se empieza a hablar de igualdad no sélo desde un punto de vista juridico, sino también
desde el punto de vista del ejercicio de los derechos, de la propia participacion de las mujeres, de
igualdad de oportunidades reales entre mujeres y hombres y no soélo de los reconocimientos en las
leyes.

Declaracion del Decenio Internacional del Agua Potable y del Saneamiento Ambiental, 1981-
1990 (1980)

Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1982): |la declaracion de
Nairobi fue aprobada por 105 gobiernos, reunidos en Nairobi, para conmemorar el décimo aniversario
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano celebrada en Estocolmo.

lll Conferencia Mundial sobre la Mujer (1985): examina y evalua los logros del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer.

Convencion sobre los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (1989): primer tratado vinculante
a nivel nacional e internacional que reune en un unico texto sus derechos civiles, politicos, sociales,
economicos y culturales. El texto de la CDN al que suscriben los Estados estd compuesto por un
conjunto de normas para la proteccion de la infancia y los derechos del nifio. Esto quiere decir que los
Estados que se adhieren a la convencion se comprometen a cumplirla. En virtud de ello se
comprometen a adecuar su marco normativo a los principios de la CDN y a destinar todos los esfuerzos
que sean necesarios para lograr que cada nifio goce plenamente de sus derechos.

Declaracion de Nueva Delhi (1990): la misma establecié que “los suministros de agua potable y el
saneamiento ambiental son vitales para proteger el medio ambiente, mejorar la salud y mitigar la
pobreza. Las enfermedades, el trabajo fatigoso y mondtono y millones de muertes todos los afos
pueden atribuirse directamente a la falta de esos servicios esenciales. Los pobres, especialmente las
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mujeres y los nifios, son las principales victimas”, ya que es bien sabido que “como usuarias las
mujeres pobres son las que se enfrentan dia a dia a la carencia y los obstaculos para acceder al agua
potable. Ademas, son ellas quienes resuelven esta necesidad familiar, porque el agua esta
estrechamente vinculada con el trabajo cotidiano que se les asigna en el interior de los hogares. El
agua es vital para preparar alimentos, lavar la ropa, asear la vivienda, la higiene familiar y la produccion
de alimentos.

Es destacable la visibilidad que se le da a la mujer dentro del proceso de manejo del recurso en esta
declaracion.

Declaracion de Dublin sobre el Agua y el Desarrollo Sostenible (1992): hace mencion de la mujer
como sujeto indispensable en el proceso de manejo del recurso. Reconoce el papel primordial de la
mujer como proveedora y consumidora del agua y conservadora del medio ambiente viviente, e invoca
a que este papel se refleje en disposiciones institucionales para el aprovechamiento y la gestion de los
recursos hidricos

Cumbre de la Tierra (1992): de la Conferencia de las Naciones sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo emanan la Declaraciéon de Rio y el Programa 21.

En la Declaracion de Rio aprobada en la Conferencia se definen los derechos y las obligaciones de
los Estados respecto de principios basicos sobre el medio ambiente y el desarrollo. Incluye las
siguientes ideas: la incertidumbre en el ambito cientifico no ha de demorar la adopcion de medidas de
proteccion del medio ambiente; los Estados tienen el "derecho soberano de aprovechar sus propios
recursos” pero no han de causar dafos al medio ambiente de otros Estados; la eliminacién de la
pobreza y la reduccién de las disparidades en los niveles de vida en todo el mundo son indispensables
para el desarrollo sostenible, y la plena participacion de la mujer es imprescindible para lograr el
desarrollo sostenible.

Programa de Accion de El Cairo sobre Poblacion y Desarrollo (1994): aborda cuestiones de
poblacion, desarrollo y medio ambiente, incluyendo el crecimiento demografico, los derechos
reproductivos y la salud reproductiva, la planificacion de la familia, y el empoderamiento de las mujeres.
La salud sexual y reproductiva es definida como un completo bienestar fisico, mental y social al que
deben acceder todas las personas, especialmente las mujeres y jévenes.

Se dan pasos fundamentales con miras a garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a ejercer el
control de sus propias vidas y a que se les reconozcan los mismos derechos que a los hombres,
inclusive en lo que respecta a la reproduccion y la planificacion de la familia. En el Programa de Accion
se reafirma que la potenciacion, la autonomia, la igualdad y la equidad son fines importantes en si
mismos, y factores esenciales para el desarrollo sostenible.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion Belém do Pard) (1994): destaca la responsabilidad de los Estados en la
defensa de los derechos de las nifias y mujeres de la region, como asi también en la obligacién
de establecer mecanismos para prevenir y erradicar la violencia contra ellas. Consagro el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia tanto en el ambito privado como en el publico.

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995)

IV Conferencia Mundial de la Mujer (1995): se comienza a hablar no sélo de mujer, sino también del
concepto de género. El concepto de género plantea las relaciones entre mujeres y hombres desde una
perspectiva social, cultural e histérica. Supone realizar una nueva mirada de las cosas teniendo en
cuenta los papeles socialmente atribuidos a mujeres y hombres en la sociedad, en el trabajo, en la
politica, en la familia, en las instituciones y en todos los aspectos de las relaciones humanas.

En Beijing se aprueba por unanimidad una Declaracion y una Plataforma de Accién. A través del
capitulo K de la Plataforma de Beijing, se insiste en que es fundamental conceder atencion y
reconocimiento particular a la funcion y situacion especial de las mujeres que viven en las zonas rurales
y las que trabajan en el sector agricola, en el que el acceso a la capacitacion, la tierra, los recursos
naturales y productivos, los créditos, las plataformas de desarrollo y las estructuras cooperativas son
necesarios para que la poblacion participe en mayor medida en el desarrollo sostenible, y que han sido
histéricamente restringidos a las mujeres. Finalmente, se reitera, que las politicas en materia de
desarrollo sostenible que no cuenten con la participacion equitativa de hombres y mujeres no lograran
resultados a largo plazo.
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La Plataforma de Accién de Beijing destac6 el medio ambiente como una esfera de especial
preocupacion: “desigualdades basadas en el género en la gestion de los recursos naturales y la
proteccion del medio ambiente”. Se acordaron los siguientes tres objetivos estratégicos: (1) lograr la
participacion activa de la mujer en la adopcion de decisiones relativas al medio ambiente en todos los
niveles; (2) integrar las preocupaciones y perspectivas de género en las politicas y programas en favor
del desarrollo sostenible; y (3) fortalecer o establecer mecanismos para evaluar los efectos de las
politicas de desarrollo y medio ambiente en la mujer.

El documento de esta conferencia proporciona un conjunto de objetivos estratégicos y explica las
medidas que deben adoptar a mas tardar para el afio 2000 los gobiernos, la comunidad internacional,
ONGs y el sector privado para proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias, promover la
igualdad de género y empoderar a las mujeres.

La Plataforma de Accion plantea doce areas criticas consideradas un obstaculo en el avance de las
mujeres, y sefiala las medidas que los gobiernos deben tomar para hacer efectivos los derechos
humanos de las mujeres. Estas doce areas incluyen: la mujer y la pobreza, el acceso desigual a la
educacion, la falta y el acceso desiguales a los sistemas de salud, la violencia contra la mujer, los
diversos aspectos de la vulnerabilidad de la mujer en conflictos armados, la desigualdad en las
estructuras econdmicas, la desigualdad en el poder y la toma de decisiones, los mecanismos
institucionales para mejorar el adelanto de la mujer, la falta de respeto y la proteccion inadecuada en
cuanto a los derechos humanos, la subrepresentacion de la mujer en los medios de comunicacion, la
desigualdad en la gestion de los recursos naturales y en la salvaguardia del medioambiente, y la
discriminacion y violacién de nifias

Cabe destacar que existen referencias especificas respecto de la necesidad de acceder al agua como
aspecto fundamental y basico de desarrollo para la mujer.

Punto 92. Es preciso lograr que la mujer pueda ejercer el derecho a disfrutar el mas alto nivel posible
de salud durante todo su ciclo vital en pie de igualdad con el hombre. Las mujeres padecen muchas
de las afecciones que padecen los hombres, pero de diferente manera. La incidencia de la pobreza y
la dependencia econdémica en la mujer, su experiencia de la violencia, las actitudes negativas hacia las
mujeres y las nifias, la discriminacion racial y otras formas de discriminacion, el control limitado que
muchas mujeres ejercen sobre su vida sexual y reproductiva y su falta de influencia en la adopcién de
decisiones son realidades sociales que tienen efectos perjudiciales sobre su salud. La falta de alimento
para las nifias y mujeres y la distribucion desigual de los alimentos en el hogar, el acceso insuficiente
al agua potable, al saneamiento y al combustible, sobre todo en las zonas rurales y en las zonas
urbanas pobres, y las condiciones de vivienda deficientes pesan en exceso sobre la mujer y su familia
y repercuten negativamente en su salud. La buena salud es indispensable para vivir en forma
productiva y satisfactoria y el derecho de todas las mujeres a controlar todos los aspectos de su salud
y en particular su propia fecundidad es fundamental para su emancipacion.

Punto 106. Medidas que han de adoptar los gobiernos, en colaboracion con las organizaciones no
gubernamentales y organizaciones de empleadores y trabajadores y con el respaldo de instituciones
internacionales: x) Garantizar la disponibilidad y el acceso universal al agua apta para el consumo y el
saneamiento e instalar sistemas eficaces de distribucion publica lo antes posible.

Punto 167. Medidas que han de adoptar los gobiernos, los bancos centrales y los bancos nacionales
de desarrollo, asi como las instituciones bancarias privadas, segun proceda: d) Asegurar que las
prioridades de la mujer se incluyan en los programas de inversiones publicas para la infraestructura
economica, como el agua y el saneamiento, la electrificacion y la conservacion de energia, el transporte
y la construccidon de caminos, fomentar una mayor participacion de las mujeres beneficiarias en las
etapas de planificacion y ejecucion de proyectos para asegurar el acceso a los empleos y los contratos.

Punto 256: Medidas que deben implementarse: k) Apoyar el desarrollo de un acceso equitativo de las
mujeres a la infraestructura de vivienda, el agua apta para el consumo y las tecnologias energéticas
seguras, tales como la energia edlica y solar, la biomasa y otras fuentes renovables, por medio de la
evaluacién de las necesidades de participacion, la planificacion de la energia y la formulacién de
politicas energéticas a escala local y nacional. 1) Lograr que para el afio 2000 todos tengan acceso a
agua limpia y que se disefien y apliquen planes de proteccion y conservacion ambiental para rehabilitar
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los sistemas de abastecimiento de agua contaminados y reconstruir las cuencas hidrograficas
danadas.

| Foro Mundial del Agua (1997)

Protocolo Facultativo de la CEDAW (1999): es un instrumento juridico que permite a los Estados
que lo ratifican, la posibilidad de presentar comunicaciones al Comité sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, denunciando al Estado por el incumplimiento de su obligacion en el
marco de la Convencion. El protocolo permite a las mujeres que son victimas de discriminacion
presentar denuncias para que sean analizadas.

Il Foro Mundial del Agua (2000): en esta Declaracion, los Ministros también acordaron revisar el
progreso alcanzado respecto de la superacion de estos desafios, y brindar apoyo al sistema de las NU
para que pueda reevaluar peridédicamente el estado de los recursos de agua dulce.

Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas (2000): reafirma la fe de los Estados Miembros en
las Naciones Unidas y en su Carta como elementos indispensables para construir un mundo mas
pacifico, prospero y justo. El reconocimiento de la responsabilidad colectiva de los gobiernos del mundo
para lograr la dignidad humana, la igualdad y la equidad; asi como la responsabilidad de los lideres
del mundo hacia sus ciudadanos, en especial los nifios y los mas vulnerables.

Conferencia Internacional sobre el Agua Dulce, Bonn, Alemania (2001): los datos relativos al agua
deben desglosarse por sexo. Reconoce el papel fundamental de las administraciones locales en la
ordenacion efectiva de los recursos hidricos.

Observacion General N° 15 (2002): el articulo 1.1 establece que "El derecho humano al agua es
indispensable para una vida humana digna". La Observacion N° 15 también define el derecho al agua
como el derecho de cada uno a disponer de agua suficiente, saludable, aceptable, fisicamente
accesible y asequible para su uso personal y doméstico. Esta Observacion proporciona algunas
orientaciones para la interpretacion del derecho al agua, enmarcandolo en dos articulos: el articulo 11,
que reconoce el derecho a un nivel de vida adecuado, y el articulo 12, que reconoce el derecho a
disfrutar del mas alto nivel de salud posible. La Observacion establece de forma clara las obligaciones
de los Estados Parte en materia de derecho humano al agua y define qué acciones podrian ser
consideradas como una violacion del mismo.

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible de Johannesburgo (2002): EI Plan de
Implementacion aprobado en la Cumbre Mundial en su parrafo 25(a) incluye el acuerdo de los
gobiernos de “... apoyar la construccién de capacidad en el desarrollo de infraestructura y servicios de
agua y saneamiento, asegurando que la infraestructura y los servicios referidos satisfagan las
necesidades de los pobres y posean sensibilidad de género.” Se emiten la Declaracion y el Plan de
Accion de Johannesburgo. La Declaracion establece que: "Nos comprometemos a asegurar que la
potenciacion y emancipacion de la mujer y la igualdad de género se integren en todas las actividades
que abarca el Programa 21, los objetivos de desarrollo del Milenio y el Plan de Aplicacion de las
Decisiones de la Cumbre

lll Foro Mundial del Agua (2003): se lanza la Carpeta de Acciones sobre el Agua — un inventario de
mas de 3.000 acciones locales con respecto a este recurso vital.

Resolucién 58/217 (2003)

Asamblea Mundial de Mujeres sobre el Medio Ambiente (2004)

IV Foro Mundial del Agua (2006)

V Foro Mundial del Agua (2009)

Resolucion 64/292 (2010) “Los Derechos Humanos al agua potable y al saneamiento”: exhorta a
los Estados y organizaciones internacionales a proporcionar recursos financieros, a propiciar la
capacitacion y la transferencia de tecnologia para ayudar a los paises, en particular a los paises en

vias de desarrollo, a proporcionar un suministro de agua potable y saneamiento saludable, limpio,
accesible y asequible para todos.
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Era la primera vez que un organismo internacional tratdé con esta intensidad algun aspecto
perteneciente al ambito ambiental, materializandose a través del dictado de dos instrumentos en un
lapso breve de tiempo.

Conferencia de Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible (Rio+20) (2012)

VI Foro Mundial del Agua (2012)
Resolucion 68/157 (2013) “Los Derechos Humanos al agua potable y al saneamiento”

Resolucion 70/169 (2015) “Los Derechos Humanos al agua potable y al saneamiento”: con esta
Resolucion, la Asamblea General por primera vez define los derechos y consagra la existencia de dos
derechos distintos, aunque interrelacionados: el derecho humano al agua y el derecho humano al
saneamiento.

VIl Foro Mundial del Agua (2015)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (2015): se trata de un plan de accién a favor de las
personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia. Los Estados miembros de la Naciones Unidas reconocen que el mayor desafio del
mundo actual es la erradicacion de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo
sostenible.

VIIl Foro Mundial del Agua (2018)

Sumado a los instrumentos no vinculantes de caracter global, se encuentran los resultados
procedentes de las reuniones anuales de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.
Este es el principal 6rgano internacional intergubernamental dedicado exclusivamente a la promocion
de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, en el marco de las Naciones Unidas. Se
trata de una comisién organica dependiente del Consejo Econdémico y Social, creado en virtud de la
Resolucion 11(Il) del Consejo en 1946. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
desempefia una labor crucial en la promocion de los derechos de las mujeres documentando la realidad
que viven en todo el mundo, elaborando normas internacionales y politicas concretas en materia de
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

C190 - Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo (2019):
adoptado por la Conferencia General de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, en la
ciudad de Ginebra -CONFEDERACION SUIZA. Protege a los trabajadores y a otras personas en el
mundo del trabajo, con inclusién de los trabajadores asalariados, asi como a las personas que trabajan,
cualquiera que sea su situacion contractual, las personas en formacion, incluidos los pasantes y los
aprendices, los trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los
postulantes a un empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las funciones olas responsabilidades
de un empleador.

A nivel regional se han asumido varios compromisos para dar cumplimiento a los derechos de las
mujeres. Los tratados y convenciones se complementan con una importante y creciente jurisprudencia
tanto desde la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) como desde la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Argentina es signataria junto a otros 37 paises del Consenso
de Montevideo y su Guia Operacional sobre Poblacion y Desarrollo, un acuerdo regional adoptado
por los gobiernos de América Latina y el Caribe en la Primera Reunién de la Conferencia Regional
sobre Poblaciéon y Desarrollo, celebrada en Montevideo en agosto de 2013. En el 2016 aprueba
también la Estrategia de Montevideo, acuerdo de caracter regional para la Implementacion de la
Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 en la XlIl Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. En el 2020 los paises de la region reunidos en
la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, aprobaron en Chile,
el Compromiso de Santiago.

El Consenso de Montevideo es un documento que incluye mas de 120 medidas sobre ocho temas
identificados como prioritarios para dar seguimiento al Programa de Accion de la Conferencia
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Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) de las Naciones Unidas, realizada en El Cairo
en 1994.

Los delegados de los paises sefialaron que la integracion plena de la poblacion y su dinamica en el
desarrollo sostenible con igualdad y respeto de los derechos humanos, es el marco general que debe
guiar la profundizacion de las politicas publicas y acciones necesarias para erradicar la pobreza, la
exclusion y desigualdad. En este ambito, acordaron también aplicar un enfoque de derechos humanos
con perspectiva de género e intercultural en el tratamiento de los asuntos de poblacién y desarrollo, y
garantizar un patron de produccion y consumo sostenible, evitando el agravamiento de los cambios
climaticos indeseados, entre otras medidas.

A los efectos de los objetivos de este trabajo, de los temas prioritarios que se identificaron como
prioritarios en el Consenso, nos resulta interesante destacar el cuarto punto sobre igualdad de género
y el sexto sobre desigualdad territorial, movilidad espacial y vulnerabilidad ambiental.

En el cuarto punto los delegados acordaron entre otras medidas cumplir con el compromiso de
incrementar los espacios de participacion igualitaria de las mujeres en la formulacion de las politicas
en todos los ambitos del poder publico, hacer efectivas las acciones preventivas que contribuyan a la
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, y garantizar la
corresponsabilidad del Estado, el sector privado, la comunidad, las familias, las mujeres y hombres en
el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, integrandolo en los sistemas de proteccion social.

En el sexto punto los representantes acordaron construir territorios mas articulados y cohesionados,
mediante el disefio y ejecucion de planes de gestion urbana con una vision centrada en las personas,
y planificar el desarrollo territorial con perspectiva de derechos humanos y de género.

Al término de la conferencia los delegados aprobaron una agenda regional en poblacion y desarrollo
para América Latina y el Caribe sobre la base del seguimiento del Programa de Accion de El Cairo
mas alla de 2014, y se comprometieron a generar mecanismos regionales para el monitoreo y rendicion
de cuentas de esta agenda y a mejorar las fuentes de datos sobre poblacion, promoviendo la plena
independencia de los sistemas nacionales de estadisticas.

La Estrategia de Montevideo es un acuerdo de caracter regional y es una de las Convenciones
mas relevantes en el ambito latinoamericano. La Estrategia comprende 10 ejes para la implementacion
de la agenda regional de género con un total de 74 medidas. Esta agenda engloba todos los
compromisos asumidos por los Gobiernos de América Latina y el Caribe con los derechos y la
autonomia de las mujeres, y la igualdad de género, desde la primera Conferencia Regional realizada
en 1977 hasta la actualidad.

En la Agenda Regional de Género se identifican los acuerdos para la igualdad de género y la autonomia
de las mujeres en relacion con multiples problematicas que es posible agrupar en dimensiones criticas
vinculadas con los derechos humanos, y que, por lo tanto, reconocen a las mujeres como sujetos de
derecho y a los Estados como garantes de dichos derechos, a la vez que ratifican su caracter universal,
indivisible, inalienable e interdependiente. Una de esas dimensiones es la de los Derechos colectivos
y medioambientales con relacion a: tierra y territorio; agua y bosques; conocimientos ancestrales;
desastres naturales y eventos extremos; cambio climatico; ambitos rural y urbano; gestién de riesgos
y mitigacion; derecho al desarrollo; cooperacion internacional.

Entre los 48 puntos del Compromiso de Santiago se destacan acuerdos para erradicar la violencia de
género, otorgar acceso universal a servicios de salud integrales, incluidos los servicios de salud sexual
y reproductiva, fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, implementar politicas y programas que contribuyan a un envejecimiento
saludable y activo, que incluyan la perspectiva de género, reducir la brecha salarial y aumentar la
representacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones a fin de alcanzar la democracia
paritaria, entre otros. Los paises también se comprometieron a:

-“Implementar politicas contra ciclicas sensibles a las desigualdades de género para mitigar los efectos
de crisis y recesiones econdémicas en la vida de las mujeres, y promover marcos normativos y politicas
que dinamicen la economia en sectores clave, incluido el de la economia del cuidado”, asi como a
“integrar la perspectiva de género en las politicas nacionales de adaptacion al cambio climatico y
mitigacion de sus efectos, reconociendo sus impactos diferenciados en las mujeres, las adolescentes
y las nifias”.
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-“Promover medidas, politicas y programas para la plena participacion de los nifios, los jovenes y los
hombres como aliados estratégicos en el logro de la igualdad de género, la promocion y la garantia de
los derechos de las mujeres y su empoderamiento y autonomia econdmica, y la eliminacion de todas
las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias, e impulsar
politicas para la distribucién equitativa de las responsabilidades del trabajo doméstico y de cuidados
entre hombres y mujeres”.

A nivel nacional, Argentina se adhiere a la normativa internacional en materia de promocién y
proteccion de los derechos humanos. De hecho, la Convencion para la Eliminacion de toda forma de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en nuestro pais tiene rango constitucional.

En consonancia con el escenario internacional descripto anteriormente, Argentina comienza a partir
del retorno de la democracia a adherir a diversos tratados internacionales y a dictar numerosas y
valiosas leyes en el orden nacional para dar cumplimiento a los derechos de las mujeres. A principios
de los noventa, se reafirman importantes concreciones juridico-institucionales, de acceso al mercado
de trabajo, a la educacién y a la participacion en la vida publica y politica, que permiten apreciar
conquistas en el plano legal que contribuyeron a revertir discriminaciones y visibilizar, como cuestiones
de interés publico, temas que eran considerados propios de la vida privada, como la violencia
doméstica y los derechos sexuales y reproductivos.

A continuacion, se presenta un resumen del marco normativo nacional (leyes, acuerdos y decretos) de
relevancia para las tematicas de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las mujeres,
medio ambiente y agua.

Ley 23.179 (1985)

Constitucion Nacional (Reforma de 1994): los efectos normativos del cambio constitucional son
relevantes, ya que, con anterioridad a la reforma, la Nacién carecia de atribuciones propias para dictar
legislacion protectora del ambiente.

Ley 24.632 (1996)
Ley 26.171 (2007)

Cabe destacar que Argentina cuenta con un Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, al
que se le transfirieron las competencias del Instituto Nacional de las Mujeres (INAM). ElI INAM fue
creado el 7 de septiembre de 2017 mediante el Decreto Presidencial 698/2017 como ente
descentralizado, con rango y tratamiento de Secretaria de Estado, en seguimiento a las
recomendaciones emitidas, entre otros por el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
y el Comité CEDAW.

A continuacion, se mencionan normativas nacionales con perspectiva de género que son transversales
y que se extrapolan impactando de manera indirecta al &mbito de los recursos hidricos. Se mencionan
a continuacion:

1) En el area de educaciéon y empleo:

Ley 26.058 (2005) de Educaciéon Técnico Profesional: establece que el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia debera ejecutar “una linea de accion para promover la incorporacion de mujeres
como alumnas en la educacion técnico profesional en sus distintas modalidades, impulsando
campafias de comunicacion, financiando adecuaciones edilicias y regulando las adaptaciones
curriculares correspondientes, y toda otra accién que se considere necesaria para la expansion de las
oportunidades educativas de las mujeres en relaciéon con la educacién técnico profesional”.

Ley 24.521 de Educaciéon Superior (1995)
2) En el area de participacion en la toma de decisiones y empoderamiento politico (mayor
participacion de las mujeres en puestos gubernamentales y en ambitos donde se discutan planes

estratégicos): Argentina ha dado un paso sustancial en materia de representacion mediante la
adopcion de:
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Ley 25.674 (2002) de Participacion Femenina en las Unidades de Negociacion Colectiva de las
Condiciones Laborales (Cupo Sindical Femenino):se sefiala en la norma citada que cuando la
cantidad de trabajadoras no llegase al 30% del total de trabajadores, el cupo para cubrir la participacion
femenina en las listas de candidatos y su representacion en los cargos electivos y representativos de
la asociacion sindical, sera proporcional a esa cantidad.

Ley N° 27.412 (2017) de Paridad de Género en Ambitos de Representacion Politica: establece
que las listas de candidatos/as al Congreso de la Nacién (ambas camaras) y al Parlamento del
Mercosur deben ser realizadas "ubicando de manera intercalada a mujeres y varones desde el/la
primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente". El objetivo de la ley es garantizar
que exista paridad de género en los 6rganos legislativos, buscando que la cantidad de personas de los
géneros femenino y masculino en dichos cuerpos sea aproximadamente la misma. La ley se apoya en
el principio de participacion equivalente por género, con fundamento en el marco basico de los
derechos humanos, siendo un paso superador a la anterior — y pionera- Ley de Ley 24.012 de Cupo
Femenino de 1991 y su Decreto reglamentario 1.246/2000).

Decreto 721 (2020)

Resolucion 34 (2020): la medida dispone que en caso de que la cantidad de miembros a cubrir fuera
de numero impar, debera integrarse de forma mixta con un minimo de un tercio de miembros
femeninos.

Es evidente que una mayor concentracion de mujeres en roles de este tipo asegura la representatividad
de sus intereses y una visidon mas acertada de sus necesidades.

3) En el area de la ciencia, tecnologia e innovacion:

Existe una iniciativa politica legislativa a los fines de desarrollar la igualdad de género en la ciencia.
Durante la ultima sesion del afio 2019, la Camara de Diputados de la Nacion aprobo un proyecto que
reforma la Ley 25.467 sobre el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion incorporando la
perspectiva, paridad e identidad de género al ambito cientifico-tecnolégico. Actualmente aguarda su
sancion por parte del Senado.

Entre las modificaciones que propone se destacan la de promover la incorporacion de la perspectiva
de género como una categoria transversal en la investigacion y el desarrollo tecnoldgico; asegurar que,
en la composiciéon de sus directorios, consejos directivos u otros érganos colegiados de conduccion,
los varones no representan mas de la mitad de sus integrantes y remover los obstaculos que
ocasionaren desigualdades de géneros.

Cabe destacar la reciente Ley 27614 de Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, que entre sus objetivos se encuentra el de propiciar la igualdad real y efectiva de la
participacion de las mujeres y la poblacion LGTBI+ en todos los niveles y ambitos del sistema
cientifico-tecnolégico.

Resolucion 157APN-MCT (2020): promueve la incorporacion de la perspectiva de género en
los procesos de investigacion, desarrollo e innovacién e impulsa la igualdad de las mujeres y la
poblacion LGTBI+ en el acceso a posiciones jerarquicas y/o de prestigio en la practica de
investigacion, en el gerenciamiento de las instituciones de ciencia y tecnologia, y en
la comunicacién de la ciencia.

4) En el area de la autonomia fisica y prevencion de la violencia:

Ley 26485de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (2009): es una ley
modelo en la regidon ya que representa un cambio de paradigma respecto a la legislacion anterior: *
amplia la visién de qué significa y como impacta la violencia contra las mujeres; * deja de considerar
la violencia como algo unicamente vinculado al ambito privado (el hogar); * considera que una vida
libre de violencias es un derecho humano fundamental y, por lo tanto, exigible juridicamente.

La ley desarrolla los lineamientos centrales que el Estado argentino se compromete a llevar adelante
para la defensa y fortalecimiento de los derechos de las mujeres en el pais. Con esa intencion, recupera

163



los aportes centrales de la Convencidén sobre la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacion contra
la Mujer o CETFDCM (més conocida por su sigla en inglés CEDAW) y la Convencion de Belém do
Para, y los profundiza de cara a las particularidades que esta problematica despliega en nuestro
territorio. Asimismo, la Ley 26485 retoma aportes de la Convencién de los Derechos del Nifio (de 1989),
incorporada en nuestra legislacion mediante la Ley 26061 de Proteccion Integral de las Nifas, Nifios
y Adolescentes (2005)

Ley 26.743 Identidad de Género (2012): ordena que todos los tratamientos médicos de adecuacioén
a la expresion de género sean incluidos en el Programa Médico Obligatorio, lo que garantiza una
cobertura de las practicas en todo el sistema de salud, tanto publico como privado

Ley 27499 (2018). Ley Micaela. Capacitacion Obligatoria en la tematica de Género y Violencia
contra las Mujeres.

Resolucion Conjunta 2/2020 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, Ministerio de
Seguridad, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Resoluciéon Conjunta 3/2020 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad, Ministerio de Seguridad

5) En el area ambiental:
Ley General del Ambiente N° 25675 (2002)

Como antecedente de la Ley General de Ambiente mencionamos la Ley Nacional N° 2.797 (1891),
por ser la primera ley que regula la tematica ambiental en la Argentina que sin perjuicio de la falta de
aplicacion, aun sigue vigente. También se tuvo en cuenta el nuevo articulo 41 de la Constitucion
Nacional que cita que el ambiente "debe ser apto para el desarrollo humano y para que las actividades
productivas satisfagan las necesidades presentes sin comprometer a las generaciones futuras".3

Esta ley ratifica el Pacto Federal Ambiental, que es un acuerdo interjurisdiccional firmado en 1993,
declarando la importancia del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) como instrumento
para la coordinacién ambiental en la republica y éste Pacto, a su vez, sigue los lineamientos de la
Agenda21.

Ley N° 27592 Ley Yolanda (2020)

Ley 27580 Aprobacion del Convenio 190 sobre la Eliminaciéon de la Violencia y el Acoso en el
mundo del trabajo (2020).

La ley dedica articulos especificos a la educacion, la informacién ambiental y la participacion
ciudadana. Con respecto a la perspectiva de género podriamos decir que la participacion ciudadana
ha sido formulada en los postulados del principio 10 de la Declaracion de la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo en 1992. A través de ellos se debe brindar “a toda persona”
el acceso a la informacion, participacion en los procesos de toma de decision y acceso a la justicia

Del relevamiento efectuado se destacan dos normas que a pesar de no ser nacionales se consideran
vanguardistas en el tema de perspectiva de género y pueden ser motivo de inspiracion para otras
provincias. Se trata de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, sancionada en 1996 y la Ley
N°6.170 de Presupuesto General de Gastos y Recursos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
con perspectiva de género sancionada en el 2019 (Buenos Aires es la primera ciudad del pais en tener
una ley que promueve la igualdad de género).

La Constituciéon de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires es reconocida como uno de los mejores
instrumentos legales de nuestro pais y de Latinoamérica, al reconocer entre los derechos y garantias
no solo la igualdad entre hombres y mujeres, sino también la incorporacion de la perspectiva de género
para las politicas publicas que en su territorio se implementen. Es decir que la Ciudad incorpora la
perspectiva de género en el disefo y ejecucion de sus politicas publicas y elabora participativamente
un plan de igualdad entre varones y mujeres.

Estimula la modificacién de los patrones socioculturales estereotipados con el objeto de eliminar
practicas basadas en el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros; promueve que las
responsabilidades familiares sean compartidas; fomenta la plena integracion de las mujeres a la
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actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en relacion con el trabajo
remunerado; la eliminacién de la segregacion y de toda forma de discriminacion por estado civil o
maternidad; facilita a las mujeres unico sostén de hogar, el acceso a la vivienda, al empleo, al crédito
y a los sistemas de cobertura social; desarrolla politicas respecto de las nifias y adolescentes
embarazadas, las ampara y garantiza su permanencia en el sistema educativo; provee a la prevencion
de violencia fisica, psicolégica y sexual contra las mujeres y brinda servicios especializados de
atencion; ampara a las victimas de la explotacion sexual y brinda servicios de atencion; promueve la
participacion de las organizaciones no gubernamentales dedicadas a las tematicas de las mujeres en
el disefio de las politicas publicas.

En la tematica especifica de género, la Constitucion portefia incorporé en el capitulo noveno garantias
y principios para la igualdad entre varones y mujeres, detallando los derechos para la plena
participacion politica e institucional (Art. 36), los derechos sexuales y reproductivos como derechos
humanos (Art. 37), y la perspectiva de género en el disefio de las politicas publicas asi como un detalle
notable de obligaciones a desarrollar para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y de
ciudadania plena (Art.38).

En el capitulo referido a Educacion (Art. 24), contempla la perspectiva de género e incorpora programas
en materia de derechos humanos y educacion sexual.

La Ley de Presupuesto con Perspectiva de Género o es un instrumento fundamental de la politica
publica para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y varones, al promover el uso efectivo
de los recursos publicos y con ello la eficiencia y eficacia de la administracion publica. Ademas, se
constituye en un indicador del compromiso gubernamental con los derechos de las mujeres y la
igualdad en las distintas areas de gobierno ya que garantiza la asignacion en base a las necesidades
identificadas, asi como reestructurar los ingresos y los gastos para reforzar ese objetivo.

Se entiende por presupuesto con perspectiva de género a “la estrategia de visibilizacion, y analisis de
las acciones presupuestarias destinadas a mujeres, y a promover la igualdad entre los géneros y el
respeto a la diversidad sexual. (Ley N° 6.170de Presupuesto General de Gastos y Recursos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2019).

Son principios rectores de esta Ley: la igualdad entre los géneros como precondicion de los derechos
humanos, en procura de que las diferencias no produzcan discriminaciéon ni asimetria entre ellos; la
equidad entre los géneros como estrategia para alcanzar la igualdad de acceso y la igualdad de
resultados; los estandares de derechos definidos por las Convenciones y Tratados Internacionales de
Derechos Humanos: contenido universal, maxima utilizacién de los recursos disponibles, progresividad
y no regresividad, igualdad y no discriminacién, acceso a la justicia y mecanismos de reclamo, acceso
a la informacién y participacion de los destinatarios de las politicas. los derechos fundamentales
enumerados en la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio y en la Convencién para la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); articulacion
intersectorial, transversalidad, integralidad, accesibilidad, transparencia y objetividad de la informacion.
(Ley N° 6.170de Presupuesto General de Gastos y Recursos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
2019).

En cuanto a los objetivos de la misma se mencionan: Proveer informacion para la toma de decisiones
y para la elaboracién de politicas publicas que apunten a garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion entre los géneros y Considerar la perspectiva de género en la formulacion, ejecucion y
evaluacion presupuestaria de cada periodo. (Ley N° 6.170de Presupuesto General de Gastos y
Recursos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2019).
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ANEXO Il - INDICADORES DESGLOSADOS POR SEXO DEL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
UNESCO WWAP

Tema prioritario 1 - Gobernanza de los recursos hidricos con perspectiva de género
1a) Marcos de politicas hidricas con perspectiva de género

La politica hidrica con perspectiva de género se entiende como el marco de la politica hidrica
que identifica y reconoce las diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y hombres;
politica hidrica receptiva al género: el marco de la politica hidrica identifica y reconoce las
diferencias y desigualdades existentes entre mujeres y hombres y articula politicas e iniciativas
que abordan las diferentes necesidades, aspiraciones, capacidades y contribuciones de
mujeres y hombres; politica hidrica transformadora de género: aplica medidas e iniciativas, en
el marco de la politica hidrica, para hacer frente a las politicas y/o practicas discriminatorias
existentes y promueve cambios para mejorar la calidad de vida de todos (UNESCO, 2014).

1a.i) Numero y porcentaje de marcos de politicas hidricas regionales, nacionales,
subnacionales y sectoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan
una perspectiva de género/son transformadoras en ese sentido y estado de la
aplicacion (como las fases de planificacion, ejecucion temprana y ejecucion plena).

1a.ii) Porcentaje de asignaciones presupuestarias nacionales, subnacionales y
sectoriales, y procedimientos®® para integrar las cuestiones de género en los
marcos de las politicas hidricas.

1a.iii) Medidas para crear sensibilizacion publica con respecto al contenido especifico de
género en los marcos de las politicas hidricas; pruebas de la aplicacion de las
medidas.

1b) Gestion con perspectiva de género en las instituciones de gobernanza de los recursos hidricos

Para considerar las instituciones de gobernanza de los recursos hidricos se relevara
informacion de los ministerios 'y servicios y contratas publicos/privados
contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de saneamiento e
higiene, agua de riego, tratamiento y gestién de aguas residuales, servicios de produccion de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestion de reservorios, etc.).

1b.i)  Numero de trabajadores/trabajadoras en diferentes puestos (niveles), esferas y
salarios (escalas) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos
hidricos®!, y b) servicios y contratas publicos/privados relacionados con el agua’.

1b.ii)  Naturaleza de las medidas para mejorar la paridad entre hombres y mujeres, la
equidad*® y los mecanismos de compensacion’* en las politicas de recursos humanos
de a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos> y b) los
servicios/contratas publicos/privados relacionados con los recursos hidricos;*¢
pruebas de la aplicacion de estas medidas y percepcion®’ del personal
femenino/masculino con respecto a estas medidas.

1b.iii)  Participacion de miembros del personal (cargo)/miembros de la junta
directiva/miembros del comité de ambos sexos en los procesos de toma de
decisiones en a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos>®,

50Por ejemplo, consultas con mltiples partes interesadas.

51Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestioén de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

523ervicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestidon de reservorios, etc.).

53Equidad en la contratacion; formacion y mentoria; retencion y equilibrio entre la vida laboral y la vida privada
(UNESCO, 2014).

54Mecanismos de reparacion para las denuncias de discriminacion y acoso, incluido el acoso sexual en el lugar
de trabajo.

55Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

56Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestidon de reservorios, etc.).

57Incluye opiniones, experiencia personal, cualquier otra prueba de una fuente personal.

58Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestioén de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.
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y b) los servicios/contratas publicos/privados relacionados con el agua;* razones
para la participacion/no participacion; proporcion de la participacion
femenina/masculina; nimero de decisiones especificas de género® adoptadas a raiz
de las contribuciones de los participantes de ambos sexos.

1b.iv) Presencia de puestos de trabajo femeninos/masculinos (como coordinador de
cuestiones de género) responsables de las politicas y las cuestiones de género en a)
los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos®!, y b) los
servicios/contratas publicos/privados relacionados con el agua;® contribucion de
esos puestos de trabajo a las decisiones y medidas especificas en materia de
género.

1b.v) Procedimientos para la coordinacion entre a) los ministerios nacionales que se
ocupan de los recursos hidricos, b) los servicios/contratas publicos/privados relativos
al agua, con el ministerio/organismo nacional para el bienestar de la mujer, y
medidas adoptadas para mejorar los servicios relacionados con el agua para
consumidores/consumidoras de agua y saneamiento como resultado de esta
coordinacidn®3%4,

1c) Ejecucion con perspectiva de género de programas y proyectos sobre recursos hidricos

1c.i)  Porcentaje de la asignacion presupuestaria y procedimientos para la recopilacion y
analisis de datos sociales, econdmicos y de medios de vida de las poblaciones
locales desglosados por sexo a la hora de planificar programas y proyectos hidricos
nacionales, subnacionales y sectoriales; nimero de programas y proyectos que
siguieron estos procedimientos.

1c.ii)  Numero y porcentaje de proyectos hidricos nacionales, subnacionales y sectoriales
que incluyeron conclusiones, resultados e indicadores de impacto cuantitativos y
cualitativos especificos de género en los sistemas de seguimiento y evaluacion;®
mecanismos de rendicion de cuentas; y estado del cumplimiento/incumplimiento de
esas conclusiones, con indicacion de las razones.

1c.iii) Numero y porcentaje de proyectos hidricos nacionales, subnacionales y sectoriales
que incluyen salvaguardias sociales y ambientales para proteger los medios de
subsistencia de mujeres/hombres;® uso de datos desglosados por sexo en la
planificacién de salvaguardias, naturaleza de estas salvaguardias y mecanismos de
rendicion de cuentas para garantizar su aplicacion.

1d) Participacion de hombres/mujeres en instituciones locales o comunitarias, formales e
informales dedicadas a los recursos hidricos

1d.i) Mujeres/hombres con cargos®’ y responsabilidades®® en instituciones locales o
comunitarias, formales® e informales’, para la gestién del riego o el suministro de
agua.

59Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestidon de reservorios, etc.).

60Decisiones que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/son
transformadoras en ese sentido en general y decisiones que tratan de cuestiones especificas de género en
particular.

6'Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

62Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestidon de reservorios, etc.).

63Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

64Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestion de reservorios, etc.).

65Proyectos como el suministro de agua potable y saneamiento; tratamiento de aguas residuales; presas y
reservorios y suministro de agua de riego; generacién de energia hidroeléctrica; gestion y conservacion del
medio ambiente, incluidos los bosques, los humedales y los ecosistemas marinos costeros.

dem.

6”Miembro ordinario/miembro del comité/miembro de la junta directiva.

68 Mantenimiento técnico, manutencion, operaciones diarias.

69Qrganizaciones/entidades juridicas registradas como asociaciones de usuarios de agua.

70Grupos no registrados de miembros de la comunidad/agricultores.
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1d.ii)  Participacion de hombres/mujeres (con cargo) en reuniones de toma de decisiones en
instituciones locales o comunitarias, formales e informales, para la gestién del riego y
el suministro de agua; razones para la participacién/no participacion; proporcion de la
participacion femenina/masculina; nimero de decisiones especificas de género”!
adoptadas a raiz de las contribuciones de los miembros femeninos/masculinos.

1d.iii)  Presencia y papel de grupos/organizaciones locales de mujeres/grupos de apoyo de
mujeres’? que reciben apoyo técnico y/o financiero de organizaciones
gubernamentales/no gubernamentales para la gestion de los sistemas locales de agua
potable o de riego.

Tema prioritario 10 - Ensefianza y formacion sobre recursos hidricos

10a) Acceso de las mujeres/los hombres al desarrollo de competencias para la mejora de la carrera
profesional

10a.i) Politicas oficiales de a) los ministerios nacionales que se ocupan de los recursos
hidricos’3, b) los servicios y contratas publicos/privados relacionados con el agua,’ c)
la industria y las empresas relacionadas con el agua con respecto a la provision de
formacion técnica y profesional” para el personal/empleados de ambos sexos para el
desarrollo de competencias y la mejora de la carrera profesional en diferentes puestos
y tipos de trabajo; pruebas de la aplicacion de las politicas y retroalimentacion del
personal/empleados de ambos sexos.

10a.ii) Numero de funcionarios/empleados de ambos sexos con puestos de trabajo que reciben
o han recibido formacién en gestion de recursos hidricos (técnica y profesional)’®”7 en
a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos hidricos™®, b) servicios y
contratas publicos/privados relacionados con el agua,’® c¢) la industria y empresas
relacionadas con el agua; y retroalimentacion sobre la utilidad de la capacitacion por
parte de los funcionarios/empleados femeninos/masculinos.

10b)  Capacitacion en sensibilizacion sobre cuestiones de género

10b.i) Numero de funcionarios/empleados de ambos sexos con distintos puestos de trabajo
que reciben o han recibido formacion sobre sensibilizacion/perspectiva de género
(técnica y profesional) en a) ministerios nacionales que se ocupan de los recursos
hidricos®, b) servicios y contratas publicos/privados relacionados con el agua,?
c) industria y empresas relacionadas con el agua; retroalimentacion sobre la utilidad de
la capacitacion por parte de los funcionarios/empleados de ambos sexos.

10b.ii) Numero de funcionarios y estudiantes de ambos sexos en instituciones educativas
formales, profesionales y técnicas que han recibido formacion en materia de igualdad

""Decisiones que tienen en cuenta las cuestiones de género/adoptan una perspectiva de género/son
transformadoras en ese sentido.

72 os grupos de mujeres pueden ocuparse o no especificamente de cuestiones relativas al agua. Los detalles se
trataran en la Herramienta 4 — Cuestionario para la recopilacion de datos sobre el agua desglosados por sexo.

73Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestioén de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

74Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestidon de reservorios, etc.).

75Se emplea la expresion 'ensefianza técnica y profesional' en el sentido de abarcar todos los aspectos del
proceso educativo que, ademas de una ensefianza general, entrafian el estudio de tecnologias y ciencias
afines, y la adquisicion de conocimientos practicos, actitudes, comprension y conocimientos tedricos referentes
a las ocupaciones en diversos sectores de la vida econémica y social. (UNESCO, s.f.).

76 Aprendizaje de oficios, formacién profesional, ensefianza técnica, ensefianza técnica y profesional, ensefianza
ocupacional, ensefianza y formacion profesional, educacion profesional y técnica, educacion de los
trabajadores, educacion en el lugar de trabajo, etc., seguin el caso (UNESCO, s.f.).

7[dem.

78Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestién de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

79Servicios publicos/privados contratados/encargadas de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como la energia hidroeléctrica, la gestion de reservorios, etc.).

80Como agua potable, saneamiento, aguas residuales, gestioén de cuencas hidrograficas, riego, medio ambiente.

81Servicios publicos/privados contratados/encargados de gestionar y suministrar agua potable, servicios de
saneamiento e higiene, agua de riego, tratamiento y gestion de aguas residuales, servicios de produccién de
energia renovable (como energia hidroeléctrica, gestion de reservorios, etc.).
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10c)

de género, con el tipo de capacitacion y la duracion; retroalimentacion sobre la utilidad
de la capacitacion por parte de los estudiantes de ambos sexos.

10b.ii) Numero y tipo de actos/campafias/materiales de comunicacién en los medios de
comunicacion sobre sensibilizacion/concienciacion en materia de género promovidos y
puestos a disposicion de la comunidad y el publico en general; por organismos
publicos/privados.

10b.iv) Percepcion de los miembros de la comunidad, desglosados por sexo y edad, con
respecto a la calidad del contenido y el método de comunicacion utilizado en los
actos/campafias/materiales de sensibilizacion/concienciacion en materia de género
promovidos a través de los medios de comunicacién por organismos publicos/privados.

Acceso de personas de ambos sexos a la ensefianza, formacién y empleo formal, informal y

profesional en relacion con el agua

10d)

10c.i) Numero de estudiantes de ambos sexos matriculados (en la actualidad o en el pasado)
en cursos de ciencias relacionadas con el agua y cursos técnicos/de formacion
profesional en instituciones educativas/de capacitacion formal e informal, como
universidades, institutos superiores, institutos de formacién técnica/ensefanza y
formacion técnica y profesional, especificando tema, nivel y duracion.

10c.ii) Numero de egresados de ambos sexos en instituciones educativas/de capacitacion
formal e informal que trabajan en el sector del agua, con tipo de trabajo, salario, y tipo y
duracién del empleo.

10c.iii) Numero de alumnos de ambos sexos en instituciones educativas/de capacitacion formal
e informal que ensefian materias relacionadas con los recursos hidricos, con temas y
nivel de experiencia de las instituciones educativas/de capacitacion formal e informal.

10c.iv) Percepcion del personal y los estudiantes de ambos sexos con respecto a las
limitaciones, si las hubiere, del acceso a la educacion y a la formacion
técnica/profesional relacionada con el agua.

10c.v) Informes del personal y los estudiantes de ambos sexos sobre discriminacion (basada
en el género, la cultura u otros criterios) a la que se enfrentan a la hora de encontrar o
mantener un empleo en el sector hidrico después de terminar su educacién/formacion.

10c.vi) Numero vy tipo de escuelas (escuela de nifios/nifias/mixta) y nivel
(primario/secundario/bachillerato) que incluyen en el plan de estudios asignaturas sobre
el uso y la gestion de los recursos hidricos con una perspectiva de género; percepcion
de los estudiantes de ambos sexos con respecto a la inclusion de la asignatura/curso
en el plan de estudios.

Acceso de las mujeres/los hombres al desarrollo de competencias a nivel comunitario

10d.i)  Numero de agricultores y miembros de la comunidad de ambos sexos que han recibido
formacion técnica relacionada con la gestion del agua de institutos u organizaciones
gubernamentales/no gubernamentales; limitaciones a la participacién de estudiantes
femeninos/masculinos; y las razones y soluciones para las limitaciones.

10d.i) Numero de miembros femeninos/masculinos de la comunidad que han recibido
formacion técnica relacionada con la construccion y el mantenimiento de sistemas de
agua corriente (tuberias, grifos, pozos, etc.) y que la estan utilizando en su trabajo o
sus actividades cotidianas.

10d.iii) Numero de miembros femeninos/masculinos de la comunidad que han recibido
formacion técnica relacionada con la construccion y el mantenimiento de sistemas de
riego (canales, tuberias, bombas de agua, etc.) y que la estan utilizando en su trabajo
o sus actividades cotidianas.

10d.iv) Numero de miembros femeninos/masculinos de la comunidad que han recibido
formacion técnica relacionada con la vigilancia de la calidad del agua (pozos,
manantiales, rios, etc.) y que la estan utilizando en su trabajo o sus actividades
cotidianas.
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ANEXO IV - PRESENTACION 182 CONFERENCIA LACCEI 2020

IV.1: DOCUMENTO

Women in science, technology development and
management of water resources (Argentina) —
Progress in the Academic Sector

Mujeres en ciencia, técnica y gestion de los recursos
hidricos (Argentina) — Avances Sector Académico

Rafaclli S'., PhD, Lopez P., MSc', Imburgia L., PhD?, Vicario L., PhD', Venencio M., PhD', Faro B, Lic. ',
Chavasse D., MSc', Rustichelli M., Lic.”
'Instituto Nacional del Agua, Argentina , srafaelli@ ina gob.ar
*Asesora WWAP UNESCO, Iv.imbuwr gia @unesco org
'Subsccrctaria de Obms Hidrdulicas, Argentina, mrustichelli@mininterior gob.ar

Abstract - In ovder to support the devel 1 of wat lici
srengthening gender equalty and the [dﬂnlul of the s—uhdlf
Development Goak, a diagnostic analysis of the current levels of
Mdpdlu o women in science, technology development and

d water 1 agement in Argenting & under
Mn The purpose is to obsin a reference frame informing
more effective future strategies. The design methodology could serve
as reference for new similar regional studiex This presemtation
includes the smudy progress in the academic sector,

Resumen- Se estd cdaborando un  diagnistico sobre la
parnticipacién de la mujer en el dmbite académico y de gestion
integrada de recursos hidricos (GIRH), en o comtexwo de equidad de
géneroy del cumplimiento de los Objetives de Desarrollo Soxenible
(ODS). Se¢ incluird la identificacién de polificas welacionadas al tema
agua y género, a fin de obtener un marco de referencia de futuras
estrategias de accidn que garantcen la incusién equitativa de lax
mujeres expecialistas en los distintos dmbitos de la temdtica. La
metodologia disehada en exte trabajo puede servir de referencia para
otros extudios regionales. En exta presentacidn se incluye losavances
rwelacionades con el sector académiceo,

Key words: Gender, IWRM, Research, Education, SD Gy,
Palabras Claves: Género, GIRH, Investigacién, Educacién,
0Ds.

L. INTRODUCCION

La transformacion de los desafios mundiales asociados a
los recursos hidncos incluye ¢l reconocimiento del rol de las
mujeres en los sistemas de gobemanza dd agua.

En ¢l Informe Naconal Preliminar de Argentina de junio
2019 [1] sobre la implementacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing a 25 afos de su adopeidn, se
identifica que han sido limitados los avances en igualdad de
pénero en temas prioritarios relacionados con ¢l agua.

En este contexto, este proyecto estd claborando un
diagndstico sobre la participacion de la mujer en la cienaa,
técnica v gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH) en
Argentina,

El estudio plantea como hipdtesis que en ¢l pais prevalece
una brecha de géncro numéricamente significativa y sistémica
entre las mujeres y varones que participan de (a) cameras
universitarias, (b) scctores académicos tanto en investigacion
como arganos de gobierno y (¢) sectores de gestion de los
recursos hidricos, y que esa brecha responde, en gran medida, a
la persistencia de patrones de géncro en ¢l pais que consideran
a las cameras técnicas en recursos hidricos como dmbitos de
preferencia masculinos,

Asimismo, ¢l proyecto busca gencrar sincrgias entre
organismos del Gobiemo Nacional, a través del trabajo
conjunto en ¢l marco de la equidad de géncro.

Se considerarin los indicadores de agua desglosados por
sexo del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos
Hidricos (WWAP - World Water Assessment Programme) de
UNESCO (2] ¢ indicadores relevantes de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) [3]  Se¢  considenard  la
transversalidad de los ODS en o tema mujeres y ¢l agua, asi
como ¢l cumplimiento de la Agenda 2030 en la tematica. Se
examinard también la nommativa intemacional y regional
relacionada al tema agua y géncro, y su implicancia a nivel
nacional,

Esta presentacion, como primer eslabon del proyecto en
su conjunto, incluye la recopilacian y andlisis de los datos del
sector académico.

IL GRUPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estd integrado por investigadoras del
Instituto Nacional del Agua de las Subgerencias: Centro
Regional dd Litoral, Centro Regional Andino, Centro de la
Region Semidnida y Savicios Hidrologicos. Asi también,
cuenta con la colaboracién de la Subsccrctaria de Obras
Hidraulicas de la Secretaria de Infracstructura y Politica Hidrica
de la Nacion, de la Coordinacion Nacional de Politicas Sociales
y &l Programa Mundial & Evaluacion de los Recursos
Hidricos (WWAP) de UNESCO.
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1L ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y CRONOGRAMA DE
ACCION

Las actividades incluyen la recopilacion de informacion
primaria y secundaria sobre o rol de la mujer en la cienca,
técnica y gestion de recursos hidricos, asi como sobre su
participacion  en ¢l ambito d¢  academia, organismos
gubcrnamentales y de empresas prestadoras de servicios de
sbastecimiento de agua potable y sancamiento. Ademds, s
contempla analizar la normativa del tema en ¢l ambito
internacional y nacional.

El diagndstico surge de la integracion del material
recopilado y sistematizado de acuerdo con los indicadores de
ODS y UNESCO WWAP scleccionados,

La difusion de los resultados constituird una actividad
dave en ¢l éxito del proyecto.

Este proyecto tiene una duracion de 14 meses y pretende
presentarsus resultados finales en ocasion del Dia Internacional
de la Mujer en 2021,

IV. AVANCES SOBRE EL SECTOR ACADIMICO

En oste trabajo s presenta la recopilacién inicial y ¢l
andlisis de informacion  sccundana  cuantitativa  sobre la
participacion de la mujer en ¢l sector académico en lo relativo
a carreras univensitanas. Los datos wtilizados provienen del
Sistema de Consulta de Estadisticas Universitarias de la
Sccretaria de Politicas Universitarias de la Nacion, También sc
han realizado consultas al Conscjo Federal de Decanos de
Facultades de Ingenieria (CONFEDI) de la Argentina, en
particular con la Comision ad-hoc de Mujer en Ingenicria y ala
Citedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia en
América Latina,

A Contexto nacional en el sector wiversitario
A nivel nacional, segim ¢l Informe sobre Mujeres en ¢l Sistema
Universitario Argentino (2018-2019) [4] s destaca:
e Tasa de participacion de mujeres cgresadas de carreras
de pregrado y gado: 61,1% en 2018
o Tasa de panticipacion de mujeres cgresadas de carreras
de postgrado: $7,8% en 2018
¢ Distribucion de cargos segiin género en Universidades
Nacionales (2019) - Cargos femeninos: Docentes:
49,95% y Autondades Supenores: 41,42%.
¢ Distnbucidn de cargos segin categoria y géncro. Cargos
femeninos de Autondades Supenores. Universidades
Nacionales (2019): RectorPresidente: 13%, Vice-rectar:
31%, Secretano de universidad: 35%, Decano: 34%,
Vice-decano: 47%.

B Carrerasrelacionadas a la gestion de los recwrsos hidricos
Sc ha avanzado en la recopilaciony andlisis de datos sobre

cgresadas de carreras de grado y pregrado, afines a los recursos
hidn cos en universidades publicas y privadas [S).
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Las senes historicas de datos disponibles comprenden ¢l
periodo 2001-2017. Las variables analizadas son porcentajes de
mujeres cgresadas y nimero total de egresados.

Considerando ¢l concepto de la GIRH que reemplaza la
gestion tradiconal y fragmentada - se constituyd un primer
grupo de cameras considerando la componente integral del
recurso natural (Grupo 1), sumando luego camreras relacionadas
con los usos y sus cfectos en los ccosistemas (Grupo 2) y
finalmente se incluyeron carreras asociadas al bienestar social
y cconémico para completar ¢l enfoque intersectorial
(Grupo 3).

Dentro de las carreras vinculadas a los procesos
hidrolégicos, demanda y oferta hidrica ¢ infracstructura (Grupo
1) s¢  agruparon:  Agronomia-Agropecuaria,  Geologia,
Hidrologia, Ing. Ambiental, Ing. Civil, Ecologia y Ciencias del
Ambiente, Occanografia, Ing. Hidriulica, Ing. Rural y
Metcorlogia. A modo de cjemplo se presenta la Figura | con
sus scries histdricas. La medida mediana de las medianas de los
porcentajes de cgresadas en ¢l periodo reciente 2013-2017,
utilizada como indicador de panticipacion, resultdé de 37%.

@ ©o e - oo - .
- -~ - - -
RRRRRARARRRARARAR
A
e Agreena Ap aecamne O Leswpe s Camcns ba Aminame
e Geeiope O Msioge
o lng Ond — lag Mdeouice
. Ve opa * Ousmepeia
Fg. 1: M de may gromadas on ¢l Grngo 1 (20012017)

En ¢l Grupo 2 se¢ consideraron las carreras relacionadas
con ¢l ambicnte y los aprovechamientos: Agnmensura,
Geoquimica, Ing. Geodesta-Geofisica, Ing. Gedgrafa, Ing
Quimica, Ing. Sanitaria, Topografia y Cantografia, Biologia,
Ing. en Vias de Comunicacién y Bioquimica, En ¢l Grupo 3 s¢
integraron cameras asociadas al abordaje intersectorial ¢
interdisciplinano de los recursos hidncos: Medicina, Salud
Pablica, Ciencias Politicas, Derecho, Economia y Sociologia

En estos dltimos dos grupos, la medida mediana de las
medianas de los porcentajes de egresadas en ¢l periodo 2013-
2017 son de 51 y 61%, respectivamente (Fig.2). Se verifica una
menor  participacion  de  las mujeres en ¢l Grupo |,
incrementandose en los Grupos 2y 3.

for Engineering, Education, and Techndogy : “Togmecrmg ., Inkegraon, and Alhmces bor a Sustambk
P encss and Prospenity on a Knowkdpe-Based Economy™, 2931 July 2020, Bucoos Awes, Argentina. 2
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Fig. 2: Valor de b madida mediana de s mediana del poarcentagpe de mugjeres
y varanes egresados en cada uno de los grupos de carreras analizadas
G1: Grapo 1 - G2: Grapa2 - GV Grupo 3

Conclusiones preliminares

Los porcentajes de egresadas del Grupo | muestran la
menor participacion de las mujeres en la mayoria de las
carreras (Fig. 1),

El indicador de participacion de las mujeres para ¢l Grupo
| muestra una brecha importante entre mujeres y varones
cgresados en ¢l periodo considerado. Este resultado
confirma la hipotesis de que las carreras vinculadas a los
procesos  hidrologicos, demanda y oferta hidrica ¢
infraestructura  constituyen  dmbitos  de  preferencia
masculinos. Se¢ observa paridad en la participacion en
carreras relacionadas con los usos y sus efectos en los
ccosistemas (Grupo 2), alcanzando a superar levemente la
participacion masculina en carreras asociadas al bienestar
social y econdmico (Grupo 3),

Considerando los antecedentes recopilados, se observa en
forma preliminar una brecha entre la presencia de mujeres
en los dmbitos académicos (tanto de estudiantes mujeres
como egresadas) y la presencia en la prictica profesional
de actividades vinculadas a las ingenierias y los recursos
hidricos. Estas observaciones son corroboradas en la
literatura de género y agua Existe una prevalente
identificacion del sector de gestion de los recursos
hidricos como actividad mayontariamente masculina,
donde las mujeres se encuentran sub-representadas en las
actividades profesiones vinculadas, en particular en
ingenicrias y profesionales del riego [6] [7] [8]. Esta
brecha de género en la prictica profesional ha sido
comoborada para ¢l caso de la gestion del riego de la
Provincia de Mendoza [9] [10), donde la presencia de la
mujer en posiciones de liderazgo y toma de decision es
muy limitada, Los resultados obtenidos de la panticipacion
de las mujeres en la priactica profesional se analizarin por
medio de informacion primaria cuantitativa y evidencia de
la literatura,

IV, CONSIDERACIONES FINALES

El diagndstico de la integracion de resultados contribuird
con informacion actualizada para sentar las bases a fin de
generar un marco de referencia para futuras estrategias de
accion. Esto permitird favorecer a la inclusion de las mujeresen
temiticas relacionadas a los recursos hidricos en Argentina,

Los resultados obtenidos al final del proyecto pretenden
constituirse en aportes para los informes relacionados con los
compromisos nacionales de los ODS, la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, la Estrategia de Montevideo
para la Implementacion de la Agenda Regional de Géneroy el
Compromiso de Santiago (2020) en ¢l marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030,

Por otra pante, ¢l proyecto contribuini con ¢l primer caso
modelo de implementacion de los indicadores de agua y géncero
de UNESCO-WWAP pertinentes al contexto nacional, en
Aménca Latina,
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ANEXO V: Publicacion UNESCO-WWAP
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374925
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ANEXO VI: WEBINAR UNESCO-WWAP

OBJETIVOS
DE DESARROLLD
SOSTENIBLE

Webinar UN ) - WWAP

Agua, géneroy

clima en América

Latina y el Caribe:
mejores datos para
mejores estrategias
de adaptacion

— Lanzamiento regional de los

Indicadores WWAP de agua y género
¥ su Programa de Capacitacicn

Toolkit UNESCO WWAP sobre
datos de agua desglosados
por sexo - Edicién 2019

N oo respivs ] " 10:00 am - 12:00 pm
Y e, o %’ ([Montevideo)
Ed| manitoring s .
\ reporting

Para mayor informacion contactar:
i Soledad Benitez
ot |25 - Oficina UNESCO de Montevideo
depr ! s.benitez@unescoorg

Laura Imburgia
UNESCO WWAP

lvimburgia@unesco.org
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ANEXO VII: WEBINAR DIA INTERNACIONAL DEL AGUA

VII.1: Invitacién - Flyer

lunes 22/3 —16:15 hs

Exponen: Silvia Rafaelli

Lal Hnourgia, Ludcidiid ODdIDO VY L\

Transmision por Zoom

Inscripcion previa: https://n9.cl/dwkOl SN\
Ministerio d f; H
SRS, pens, A —
Argentina y Politica Hidrica \'—), Y —

VII.2: Listado de Participantes por organismos/sectores

Participantes Total M \'
INA 54 36 18
UNESCO 1 1 0
MOP 16 13 3
Otras Instituciones Gubernamentales 5 2 3
Prestadora SAPyS 2 2 0
Escuelas 5 5 0
Fundaciones/Cooperativas/ONGs 6 5 1
Provinciales 5 5 0
Universidades 13 11 2
Estudiantes 5 1
Particulares 4 4 0
Otros 3 3 0
Total inscriptos 119 91 28
% 76 31
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ANEXO VIII: CONGRESO DE CIENCIA Y GENERO

" CONGRESO DE

29 CIENCIA
¥ Y GENERO

Participacion de la mujer en la formacién universitaria en recursos hidricos en
Argentina
Diana Chavasse y Laura Imburgia

Disminuir las brechas de paridad de género en las ciencias ambientales y de recursos naturales es hoy
un claro objetivo avalado por marcos normativos internacionales como la Agenda 2030, y con
repercusion en normativas nacionales, como la ley Yolanda, sobre formacion integral en
medioambiente con énfasis en cambio climatico, equidad y sostenibilidad, y la ley Micaela sobre
capacitacion obligatoria en género para todo el personal del Estado. Sin embargo, la participaciéon de
la mujer en el sector de los recursos hidricos en Argentina, en particular, en los puestos de alta
direccién y toma de decisiones, mantiene aun una importante brecha de género. Este trabajo busco
analizar y describir en forma cuantitativa, la participacion de las mujeres en diferentes puestos de la
jerarquia en universidades y facultades de Argentina donde se dicten carreras vinculadas a los
recursos hidricos. Para ello, se relevo informacion secundaria sobre personal de las universidades y
facultades del pais disponible en internet, de las siguientes areas del conocimiento:
Agronomia/Agropecuaria, Ambiente, Geologia, Ingenieria Civil, Meteorologia y Oceanografia. A partir
de distintas bases de datos nacionales y rankings internacionales de calidad universitaria, se
seleccionaron las 15 universidades estatales mejor posicionadas del pais donde se imparten las
carreras elegidas. Se analizaron las siguientes jerarquias universitarias: Rectorado/Decanato,
Vicerrectorado/Vicedecanato, Secretaria Académica y Secretaria de Ciencia y Técnica. Ademas, se
consider6 la composicion de los Consejos Directivos, la direccion de departamento y la composicion
de los Consejos Departamentales. Para cada carrera y para cada jerarquia/claustro, se calculé la
cantidad total y relativa de mujeres y de hombres que integran esa muestra, y se adopto para el analisis
de participacion de las mujeres una escala de 8 niveles, desde alta extrema hasta baja extrema e
indicadores de agua y género elaborados por UNESCO. Los resultados de este trabajo muestran un
predominio en la participacion de los varones en todas las categorias estudiadas y en particular, en los
mas altos cargos ejecutivos de las universidades y de las facultades (Rectorados/ Decanatos). Las
jerarquias que muestran mayor espacio para las mujeres son las secretarias, especialmente la
académica. En los Consejos Directivos de las facultades se observa, una mayor participacion de los
varones, como asi también en las direcciones de departamento y en los consejos departamentales. La
categoria Ambiente es la Unica donde se observa paridad en los decanatos aunque se imponen los
varones a nivel de direcciones de departamento. Los resultados de este estudio contribuyen con
evidencia empirica que confirma hallazgos similares de otros ambitos de los recursos hidricos, como
ciencia y gestion, donde las brechas de género son aun importantes en cargos de alta direccion y toma
de decisiones, con mayoria de varones. Asi mismo, los resultados reafirman la necesidad de establecer
politicas y estratégicas que favorezcan una participacion mas equitativa de la mujer en las posiciones
de toma de decision en el sector del agua como también de indicadores especificos para universidades
en vistas de cumplir con los compromisos nacionales asumidos en la Agenda 2030.
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" CONGRESO DE

3 CIENCIA
Y GENERO

La perspectiva de género en las politicas publicas de los recursos hidricos en
Argentina: marco normativo y potencial transformador
Brenda Faro y Laura Imburgia

Las desigualdades, incluidas las de género, producen una disminucion de la eficacia de los sistemas
de gobernanza y dificultan la resiliencia social. Ante los desafios ambientales, socioeconémicos, de
cambio climatico y de salud como los que se viven en la actualidad, nuestra sociedad requiere sistemas
de gobernanza eficaces que contribuyan a un acceso y distribucion mas igualitaria de los recursos, de
las oportunidades y de los costos. La adopcion de normativas especificas por parte de los Estados en
materia de igualdad, permite que este principio adquiera el caracter transversal, para integrarse al
ordenamiento juridico y asi producir trasformaciones reales en las sociedades. El presente trabajo
forma parte del estudio de investigacion: “Participacion de la Mujer en la Ciencia, Técnica y Gestion de
los Recursos Hidricos en Argentina”, llevado a cabo por el Instituto Nacional del Agua, la Subsecretaria
de Planificacion Hidrica de la Nacion y UNESCO WWAP, y tiene por objetivo contribuir con un analisis
cuali-cuantitativo de la integracion de la perspectiva de género (PEG) a los aspectos normativos de las
politicas publicas vinculadas a los recursos hidricos en Argentina. Se recopilaron 73 normas del marco
normativo internacional, regional y nacional sobre derechos humanos, igualdad de género y derechos
de las mujeres, medio ambiente y agua. Luego se analizé la influencia de dichas tematicas en la
normativa nacional para la gestién integrada de los recursos hidricos (GIRH). Finalmente, se examiné
la vinculacion tematica del marco normativo nacional con los ODS y sus metas, a fin de explorar en
forma cualitativa los aportes de la normativa vigente al cumplimiento de los compromisos nacionales
con los ODS en relacion a la igualdad de género en la politica hidrica nacional. Las politicas publicas
relativas a la igualdad de género, han ido evolucionando progresivamente. En la Argentina existe
actualmente un marco normativo muy favorable a la promocion y desarrollo de politicas publicas con
PEG, con la mayor parte de esta legislacion vinculada a la tematica de violencia de género. Hay
también una notable incorporacion de la PEG en el disefio e implementacion de las politicas publicas
nacionales tendientes a la paridad de género en el sector del empleo publico. Dentro de la normativa
nacional vinculada a los recursos hidricos, la mayor parte de las normas (77%) presentan una
vinculacién directa con los ODS, lo que indica una legislacion conducente al cumplimiento de los
compromisos nacionales con los ODS. Sin embargo, el sector de los recursos hidricos en el pais carece
de politicas explicitas de integracion de la igualdad de género. Esto constituye un importante desafio
pendiente para los avances en materia de igualdad de género (ODS 5) en la gestion integrada de los
recursos hidricos (ODS 6).
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ANEXO IX - GUIA DEL CURSO MENDELEY

. Curso de Capacitacion
UTILIZACION DEL USO DE LA HERRAMIENTA MENDELEY

Ing. Silvana Castro

Abril 2020

1. INTRODUCCION Y GENERALIDADES

En el marco del desarrollo del Proyecto’PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CIENCIA, TECNICA
Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN ARGENTINA, se identificé la necesidad y la
oportunidad de capacitacion de la herramienta para organizacion de bibliografia Mendeley.

Objetivo de la capacitacion: Aprender el manejo de Mendeley

Al respecto, La Ing. Silvana Castro -como una de las integrantes del equipo- disefio un curso para
compartir su experiencia en el tema.

Publico objetivo de la capacitacion: Integrantes del grupo del Proyecto INA

El presente documento incluye los lineamientos para desarrollar esta actividad, que sera realizada por
Skype.

2. ;QUE ES MENDELEY?

Mendeley es un administrador gratuito de referencias bibliograficas y una red social académica, que
facilita la organizacion de la investigacion cientifica y la colaboracion con otros de manera online.

Dentro de las prestaciones que ofrece se encuentran:

e Generar la lista de Bibliografia automaticamente.

e Colaborar facilmente con otros de manera online.

e Importar facilmente articulos desde otro software para administracion de base de datos
bibliograficos.

e Encontrar articulos relevantes de acuerdo a lo que se esta leyendo.

Acceder de manera online desde cualquier navegador o dispositivo a los documentos

guardados.

Leer o buscar articulos desde el celular a través de aplicaciones para iOS y Android.

Acceder a otras prestaciones desde la version de escritorio para Linux, Windows, Mac

Sincronizar la informacién para poder acceder desde cualquiera de los medios disponibles.

Facilitar la incorporacion de citas y referencias a medida que se escribe un texto, mediante la

instalacién de un plug-in para Microsoft Word o LibreOffice.

3. ;COMO INSTALAR EL PROGRAMA?
Paso 1
Para comenzar a utilizar Mendeley es necesario crear una cuenta, registrandose en la pagina web:

www.mendeley.com, haciendo clicken Create a free account
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MMendeley SignIn  Create account

I KNOWLEDGE

Mendeley brings your research to life, so you can make an imj

Create a free account

Welcome

Enter your email to continue with Mendeley

Email

scastro@ina.gob.ar

You can also sign in via your institution, organization or OpenAthens.

181



ELSEVIER

Register
Create password to register
Email
scastro@ina.gob.ar

Given name

Silvana

Family name

Castro

Password

I Stay signed in (not recommended for shared devices)

By continuing you agree with our Terms and conditions and Privacy

policy.

| already have an account

Paso 2

Luego del registro ya se puede utilizar la cuenta para guardar articulos, libros o distintos documentos,
ya sea desde la pagina de una revista o desde la pc.

Para acceder a otras prestaciones es necesario instalar la versiéon desktop, esto se realiza desde:
https://www.mendeley.com/download-desktop-new/

Download Mendeley Desktop for Windows

Download Mendeley Desktop for Windows

Windows 7, 8.1 and 10 (Version 1803) See release notes.

Other systems: ‘ Mendeley Desktop for macOS Q Mendeley Desktop for Linux
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Se descarga el archivo .exe de acuerdo al sistema operativo, y luego se ejecuta.

Una vez instalada la aplicacion de escritorio, al realizar el primer inicio solicitara nombre de usuario y
contrasefia que utilizamos en el registro.

Paso 3
Mas abajo en la misma pagina de descarga se encuentran los links para descargar tanto un importador
web (Web Importer), para importar directamente desde cualquier plataforma, articulos o documentos

a la cuenta de Mendeley. Asi también se puede descargar el plugin para citas y referencias desde el
editor de texto (CitationPlugin). Este ultimo es importante para facilitar la tarea de escritura.

Get tools and add-ons to further enhance your research

pi——
+

Web Importer Citation Plugin

Mendeley has plug-ins for Word, LibreOffice and BibTeX. We

cover thousands of citation styles and you can even create your

Quickly add articles from any supported website directly into
your reference library with a single click using Mendeley’s web

importer. .

e CitationPlugin
Para instalar esta funcion, se debe ingresar en la opcion y seguir los pasos:
https://www.mendeley.com/reference-management/mendeley-cite, también desde la appsourse de
Microsoft: https://appsource.microsoft.com y buscar MedeleyCite,oseleccionando la opcioén al ingresar
por primera vez a la aplicacion de escritorio, como se muestra a continuacion:
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Gl =

@ = @ Q - Search..

m Welcome to Mendeley

Add Folders
My Library

=1 All Documents

& Recently Added
[ Recently Read

j. Favorites

@ Meeds Review

2 My Publications
| Unsorted

L 1-UNESCO

i 2-WWAP

Wala?

Reference Manager
+ INSTAUED

Welcome to Mendeley!
To get started add your first document or fibrary (Endnote
XML, BibTex, RIS or other).

Microsoft Word® with the Citation Plugin.

Filter by Authors
all

Agenda, LA
Agenda, La

| Agosto, Dra Gabriela
Aires, Buenos

Aut, Cudad
Chavasse, D
Ciencias, L A 5
Coordinacion, De
De, Hacia Mayor Equidad
Dunster, Bill

i|El, Para

En, Nero

<

Discover Mendeley tools and tips to manage your references and citation styles.

[0 Read online help quides)

Do not show me this message anymore

A + X A- :
Import documents or library = Gk 5 e s
Caaton * £

@ Citation Plugin for Microsoft Word®

You will be able to cite your Mendeley references in

Close

Mujeres

ts selected

o VI ISMar20

" =

(=7

4. ; QUE UTILIDADES TIENE MENDELEY?

Durante el curso se realizara la demostracion de como aprovechar las utilidades de Mendeley para los

distintos objetivos. En particular:

Cdmo ingresar nuevos documentos desde un buscador.
Cdmo ingresar documentos desde la pc.

Como editar informacion de documentos ya guardados.
Como agregar mas de un documento bajo un mismo titulo o referencia.
Como utilizar la herramienta Mendeley Cite desde Microsoft Word
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